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Kaupunginhallitus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan lausunto Helsingin kaupungin palvelujen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 2022 - 2025

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (1986/609) ja yhdenvertaisuuslaki (2014/1325)
velvoittavat viranomaisia sekd ehkdisemaan syrjintaa etta aktiivisesti edistamaan sukupuolten
tasa- arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Helsingin kaupungin sitoutuminen tasa-
arvon, yhdenvertaisuuden ja ihmisoikeuksien edistamiseen on sanoitettu nakyviin myés kaupungin
strategiassa.

Toimikunta pitaa lakisaateisen palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025
kokonaisuutta hyvdna ja kattavana. Toimikunta toteaa, etta suunnitelma sisaltaa laaja-alaisesti
toimenpiteitd, jotka edistavat eri sukupuolten tasa-arvon ja eri vaesto- ja vahemmistoryhmien
yhdenvertaisuuden toteutumista kaupungin palveluissa ja toiminnassa.

Toimikunta toteaa, etta terveyspalvelujen saatavuuden osalta on syyta kiinnittaa erityista
huomiota erityisryhmien tilanteeseen. Lisaksi toimikunta pitaa tarkeana lahi- ja
parisuhdevakivallan tunnistamisen parantamista ja palveluihin hakeutumisen edistamista laajasti
huomioiden sen eri muodot.

Toimikunta pitaa hyvana sitd, etta suunnitelmassa on mukana erityisesti miesten terveyden
edistamiseen liittyva toimenpide. Lisaksi toimikunta toteaa, etta terveyshaasteet koskevat kaikkia
pitkdaikaistyottomia sukupuolesta riippumatta.

Toimikunta pitaa tarkeana, etta kuntalaisille on helposti ja selkedsti saatavilla tieto siitd, miten
pitda toimia, jos kohtaa syrjintaa tai epdasiallista kohtelua kaupungin palveluissa. Kaupungilla
tulee olla selkedt ja johdonmukaiset sisdiset kaytannot syrjintaa koskevien yhteydenottojen
kasittelyyn.

Toimikunta pitdaa hyvana, etta suunnitelmassa kadytetyt kasitteet on selitetty auki joko tekstissa tai

suunnitelmaan sisaltyvdssa sanastossa. Ndin varmistetaan sisalléllinen ymmarrettavyys myas niille
lukijoille, joille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskasitteisto ei ole entuudestaan tdysin tuttu.
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