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LUONNOKSESTA

Helsingin vanhusneuvosto on saanut suunnitelman luonnoksen tutus-
tuttavakseen joulukuussa 2021 ja esittelyn kokouksessaan 12.1.2022.
Edellinen neuvosto on ottanut kantaa kaupungin palveluiden tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden nykytilaan ja kehittamistarpeisiin maalis-
kuussa 2021.

Sukupuolten tasa-arvotyon ja yhdenvertaisuustyon tulee koskettaa
kaikenikaisia ihmisia. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittaminen
on vanhusneuvoston nakodkulmasta erittain tarkeaa. Ikasyrjinta on
edelleen valitettavan yleista.

Vanhusneuvoston nakokulmasta digitaalinen yhdenvertaisuus palvelu-
jen saannissa on kaytannon elamassa merkittava yhdenvertaisuuteen
vaikuttava tekija. Digitaalisen yhdenvertaisuuden parantamiseen tarvi-
taan enemman selkeita tavoitteita ja toimenpiteita ikaantyneiden koh-
dalla. Terveyspalvelujen digitalisoinnissa on tarkeaa seurata, miten se
vaikuttaa palveluja kayttavien ikarakenteeseen.

Monet elakeikaisia koskettavat ongelmat ovat jollakin tavalla sukupuoli-
sidonnaisia tai ainakin yleisempia joko naisilla tai miehilla. Elakelaiskoy-
hyys korostuu vanhimpiin ikaluokkiin kuuluvien naisten kohdalla. Naisten
keskimaarainen elake on ollut koko elakejarjestelman ajan alhaisempi
kuin miesten elake. Taman tiedetaan selvitysten mukaan johtuvan siita,
etta naisten palkkataso on ollut ja on edelleen alhaisempi kuin miesten ja
elakkeet perustuvat lahtékohtaisesti henkilon tydaikaisiin tuloihin.

Lahisuhdevakivalta myds kohdistuu useimmiten naisiin ja on Suo-
messa vakava ongelma. Miesten kohdalla epatasa-arvo nakyy lyhy-
empana elinikana ja alkoholiongelmien suurempana yleisyytena.

Intersektionaalisuus (enemman kuin yksi syrjintaperuste, risteavat vai-
kutukset) joka suunnitelmassa mainitaan, tarkoittaa esim. ika/suku-
puoli, on tarkea nakokulma. Toimenpiteita tahan liittyen toivotaan li-
saa.
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Syrjintaa ei ole aina helppo havaita ja syrjintdkokemusten ilmaiseminen
voi olla vaikeaa. lakkaalle ihmiselle syrjintakokemuksia on voinut kertya
elaman varrella paljon ja ilmoittaa siita voi nousta korkeaksi.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointi ei ole aina helppoa, vaikka sii-
hen pyrittaisiinkin. Suunnitelman toimenpiteisiin on valikoitunut asioita, joi-
hin on olemassa valmis mittari. Tama on ymmarrettavaa, mutta se kuiten-
kin sisaltaa riskin, ettd vaikeammin mitattavat asiat jaavat taka-alalle.

Helsingin vanhusneuvosto tarjoaa asiantuntemustaan ja yhteisty6ta jatko-
tyohon.

Vanhusneuvoston puolesta

Auni-Marja Vilavaara Lahja Sjoblom
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
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