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Paatos
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
Kasittely
Poydallepanoehdotus:
Elisa Gebhard: Pyydan viikoksi poydalle
Kannattaja: Nasima Razmyar
Aznestys
JAA-ehdotus: Asian kasittelya jatketaan
El-ehdotus: Pyydan viikoksi poydalle
Jaa-aanet: 7
Jussi Halla-aho, Anniina Iskanius, Marcus Rantala, Sari Sarkomaa,
Daniel Sazonov, Juhana Vartiainen, Maarit Vierunen
Ei-danet: 8
Paavo Arhinmaki, Elisa Gebhard, Minja Koskela, Tuomas Rantanen,
Nasima Razmyar, Anni Sinnemaki, Reetta Vanhanen, Ozan Yanar
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle aanin 8 -7.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Marianne Leskinen, neuvottelupaallikkd, puhelin: 09 310 34180
marianne.leskinen(a)hel.fi
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1 Valtuustoaloite 03.03.2021 Haglund Mia Lyhennetyn ty6ajan kokeilu
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Paatosehdotus
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Esittelijan perustelut

Kaupunginvaltuusto katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

Valtuutettu Mia Haglund ja 16 muuta valtuutettua esittavat aloittees-
saan, etta Helsinki ennakkoluulottomasti selvittaa ja ottaa kayttoon
kaikki tehokkaat keinot tyontekijoiden hyvinvoinnin ja tydssa jaksami-
sen parantamiseksi. Aloitteessa esitetaan, etta Helsinki toteuttaa ly-
hennetyn tydajan kokeilun vahintdan kolmessa kaupungin yksikdssa.
Kokeilun tulee koskea kaikkia yksikon tyontekijoita.

Aloitteessa kiinnitetaan huomiota tarkeaan asiaan, henkiloston hyvin-
vointiin. Kaupungissa seurataan tutkimuksia tyéhyvinvoinnista hyvin
aktiivisesti ja nojataan jo nyt tutkimustietoon siita, milla keinoin voidaan
parhaiten vaikuttaa hyvaan henkildstokokemukseen, hyvinvointiin ja
tyon tuottavuuteen. Kaupunki on edistanyt naita asioita suunnitelmalli-
sesti ja erilaisin keinoin viime vuosien aikana.

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, joka koostuu monista tekijoista, kuten
tydyhteison toimivuudesta ja hyvasta johtamisesta, tyontekijan omista
voimavaroista, tyokyvysta ja ammattitaidosta seka terveellisista ja tur-
vallisista tydoloista.

Helsingin kaupunki on tehnyt pitkajanteista tyota muun muassa tyon ja
muun elaman yhteensovittamiseksi ja kaupunki kehittaa tata elementtia
edelleen. Lahtokohtana on erilaisten joustojen tarjoaminen ja joustojen
kayton mahdollistaminen.

Aloitteessa esitetyssa tyohyvinvoinnin kehittamisessa Helsingin kau-
pungin tyohyvinvointiohjelma on keskeisessa roolissa ja siind maaritel-
laan tyohyvinvoinnin edistamista koskevat tavoitteet neljan vuoden
kaudelle. Nykyisella ohjelmakaudella yhtena kehittamisen painopistee-
na on ollut ennakoiva tyokyvyn johtaminen, jolla tuetaan henkiloston
tydssa jaksamista. Esihenkildiden ja HR-asiantuntijoiden tyokykyjohta-
misen osaamista on vahvistettu erilaisilla koulutuksilla, lisaksi esihenki-
I6ita on tuettu tydkykyhaasteiden hoitamisessa tavoitteena pitkat tyo-
urat kaupungin palveluksessa.

Tyohyvinvointihaasteita pyritdan ennakolta vahentamaan kaymalla
saanndllisia esihenkildiden ja tyontekijoiden valisia keskusteluja, joilla
varmistetaan tyon sujuvuus ja varhainen tuki. Esihenkilotyon tueksi on
my0s laadittu "Kun tyo ei suju” -kasikirja. Mikali henkildlla on tyokyky-
haasteita esim. terveydesta johtuvista syista, niin tydnantajana tuemme
tyburan jatkamista erilaisin keinoin, joista yksi on tyokykyrajoitteisiin
sopiva korvaava tyo. Korvaavan tyon kayttoa onkin lisatty kahden edel-
lisen vuoden aikana tilanteissa, joissa henkilon tydkyky on heikentynyt.
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TyoOnantajan toimien lisaksi jokaisen henkilon oma rooli on tarkea tyo-
hyvinvoinnista huolehtimisessa. Henkild voi itse vaikuttaa siihen merkit-
tavasti omilla valinnoillaan. Kaupunki on tarjonnut tyontekijoilleen erilai-
sia koulutuksia ja valmennuksia mm. tydhyvinvointia edistavaan liikun-
taan, ajan- ja stressinhallintaan. Viimeisten neljan vuoden aikana yhte-
na painopisteena on ollut kaupunkilaisten ja henkilostdn liikkumistottu-
mukset, tata on edistetty kaupungin liikkumisohjelmalla.

Kohdentamalla tyohyvinvointitoimet johtamisen kehittamiseen, tyoyh-
teisojen toiminnan tukemiseen ja yksildiden hyvinvoinnin vahvistami-
seen, vaikutetaan laajasti niihin tekijoihin, jotka vahvistavat tyohyvin-
voinnin kokemusta tyon arjessa. Kuten aloitteessa on esitetty tyohyvin-
voinnin lisd@minen ja tyon tuottavuuden samanaikainen parantaminen
eivat sulje toisiaan pois.

Mikali aloite hyvaksyttaisiin, se aiheuttaisi merkittavaa kustannuspai-
netta ja edellyttaisi merkittavaa lisatydvoiman hankintaa lakisaateisten
palveluiden turvaamiseksi. Jo talla hetkella on tyovoimapula-aloja kau-
pungin sisalla esim. sosiaali- ja terveyssektorilla ja varhaiskasvatuk-
sessa. Tyodajan lyhentaminen lisaisi siten ainakin hetkellisesti entises-
taan kuormitusta naille aloille ja siten vesittaisi niita hyotyja, joita aloit-
teella on tavoiteltu.

Mikali kokeilun kohderyhma olisi pieni ja kesto lyhyt, se taas tarkoittaisi,
ettei kokeilun tuloksia saada riittdvasti validoitua. Lisaksi on huomioita-
va, etta kunnallisella sektorilla on tydehtosopimuksessa valtaosin yksi-
tyista sektoria huomattavasti pidemmat palkalliset vuosilomat seka ly-
hyempi tyoaika. Nain ollen tyohyvinvointia tuetaan jo nyt julkisella sek-
torilla erittain hyvin.

Helsingin kaupunki tavoittelee koko tyouran kattavaa hyvaa ja laadu-
kasta tyoelamaa. Tassa tydssa joustot ja nimenomaan tydaikajoustot
ovat yksi tarkea elementti. Edella kuvatun selosteen perusteella ei kui-
tenkaan ole syyta ryhtya erillisiin toimenpiteisiin aloitteen johdosta,
vaan edistaa kaupunkina edella kuvattuja toimenpiteita jo kaynnissa
olevien hankkeiden yhteydessa ja myds tulevaisuudessa. Olemme pa-
rasta aikaa valmistelemassa tulevalle nelivuotiskaudelle uutta tydhyvin-
vointiohjelmaa v. 2022 alkaen.

Hallintosaannon 30 luvun 11 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus
esittaa kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi aloitteen, jonka on allekirjoit-
tanut vahintaan 15 valtuutettua.
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Marianne Leskinen, neuvottelupaallikkd, puhelin: 09 310 34180
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Liitteet
1 Valtuustoaloite 03.03.2021 Haglund Mia Lyhennetyn ty6ajan kokeilu
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantéonpano
Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 687
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
Kasittely
27.09.2021 Poydalle
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian pdydalle Minja Kos-
kelan ehdotuksesta.
20.09.2021 Poydalle
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