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§ 638
V 13.10.2021, Kristillisdemokraattien ja Sinisten valtuustoryhman
ryhmaaloite Helsingin palkkatakuusta
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Paatos
Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:
Kaupunginvaltuusto katsoo Kristillisdemokraattien ja Sinisten ryhma-
aloitteen loppuun kasitellyksi.
Esittelija
kansliapaallikkoé
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Juha Rosvall, johtava asiantuntija, vaikuttava palkitseminen, puhelin: 09 310 29143
juha.rosvall(a)hel.fi
Leena Sandgren, paallikkd, vaikuttava palkitseminen, puhelin: 09 310 20595
leena.sandgren(a)hel. fi
Liitteet
1 Ryhmaaloite 03.02.2021 Ebeling Mika Kristillisdemokraattien ja Sinisten
ryhmaaloite Helsingin palkkatakuusta
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Ryhmaaloitteessa esitetaan, ettd Helsingin kaupunki antaa palkkata-
kuun tyontekijoilleen, jotka ansaitsevat alle 3000 euroa siten, etta kau-
punki maksaa naille tyontekijoille vahintdan samaa palkkaa kuin muut
Uudenmaan kunnat. Palkkatakuu alkaisi 1.1.2023, mita edeltaisi palk-
kavertailu em. kuntien kesken.

Kaupunginhallitus toteaa, etta Helsingin kaupungilla on helmikuun
palkkatiedon mukaan noin 26 000 tehtavaa noin 500 eri tehtavanimik-
keessa, joiden varsinainen palkka on alle 3000 euroa kuukaudessa.
Varsinainen palkka sisaltad mahdolliset tyOkokemuslisat ja hyvasta
tydsuorituksesta maksettavat henkilokohtaiset lisat. Varsinaisen palkan
lisaksi monille ammattiryhmille maksetaan lisaksi epamukavan tyoajan
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korvauksia, jolloin henkilon ansiotaso muodostuu varsinaista palkkaa
korkeammaksi, kuten palomiehilla ja useilla terveydenhuollon tehtavis-
sa toimivilla.

Paaosa palkasta maarittyy tehtavan vaativuuden perusteella. Mata-
lamman vaativuustason tehtavien palkkojen korottamiset aiheuttaisivat
palkankorotuskulujen lisaksi heijastusvaikutuksia myds vaativampien
tehtavien palkkoihin, koska tyoehtosopimusten mukaan vaativammista
tehtavista tulee maksaa korkeampaa palkkaa kuin vahemman vaativis-
ta tehtavista.

Helsinki seuraa palkkojen kehittymista kunta-alalla ja paakaupunkiseu-
dun kuntien kesken toteutetaan aika ajoin palkkavertailuja. Merkittavia
palkkaeroja ei ole kuitenkaan havaittu. Tarkempi vertailu edellyttaisi yh-
tendisen vaativuudenarviointijarjestelman kaikissa Uudenmaan kunnis-
sa. Saman nimikkeen tehtavat eivat ole keskenaan identtisia eri kun-
nissa, joten palkkojen tasaaminen ilman tarkkaa vaativuusvertailua ei
olisi perusteltua. Edella mainitun kuntien valisen yhteisen ja yhtenaisen
vaativuudenarviointijarjestelman luominen vaatisi suuren tydomaaran li-
saksi yhteisen tahtotilan Uudenmaan kuntien kesken.

Henkiloston kokonaisansioon vaikuttavat lisaksi kaytossa olevat palk-
kiojarjestelmat. Helsinki muun muassa palkitsee henkiléstéaan kerta-
palkkioilla.

Kaupunginhallitus toteaa, etta Helsingin kaupunki on sitoutunut valta-
kunnallisten sopimusten mukaisiin palkkaratkaisuihin. Taman lisaksi
kaupungin omalla palkkapolitiikalla varmistetaan mahdollisimman tasa-
arvoinen ja oikeudenmukainen palkitseminen valtakunnallisten sopi-
musten raameissa huomioiden myods palkkakilpailukykyhaasteet.

Kaupunginhallitus toteaa viela, etta vuoden 2021 aikana toteutettavasta
palkkakehityssuunnitelmasta suunnattiin merkittavia osia matalapalk-
kaisille aloille, kuten palomiehille, sosiaali- ja terveydenhuollon erilaisiin
hoitotehtaviin ja varhaiskasvatukseen. Tahan on varattu valtakunnalli-
set sopimuskorotukset ylittdvaa kaupungin omaa rahoitusta.

Palkkakehityssuunnitelma perustuu henkildston ja henkiloryhmien
palkkaukseen liittyvien keskeisten kehittamistarpeiden kartoitukseen
seka tyonantajan tarpeisiin osaavan tydvoiman saatavuuden varmista-
misessa. Palkkakehityssuunnitelman toteutukseen on varattu vuoden
2021 talousarviossa 4,5 miljoonaa euroa.

Kaupunginhallitus toteaa lopuksi, ettéa ehdotuksen mukaista palkkata-
kuuta ei ole tarkoituksenmukaista toteuttaa.
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Hallintosaannon 30 luvun 12 §:n mukaan valtuustoryhma voi tehda
ryhmaaloitteen. Ryhmaaloite on aloite, jonka on allekirjoittanut enem-
man kuin puolet valtuustoryhman jasenista ja joka otsikoidaan ryhma-
aloitteeksi. Ryhmaaloitteen jattaa puheenjohtajalle valtuustoryhman
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Valtuustoryhma voi tehda nelja
ryhmaaloitetta valtuustokauden aikana.
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