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SIIRTOMUISTIO HENKILOSTON SIIRTYMISESTA

1
Yleista

2

Tassa siitomuistiossa on maaritelty henkiloston siirtymista koskevat
periaatteet Helsingin vastaanottokeskuksen henkiloston osalta
Helsingin kaupungilta (jatkossa "Luovuttaja”) liikkeen luovutuksella
Maahanmuuttovirastolle (jatkossa "Luovutuksensaaja”).

Luovuttajan palveluksessa Helsingin vastaanottokeskuksessa
tydskentelevan henkildston siirtyminen Luovutuksensaajan
palvelukseen tapahtuu liikkeen luovutuksen periaatteita noudattaen.
Liikkeen luovutuksessa luovutettavan palvelukokonaisuuden piiriin
kuuluva henkilosto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen ns.
vanhoina tydntekijéina, jolloin palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat Luovuttajalta Luovutuksensaajalle.

Vastaanottava organisaatio

3
Siirron aikataulu

4
Siirtyva henkilosto

Luovutuksensaaja on Maahanmuuttovirasto (Migri).

Liikkeen luovutuksen voimaantulopaiva, ja toiminnan ja henkiléston
siirtopaiva on 25.10.2021.

Liikkeenluovutuksen kohteena olevassa toiminnossa on
tamanhetkisten tietojen mukaan yhteensa 24 tydsopimussuhteista
tydntekijaa ja 6 viranhaltijaa.

Siirrossa mukana olevat tehtavanimikkeet:

- 1 johtaja

- 1 johtava sosiaalityOntekija
- 1 sosiaalityontekija

- 1 osastonhoitaja

- 1 erikoissairaanhoitaja

- 1 sairaanhoitaja

- 3 terveydenhoitajaa

- 1 vastaava ohjaaja

- 4 sosiaaliohjaajaa
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- 11 ohjaajaa
- 1 yovalvoja
- 2 etuuskasittelijaa
- 2 toimistosihteeria

Helsingin vastaanottokeskuksessa on talla hetkella edella olevien va-
kanssien lisaksi 17 maaraaikaisesti taytettya vakanssia 24.10.2021
saakka.

Helsingin vastaanottokeskuksessa toistaiseksi voimassa olevissa virka-
ja tydsuhteissa tyoskentelevat viranhaltijat ja tydntekijat siirtyvat valtion
palvelukseen ja perustettaviin virkoihin luovutuspaivana, kuten
tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 5 luvun 25 §:ssa on saadetty.

Vakituiset siirtyvat luovutuksessa vanhoina tyontekijoina, ellei tyontekija
irtisanoudu KVhL 39 § 2 momentin tai tydsopimuslain 7 luvun 5 § 2
momentin nojalla.

Siirtyvan henkiloston lopullinen lukumaara tarkentuu lopullisesti
siirtohetkella. Luovutuksensaajan minimitarve henkiléstolle on 35
tydntekijaa.

Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1

Virka - ja tyoehtosopimus

5.2
Palvelussuhde

Luovuttaja on kunta ja kuuluu kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten
soveltamispiiriin. Luovutuksensaaja, Maahanmuuttovirasto on valtion
virasto ja kuuluu valtion virka- ja tydehtosopimusten soveltamispiiriin.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkella voi-
massa olleen kunnallisia virka- tai tydehtosopimuksen maarayksia
28.2.2022 asti, jonka jalkeen sovelletaan valtion virka- ja
tydehtosopimuksia.

Liikkeen luovutuksessa Luovuttajan luovutushetkella voimassa olevista
likkeen luovutuksen piiriin kuuluvista palvelussuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat palvelussuhde-etuudet
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5.3
Tyotehtavat

5.4
Tyoaika

5.5
Vuosilomat

5.6
Tyovapaat

5.7
Palkka

siirtyvat Luovutuksensaajalle. Nain ollen esimerkiksi yhdenjaksoiseen
palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maariteltaessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan Luovutuksensaajalla samaa
paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Luovuttajan
palveluksessa (vaikutukset mm. vuosilomiin, tydkokemusilisiin,
irtisanomisaikaan).

Henkilosto on luovutuksesta alkaen tyosuhteisia. Maahanmuuttovirasto
voi nimittda henkildston virkaan liikkeen luovutuksen jalkeen.

Henkilbt siirtyvat luovutushetkella heidan aikaisempia tehtaviaan
vastaaviin tai saman tasoisiin tehtaviin. Tyotehtavia voidaan ennen
luovutushetkea tdsmentaa yhteisin neuvotteluin.

Luovuttaja ohjeistaa liikkkeen luovutuksen piiriin kuuluvaa henkilostda
pitamaan mahdollisuuksien mukaan pois mahdolliset lisa- ja ylityot,
liukuvan ty6ajan mukaiset saldot ja jaksotyon aikana kertyneet tunnit.

Luovuttajan palveluksessa kertyneet, viela pitamatta olevat
vuosilomapaivat seka mahdolliset kertyneet pitamattomat saastdévapaat
siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaajan palveluksessa. Luovuttaja
ohjeistaa liikkkeen luovutuksen piiriin kuuluvaa henkiléstda pitamaan
mahdollisuuksien mukaan pois pitamattomat saastélomat ennen
luovutusta.

Luovuttajan palveluksessa myonnetyt tydvapaat (esim. perhe-,
vuorottelu- ja opintovapaat), jotka kohdistuvat siirron jalkeiseen aikaan
siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaajan palveluksessa.

Liikkeen luovutuksen piiriin kuuluva henkildsto siirtyy luovutushetkella
voimassa olevine, euromaaraisine varsinaisine palkkoineen, johon
kuuluu tehtavakohtainen palkka seka mm. tydkokemuslisat ja
henkilokohtaiset lisat. Ko. henkildsto siirtyy Migrin
palkkausjarjestelmaan viimeistaan 1.3.2022 alkaen.
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5.8
Paikalliset sopimukset

Helsingin kaupungin henkilostoa koskevien voimassa olevien
paikallisten sopimusten soveltaminen paattyy siirtyvan henkiloston
osalta 28.2.2022. Vastaanottokeskuksen henkiloston osalta on
olemassa paikallinen sopimus poikkeavasta tyoaikajarjestelysta, jonka
mukaan tasoittumisjakson pituus on enintaan puoli vuotta.

6

Elakeasiat
Kuntatoiminnan valtiollistamisen yhteydessa kuntapalvelun elake-
etuudet sailyvat.

7

Henkilostoetuudet

Luovuttajan henkildstoetuudet (mm. tydterveyshuolto, tydmatkaseteli,
asiointilippu, tyopaikkaruokailu ja merkkipaivalahjoihin liittyvat
henkilostdedut) paattyvat henkildston siirtyessa Luovutuksensaajan
palvelukseen. Liikkeen luovutuksen jalkeen siirtyvan henkiloston
henkilostoetuudet maaraytyvat Luovutuksensaajan kulloinkin
noudattamien kaytantdjen mukaisesti.

Vastaanottokeskuksen henkilostosta kahdella on kaytossa
palvelussuhdeasunto. Palvelussuhdeasunnon vuokralaisten asuminen
pyritdan turvaamaan kaupungin vuokra-asunnossa maaraaikaisten
vuokrasopimusten osalta niiden paattymisen asti ja toistaiseksi
voimassa olevien vuokrasopimusten osalta joko uudella viiden vuoden
maaraaikaisella tai toistaiseksi voimassa olevalla vuokrasopimuksella.
Asunnon vuokra maaritellaan uudelleen.

Helsingin kaupungin henkildstdkassan jasenyys paattyy siirtyvalta
henkilostolta siirtohetkella. Henkilostokassan kanssa sovittaessa:

- lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

- jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

- maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan
erapaivaan asti
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- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan vuoden kuluessa
jasenyyden paattymisesta.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

Siirtyva henkilosto kuuluu siirtoon saakka Luovuttajan
luottamusmiesjarjestelman, tyosuojeluorganisaation ja
yhteistoimintajarjestelman piiriin.

Valtiolla on yhteistoimintajarjestelma, joka perustuu lakiin yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa (1233/2013).

9
Henkiloston kehittaminen ja osaamisen varmistaminen muutostilanteessa

Luovutuksensaaja vastaa, etta henkilostolle tarjotaan tarvittaessa
muutostilanteessa valmennusta ja perehdytysta valtion uusiin
toimintatapoihin ja kaytantoihin.




