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§ 451

Virkojen perustaminen kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle

1.8.2021 lukien
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus perusti kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelukokonaisuuteen varhaiskasva-
tuksen palvelupaallikon viran ja kahdeksan varhaiskasvatuksen palve-
luohjaajan virkaa 1.8.2021 lukien.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Helena Wendorf, asiantuntija, tydnantajapolitiikka, puhelin: 09 310 23529
helena.wendorf(a)hel.fi

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtavia varten,
joissa kaytetaan julkista valtaa.

Esitettavien virkojen tehtaviin kuuluu mm. paattaminen toisen edusta,
oikeudesta tai velvollisuudesta, taikka toimivallan nojalla toista velvoit-
tavien maaraysten antaminen tai muulla tavalla toisen etuun tai oikeu-
teen puuttuminen, mika edellyttaa tehtavien perustamista virkoina.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palveluohjaus ja siihen liittyva
paatoksenteko keskitetaan syksysta 2021 alkaen varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen palvelukokonaisuuteen sijoittuvaan uuteen yksikkoon.
Nykytilanteessa palveluohjausta toteuttaa noin 180 paivakodin johtajaa
ja kolme perhepaivahoidon ohjaajaa.

Uudistuksen tavoitteena on luoda laadukas varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen palveluohjauksen prosessi, jossa asiakkaat saavat yh-
denvertaista kohtelua ja palvelua toteutetaan lahipalveluna.
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Varhaiskasvatuksen palveluohjauksessa neuvotaan perheille, millaisia
palveluja on kaytettavissa, miten niitd haetaan, mita perheen kannattaa
ottaa huomioon miettiessaan heille sopivinta palvelua, mitka ovat kotia
lahimmat yksikot, kuinka nopeasti paikan voi saada, milla perusteella
paikat jaetaan ja mita palvelu maksaa. Lisaksi keskustellaan lapsen
tarpeista ja perheen toivomuksista ja vastataan perheen muihin kysy-
myksiin.

Kehityksessa rinnalla kulkee oppijoiden asioinnin tietojarjestelma Astin
kehitys, minka ansiosta lapsille tarjottavat varhaiskasvatuspaikat pysty-
taan myontamaan nopeammin. Tiedolla johtaminen vahvistuu ja koko
kaupungin paikkatilannetta pystytaan koordinoimaan keskitetysti. Alu-
eellisiin tarpeisiin pystytdan vastaamaan ennakoiden ja tulevaisuudes-
sa tavoitteena on palvelun proaktiivinen tarjoaminen. Tata edistetaan
tietoa, analytiikkaa ja digitalisaatiota kehittamalla. Palveluohjauksen
seka varhaiskasvatuspaatosten teon lisaksi keskitetty palveluohjaus
seuraa, suunnittelee ja ennakoi varhaiskasvatuksen palvelutarvetta ja
siihen liittyvaa ennakoivaa resurssitarvetta liittyen tiloihin ja henkilosto-
tarpeisiin. Asiakasohjaus vahenee paivakodeissa ja siitéa vapautuva ai-
ka kaytetaan henkiloston ja pedagogisen toiminnan johtamiseen.

Muutos on kasitelty kaupungin yhteistoimintamenettelyn mukaisesti
kasvatuksen ja koulutuksen toimialan henkildstotoimikunnassa seka
niiden henkildiden kanssa, joiden tehtaviin muutoksella on vaikutusta.

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko johtaa varhaiskasvatuksen palve-
luohjausyksikkda. Han toimii yksikkdon kuuluvien viranhaltijoiden esi-
henkilona ja tekee heita koskevia henkilostohallinnon paatoksia. Han
vastaa suomen- ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
palveluohjausprosessista ja yksikon tavoitteiden saavuttamisesta.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajien tehtaviin kuuluu muun muassa
lasten varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottamisesta paattaminen
seka vastaaminen omalta osaltaan varhaiskasvatukseen ja esiopetuk-
seen ottamisen paatosprosessista yhteistydossa paivakodin johtajien ja
perhepaivahoidon ohjaajien kanssa.

Kasvatuksen ja koulutuksen vuoden 2021 talousarvioon sisaltyy maa-
raraha esitettaville viroille.

Hallintosdannon 12 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan henki-
|0stdjohtaja paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja tarkastusjohta-
jaa lukuun ottamatta siihen perustuvasta palkasta, ellei toimivallasta ole
muutoin sdadetty tai maaratty tai ellei henkildstojohtaja ole maarannyt
tehtavaa muulle viranhaltijalle.
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Perustettaviksi esitettavien virkojen palkat on maaritelty kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten ja tehtavien vaativuu-
den arvioinnin perusteella. Tehtavakohtaisiksi palkoiksi on paatetty:
- varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd 4 300 €/kk
- varhaiskasvatuksen palveluohjaaja 3 550 €/kk.
Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
hallintosdannon 8 luvun 1 §:n 1 momentin 13 kohdan mukaan.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
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helena.wendorf(a)hel.fi
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