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Kaupunginkanslian sisaisen tarkastuksen paallikon virkaan ottami-
nen

HEL 2021-003825 T 01 01 01 01
Paatos

Kaupunginhallitus otti kauppatieteiden maisteri Pia Linjan sisaisen tar-
kastuksen paallikon virkaan 7 100 euron kokonaiskuukausipalkan mu-
kaan maaraytyvin palkkaeduin. Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Lisaksi kaupunginhallitus totesi, etta mikali virkaan otetaan henkilo, jo-
ka ei ole kaupungin palveluksessa, eika terveydellisia tietoja ole kaytet-
tavissa virkaan otettaessa, on paatos tallaisen henkilén osalta ehdolli-
nen, kunnes henkilon terveydentilasta saadun selvityksen perusteella
virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava 30 vuorokau-
den kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista
lukien.

Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Minna Kemppainen, rekrytointikonsultti, puhelin: 09 310 33248
minna.kemppainen(a)hel.fi
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Sisaisen tarkastuksen paallikon virka

Kaupunginhallitus on 15.2.2021, 135 § merkinnyt tiedoksi edellisen vi-
ranhaltijan eroilmoituksen kaupunginkanslian sisaisen tarkastuksen
paallikon virasta 1.4.2021 lukien ja kehottanut kaupunginkansliaa
kaynnistamaan viran tayttamiseksi julkisen hakumenettelyn.

Helsingin kaupungin hallintosaannon 8 luvun 1 §:n 10 kohdan mukaan
kansliapaallikkoa seuraavan alemman organisaatiotason johtavan vi-
ranhaltijan virkaan ottamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Sisaisen tarkastuksen paallikon virka oli julkisesti haettavana 19.2. -
12.3.2021. Hakuilmoitus julkaistiin kaupungin sahkdisessa rekrytointi-
palvelussa, TE-palveluiden sivuilla, Oikotiella, Monsterissa, Duunitoril-
la, Sisaiset tarkastajat ry:n nettisivuilla (theiia.fi) seka LinkedIn-tililla ja
Helsingin kaupungin LinkedIn tyopaikoissa 19.2. -12.3.2021. Lisaksi
hakuilmoituksesta oli Oikotien kautta hankittu HS -nosto 1.3. -
7.3.2021, maininta Sisaiset tarkastajat ry:n jasenkirjeessa viikolla 9 se-
k& maininnat Helsinkirekryn Facebook-ja Instagram -tileilla.

Hallintosdannén 22 luvun 5 §:n 1 ja 2 momentin mukaan sisainen tar-
kastus on osa sisaista valvontaa. Sisainen tarkastus varmistaa ja arvioi
objektiivisesti ja riippumattomasti hyvan johtamis- ja hallintotavan toteu-
tumista seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan etta konsernival-
vonnan tuloksellisuutta. Sisainen tarkastus raportoi arvioinnin tuloksista
ja esittaa toimenpide-ehdotuksia sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
kehittamiseksi. Hallintosdannoén 22 luvun 5 §:n 4 momentin mukaan si-
saista tarkastusta johtaa sisaisen tarkastuksen paallikko.

Hallintosaannon 5 luvun 1 §:n mukaan johtavien viranhaltijoiden tehta-
vana on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen koko-
naisuuden toimintaa seka vastata sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta. Johtavien viranhaltijoiden tehtavana on myds johta-
mansa hallinnollisen kokonaisuuden strateginen ohjaus seka suoritus-
kyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittaminen ja yllapito.

Kaupunginkanslian toimintasaannon 11 luvun mukaan sisaisen tarkas-
tuksen paallikdn kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkin-
to. Lisaksi viran kelpoisuusvaatimuksena on kaupunginhallituksen paa-
toksen 15.2.2021, 135 §:n mukaan suomen kielen erinomainen taito ja
ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakuilmoituksessa todettiin,
etta tehtavassa menestyakseen hakijalla tulisi olla kokemusta asiantun-
tija- tai esihenkilotehtavissa esimerkiksi riskienhallinnan, sisaisen tai ul-
koisen tarkastuksen tai muiden sisaista tarkastusta tukevien tehtavien

saralla. Lisaksi hakijalta edellytetaan aiempaa kokemusta esihenkilona
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toimimisesta tai kiinnostusta ja edellytyksia valmentavaan esihenkilo-
tydhon. Tehtavassa menestyakseen valittavan tulee olla toimintatavoil-
taan maaratietoinen ja hanella tulee olla kyky saada asioita aikaiseksi
seka innostaa muutkin mukaan. Lisaksi valittavalta 16ytyy erinomaiset
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot, analyyttista ajattelukykya ja han
osaa yhdistaa oman tekemisensa osaksi koko organisaation tavoittei-
den toteutumista. Hakuilmoituksessa todettiin myos, etta valittavan tu-
lee olla yhteistyo6taitoinen ja esiintymiskykyinen alansa ammattilainen,
jonka kanssa on mukava tehda to6ita. Lisaksi eduksi katsotaan hyva
englannin kielen taito seka Certified Internal Auditor (CIA) -tutkinto tai
valmiudet sellaisen hankkimiseen.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:n 2 mo-
mentissa saadetyt yleiset virkanimitysperusteet, jotka ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Hakijat ja rekrytointiprosessi

Maaraajassa virkaan jatti hakemuksensa 21 henkilda. Heista yksi on
sittemmin perunut hakemuksensa. Hakijalista on esityslistan liitteena 1.
Hakijoiden esittamat ansiot, koulutus, kielitaito ja tydkokemus ilmenevat
hakemuksista. Hakemuksista laadittu yhteenveto on esityslistan liittee-
na 2.

Ensimmainen haastattelukierros toteutettiin videohaastatteluna 16. -
21.3.2021. Videohaastatteluun kutsuttiin 13 hakijaa, joilla arvioitiin ole-
van taytettavana olevan viran kannalta sopivaa kokemusta asiantuntija-
tai esihenkilotehtavista riskienhallinnan, sisaisen tai ulkoisen tarkastuk-
sen tai muiden sisaista tarkastusta tukevista tehtavista. Kaikki video-
haastatteluun kutsutut tayttivat viran kelpoisuusvaatimukset. Hakijoiden
videohaastatteluita arvioivat kansliapaallikkd Sami Sarvilinna, tarkas-
tusjohtaja Timo Terava, henkilostojohtaja Nina Gros, kaupunginkans-
lian henkilostopaallikkd Taru Wickstrom seka rekrytointikonsultti Minna
Kemppainen.

Videohaastattelun pohjalta haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa:
Frewkeess* Pia Linja, ********** joilla arvioitiin olevan edella mainittujen
kriteerien lisaksi taytettavana olevan viran kannalta riittavaa aiempaa
kokemusta esihenkilotyodsta tai hakemuksen ja videovastausten kautta
esiintuotuja edellytyksia valmentavaan esihenkilotyohon. Hakijoita
haastattelivat 25. - 26.3. 2021 kansliapaallikké Sami Sarvilinna, henki-
|6stojohtaja Nina Gros, kaupunginkanslian henkilostopaallikkd Taru
Wickstrom seka rekrytointikonsultti Minna Kemppainen.

*kkkkkkkkk
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Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, ettg **********
on vahva 20 vuoden tydkokemus sisaisen ja ulkoisen tarkastuksen
monipuolisista tehtavista. Han on toiminut erilaisissa rooleissa, tehnyt
seka maaramuotoisia tarkastuksia ettd monimuotoisia konsultointiteh-
tavia eri maissa usealla eri toimialalla. Esihenkilokokemusta hanella on
noin neljan vuoden ajalta pienen tarkastustiimin vetamisesta. Lisaksi
hanen rooliinsa on kuulunut usean vuoden ajan oman tiiminsa jasenten
opastaminen ja valmentaminen, mutta enemman kollegiaalisesta nako-
kulmasta. Hanella on hyvaa kokemusta tarkastustiimien kehittamisesta
ja muuntamisesta organisaation ja sidosryhmien luotetuksi kumppanik-
si. Han on verkostoitunut hyvin oman ammattikuntansa sisalla ja hanen
kansainvalinen kokemuksensa on merkittava. Esiintymiskokemusta
hanella on koulutustilaisuuksissa puhujana toimimisesta.

*hkkkkkhkk

*hkkkkkkkk

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, etta
on hyvaa asiantuntijuutta riskien hallintaan ja sisaista tarkastusta tuke-
vaan toimintaan liittyen. Nykyisessa tehtadvassaan hanen vastuullaan
on kaupunkikonsernin riskien arvioinnin suunnittelu ja hallintatoimenpi-
teiden raportoinnin koordinointi. Lisaksi han on ollut kehittamassa ja
raportoimassa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta kaupungin
ja kaupunginkanslian tasolla. Han toimii myds sihteerina sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan koordinaatioryhmassa ja johtaa kaupunkita-
soista valmisteluryhmaa. Varsinaista esihenkilokokemusta hanella ei
ole. ********** on verkostoitunut laajasti kaupungin sisalla ja tuntee
my0s keskeiset sisaisen tarkastuksen yhteistydokumppanit kaupungin-
kansliassa. Esiintymiskokemusta hanelle on kertynyt koulutustehtavis-
ta.

*hkkkkkkkkk

*kkkkkkkkk

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, etta
on vahvaa kokemusta sisaista tarkastusta tukevista tehtavista, silla han
on tehnyt Iaheista yhteistyota Helsingin kaupungin sisaisen tarkastuk-
sen kanssa usean vuoden ajan. Han hoitaa nykyisessa tehtavassaan
vaativia ja intressiltdan seka kaupungin puolustuslinjan kannalta merkit-
tavia oikeudenkayntiasioita yhdessa tiiminsa kanssa. Hanen tiiminsa
tydskentelee samoilla osa-alueilla, joita sisainen tarkastuskin valvoo.
Lisaksi ********** on monipuolista esihenkilokokemusta noin kymmenen
vuoden ajalta, silla han on toiminut esihenkilona jarjestdtoiminnassa,
yritysmaailmassa ja kuntasektorilla. Hanella on nykyisen tehtavansa
kautta hyva kaupunkikonsernin tuntemus ja han on verkostoitunut hyvin
kaupungin sisalla. Lisaksi hanelle on karttunut esiintymiskokemusta
merkittavimpien oikeudenkayntien yhteydessa.

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro

http://www.hel.fi/lkaupunginhallitus +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 19/2021 5 (10)

Asia/15
10.05.2021

Pia Linja on suorittanut kauppatieteiden maisterin tutkinnon Turun
kauppakorkeakoulussa vuonna 2002. Han on toiminut vuodesta 2014
Yleisradio Oy:n (Yle) sisaisen tarkastuksen johtajana (Head of Internal
Audit) vastaten sisaisen tarkastuksen toiminnon perustamisesta ja joh-
tamisesta. Han tukee yhtiota tavoitteiden saavuttamisessa, toiminnan
kehittamisessa ja riskien hallinnassa seka toimii tarkastusvaliokunnan
jasenena. Tata ennen han tyoskenteli Ylella liiketoimintatiedon hallin-
nan johtotehtavissa (Bl Manager) seka vaativissa taloushallinnon (Bu-
siness Controller) tehtavissa. Aiempaa tyokokemusta hanella on ta-
loushallinnon tehtavien lisdksi muun muassa konsulttina ja konsultti-
paallikkdna toimimisesta.

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, etta Linjalla on
vankkaa kokemusta 20 vuoden ajalta sisaisen valvonnan tehtavista
porssi-, perhe- ja julkishallinnon yhtiéssa. Han on perustanut 7 vuotta
sitten Yleisradio Oy:n sisaisen tarkastuksen toiminnon seka johtanut
toimintoa siita asti. Tana aikana hanen johdollaan on luotu kattava ris-
kienhallinnan prosessi, saatu sisaisen valvonta osaksi johtamisjarjes-
telmaa seka uudistettu yhtion toimintaperiaatteita ja luotu valvontajar-
jestelma noudattamisen seuraamiseksi. Linjalla on monipuolista koke-
musta organisaation sisaisten toimintojen johtamisesta niin esimiehe-
na, matriisissa, projekteissa kuin verkostoissakin. Varsinaista linjassa
tapahtuvaa esihenkilokokemusta hanella on noin kuuden vuoden ajalta.
Han on verkostoitunut laajasti alansa toimijoiden kanssa niin kotimaas-
sa kuin ulkomaillakin. Lisaksi han on kokenut esiintyja ja luennoitsija.

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, ettg **********
on vahvaa kokemusta sisaisen tarkastuksen ja riskien hallinnan tehta-
vista erityisesti finanssialalta ja konsulttimaailmasta. Han on johtanut
vaativia tarkastusprojekteja erityisesti hyvaan hallintotapaan liittyvilla
alueilla. Esihenkilotydsta hanella on kokemusta reilun vuoden ajalta,
kun han on johtanut noin kuuden hengen tarkastustiimia. ********** on
verkostoitunut alansa osaajien kanssa niin kotimaassa kuin Pohjois-
maissakin. Esiintymiskokemusta hanelle on kertynyt koulutustehtavista.

Hakemuksen ja haastattelun perusteella on katsottava, ettg **********
on vahvaa kokemusta yli 15 vuoden ajalta sisaisen tarkastuksen, ta-
loushallintoon liittyvien tarkastusten ja vaarinkaytosten tutkimisen saral-
ta. Han on johtanut lukuisia kansainvalisia toimeksiantoja eri maissa.
Hanen johtamiskokemuksessaan painottuu toimeksiantojen ja projektin
johtaminen, mutta hanella on myds jonkin verran kokemusta esihenki-
|I6na toimimisesta. ********** on merkittavaa kansainvalista kokemusta
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Arviointi

seka korkeakouluopintojensa etta tyokokemuksensa kautta. Han on
laajasti verkostoitunut kansainvalisten tydtehtaviensa kautta ja esiinty-
miskokemusta on koulutus- ja puhujatehtavien kautta.

Kaikilla kuudella haastatelluilla oli hyvaa kokemusta joko sisaisesta tar-
kastuksesta tai sisaista tarkastusta tukevista tehtavista. Heilta kaikilta
I6ytyi myOs joko kokemusta esihenkilotehtavista tai kiinnostusta ja edel-
lytyksia valmentavaan esihenkilotyohon. Verrattuna ********** ja Linjalla
nahtiin haastatteluvastausten perusteella olevan paremmat valmiudet
ja kyvyt sisaisen tarkastuksen asiantuntijoiden valmentavaan johtami-
seen seka nakemyksellisyytta ja toimeenpanokykya sisaisen tarkastuk-
sen toiminnon kehittamiseen. He vastasivat syvallisimmin ja monipuoli-
simmin valmentavaan johtamiseen ja esihenkilotyohon liittyviin kysy-
myksiin seka kysymykseen, miten jarjestaisivat sisaisen tarkastuksen
toiminnon Helsingin kaupungilla. Nain ollen henkildarviointeihin kutsut-
tiin haastattelujen jalkeen hakijat ********** ja Pia Linja.

Henkildarvioinnit suoritti Psycon Oy ajalla 30.3. - 7.4.2021.

Toiseen haastatteluun 16.4.2021 kutsuttiin henkildarviointiin osallistu-
neet kolme hakijaa ********** ja Linja. Heita haastattelivat kansliapaal-
likkd Sami Sarvilinna, henkilostojohtaja Nina Gros, kaupunginkanslian
henkilostopaallikké Taru Wickstrom, rekrytointikonsultti Minna Kemp-
painen seka kaupunginsihteeri Henri Kahonen.

Sisaisen tarkastuksen paallikko johtaa 14 hengen sisaisen tarkastuk-
sen asiantuntijatiimia ja on kanslian johtoryhman jasen. Han tyoskente-
lee tiiviissa yhteistydssa kaupungin ylimman johdon, oikeuspalveluiden
ja strategiaosaston riskienhallinnan kanssa. Hanen vetamansa tiimi
varmistaa ja arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti hyvan johtamis- ja
hallintotavan toteutumista seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
etta konsernivalvonnan tuloksellisuutta. Sisainen tarkastus raportoi ar-
vioinnin tuloksista ja esittaa toimenpide-ehdotuksia sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan kehittamiseksi.

Tehtavassa menestyakseen valittavalla tulee olla kokemusta asiantun-
tija- tai esihenkilotehtavissa esimerkiksi riskienhallinnan, sisaisen tai ul-
koisen tarkastuksen tai muiden sisaista tarkastusta tukevien tehtavien
saralla. Hanelta I6ytyy myos aiempaa kokemusta esihenkilona toimimi-
sesta tai kiinnostusta ja edellytyksia valmentavaan esihenkildtyohon.
Toimintatavoiltaan valittavan sisaisen tarkastuksen paallikdn tulee olla
maaratietoinen ja hanella taytyy olla kyky saada asioita aikaiseksi seka
innostaa muutkin mukaan. Lisaksi valittavalta 16ytyy erinomaiset vuoro-
vaikutus- ja verkostoitumistaidot, analyyttista ajattelukykya ja han osaa
yhdistaa oman tekemisensa osaksi koko organisaation tavoitteiden to-
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teutumista. Valittavan tulee olla myds yhteistyotaitoinen ja esiintymis-
kykyinen alansa ammattilainen. Lisaksi eduksi katsotaan hyva englan-
nin kielen taito seka Certified Internal Auditor (CIA) -tutkinto tai valmiu-
det sellaisen hankkimiseen.

*kkkkkkkkk

Lopullinen vertailu suoritettiin kolmen karkihakijan
jan valilla.

ja Pia Lin-

Sisaisen tarkastuksen paallikon tehtavana on johtaa sisaisen tarkas-
tuksen asiantuntijatiimia valmentavalla otteella. Siksi on erityisen tarke-
aa, etta valittavalla henkilolla on joko kokemusta esihenkilotyosta tai
kiinnostusta ja edellytyksia valmentavaan esihenkilotyohon. Kaikilla
kolmella karkihakijalla on jonkin verran kokemusta esihenkilotyosta.
Frrkkeek* johtamiskokemuksessa painottuu kuitenkin enemman ryh-
mien, projektien ja hankkeiden johtaminen ja varsinaisesta linjassa ta-
pahtuvasta esihenkilotyosta hanella on vahemman kokemusta kuin
*kkkkkkkkk ja Linja”a

*hkkkkkkkkk

on erityisesti kokemusta johtamisesta matriisi-
organisaatiossa, jossa eri sidosryhmien odotusten ja tarpeiden ymmar-
taminen ja luottamukseen perustuvien suhteiden luominen on tarkeaa.
Rekrytointiprosessin aikana ********** on tuonut esille, ettd han panos-
taa esihenkilotydssaan avoimeen kommunikaatioon, aitoon valittami-
seen seka osallistavaan tavoitteiden kautta tapahtuvaan johtamiseen.
Hanelle on luontaista kirkastaa hyvin selkeaksi tavoite- ja tilannekuva,
jolloin hanen on helppo viestia tavoitteet ja odotukset. Rekrytointipro-
sessin aikana han on myos korostanut, etta esihenkildon tehtavana on
mahdollistaa tiiminsa jasenten onnistuminen tydssaan.

*hkkkkkhkk

on vahvaa ja monipuolista kokemusta esihenkilotyosta noin
kymmenen vuoden ajalta, silla han on toiminut esihenkilona jarjesto-
toiminnassa, yritystoiminnan puolella seka kuntasektorilla. Rekrytointip-
rosessin aikana han on tuonut esille, etta han panostaa esihenkilotyos-
saan arvostavaan, osallistavaan ja tavoitteelliseen johtamiseen. Han
nakee, etta valmentavan johtamisen keskiossa on inhimillisyys, ihmis-
ten vahvuuksien nakeminen ja huipputiimien rakentaminen. Hanen joh-
tamistydlleen on tyypillistd oman ammattitaidon ja osaamisen jakami-
nen ja han viestii asioista avoimesti ja aktiivisesti.

Pia Linjalla on vahvaa ja monipuolista kokemusta organisaation sisais-
ten toimintojen johtamisesta niin esihenkilona, matriisissa, projekteissa
kuin verkostoissakin. Han on toiminut uransa aikana esihenkiléna 1-10
henkilon tiimeille seka johtanut erilaisia yhtidtason kehitysryhmia ja -
hankkeita seka ulkoisia konsulttiresursseja. Rekrytointiprosessin aikana
han on tuonut esille, ettda han panostaa esihenkilotydssaan toimivaan
vuorovaikutukseen, luottamuksen rakentamiseen ja tiiminsa osallista-
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miseen ja kannustamiseen. Han uskoo yhdessa tekemiseen, ajatus-
tenvaihtoon ja yhteiseen ideointiin. Lisaksi han pyrkii edesauttamaan
positiivista ja eteenpain katsovaa ilmapiiria.

Esihenkilokokemuksen lisaksi valittavalla henkildlla tulee olla kokemus-
ta asiantuntija- tai esihenkilotehtavissa esimerkiksi riskienhallinnan, si-
saisen tai ulkoisen tarkastuksen tai muiden sisaista tarkastusta tuke-
vien tehtavien saralla. Karkihakijoista ********** ja Linjalla on pitka ko-
kemus sisaisen tarkastuksen monipuolisista tehtavista, kun taas
Frewkeet* kokemus painottuu sisaista tarkastusta tukeviin tehtaviin.

*kkkkkkkkk

on vahvaa kokemusta sisaisesta ja ulkoisesta tarkastuksesta
20 vuoden ajalta. Viimeiset yhdeksan vuotta han on toiminut suurten
teollisuusyritysten sisaisen tarkastuksen johtotehtavissa. Naista tehta-
vista hanelle on kertynyt vankkaa kokemusta tarkastustiimien kehitta-
misesta ja muuntamisesta valvontaa suorittavasta toimijasta organisaa-
tion ja sidosryhmien luotetuksi kumppaniksi, jonka toiminnan Iahtdkoh-
tia ovat organisaation ja sidosryhmien ominaispiirteet, tavoitteet, naihin
liittyvat riskit ja sisaisen tarkastuksen ammattiohjeistus.

Myés Pia Linja on toiminut koko 20 vuotisen tyduransa sisaisen val-
vonnan tehtavissa seka porssi-, perhe-, etta julkishallinnon yhtidssa ja
han seuraa tiiviisti alan kehittymista ja parhaita kaytantéja. Han on pe-
rustanut seitseman vuotta sitten sisaisen tarkastuksen toiminnon valta-
kunnallisessa viestintayhtidssa ja han on johtanut toimintoa siita asti.
Tana aikana han on ollut mukana luomassa kattavaa riskienhallinnan
prosessia, integroimassa sisaista valvontaa osaksi johtamisjarjestel-
maa, uudistamassa yhtion toimintaperiaatteita seka luomassa valvonta-
jarjestelman niiden noudattamisen seuraamiseksi. Hanen sisaisen tar-
kastuksen substanssiosaamisensa on vahvaa ja monipuolista.

*hkkkkkhkk

puolestaan ei ole suoranaista kokemusta sisaisen tarkastuk-
sen tehtavista, mutta hanella on vahvaa kokemusta sisaista tarkastusta
tukevista tehtavista, silla han on tehnyt [aheista yhteistyota Helsingin
kaupungin sisaisen tarkastuksen kanssa usean vuoden ajan. Han hoi-
taa nykyisessa tehtavassaan vaativia ja intressiltaan seka kaupungin
puolustuslinjan kannalta merkittavia oikeudenkayntiasioita yhdessa tii-
minsa kanssa. Hanen tiiminsa tyoskentelee samoilla osa-alueilla, joita
sisainen tarkastuskin valvoo ja han on myo6s nykyisen tehtavansa puit-
teissa kouluttanut kaupungin sisaisia tarkastajia.

Toimintatavoiltaan valittavan sisaisen tarkastuksen paallikdn tulee olla
maaratietoinen ja hanella tulee olla kyky saada asioita aikaiseksi seka
innostaa muutkin mukaan. Kaikki kolme karkihakijaa tayttavat tehtavan
asettamat vaatimukset maaratietoisuuden ja toimeenpanokyvyn suh-
teen. Rekrytointiprosessin aikana Pia Linja antoi kuitenkin vakuutta-
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Muuta

vimman kuvan kyvystaan innostaa tiiminsa ja tarvittavat sidosryhmat
yhteisten tavoitteiden taakse. Hanella on hyvat viestintataidot seka mo-
tivoinnin ja innostamisen valmiudet. Han kykenee perustelemaan asioi-
ta hydtyjen kautta uskottavasti ja olennaistajuisesti saadakseen muut
kiinnostumaan ja innostumaan. Hanella on vahvaa nayttda nykyisesta
tydstaan siita, etta sisaisen tarkastuksen havainnoista ja suosituksista
on lahtenyt liikkeelle lukuisia yhtio- ja yksikkotason kehitystoimia, joilla
on saavutettu tehokkuutta, kustannussaastoja, varauduttu tulevaisuu-
teen ja lisatty vastuullisuuden ja hyvan hallinnon toteutumista.

Lisaksi valittavalta tulisi 16ytya erinomaiset vuorovaikutus- ja verkostoi-
tumistaidot, analyyttista ajattelukykya ja kykya yhdistaa oman tekemi-
sensa osaksi koko organisaation tavoitteiden toteutumista. Kaikki kol-
me karkihakijaa tayttivat tehtavan asettamat vaatimukset nailta osin ja
ovat rekrytointiprosessin aikana osoittaneet olevansa kykenevia hah-
mottamaan kokonaisuuksia riittavan laaja-alaisesti ja monesta eri na-
kokulmasta. Kaikki kolme hakijaa ovat myds tyonsa kautta tottuneita
tekemaan analyyttista ajattelukykya vaativia tutkimus- ja selvitystoita.
Lisaksi he ovat rekrytointiprosessin aikana osoittaneet olevansa yhteis-
tyotaitoisia ja esiintymiskykyisia alansa ammattilaisia. Kaikilla kolmella
hakijalla on hyvaa kokemusta koulutusten vetamisesta ja puhujana
toimimisesta erilaisissa tilaisuuksissa.

Lisaksi tehtavassa katsotaan eduksi hyva englannin kielen taito seka

Certified Internal Auditor (CIA) -tutkinto tai valmiudet sellaisen hankki-
miseen. Kaikilla karkihakijoilla oli tehtavan kannalta riittava englannin

kielen taito. Karkihakijoista vain ********** gn suoritettuna CIA -tutkinto,
mutta myos ********** ja Linja ilmoittivat halukkuutensa ja valmiutensa

kyseisen tutkinnon suorittamiseen tarvittaessa.

Hakuasiakirjoihin, haastatteluihin ja henkildarviointiin perustuvan koko-
naisarvion perusteella katsotaan, etta hakijoista Pia Linjalla on parhaat
edellytykset hoitaa edella kuvattuja virkaan kuuluvia tehtavia. Hanen
valintaansa puoltavat rekrytointiprosessin aikana esiin tuotu vahva kyky
ja kokemus valmentavasta esihenkilotydsta seka pitka ja monipuolinen
kokemus sisaisen tarkastuksen tehtavista. Lisaksi hanella on hyvat
valmiudet innostaa tiimiaan toimimaan tavoitteiden mukaisesti seka ke-
hittaa sisaisen tarkastuksen toimintaa.

Esitykseen liittyvat hakemukset ovat esityslistan liitteena 3. Lisaksi toi-
mielimen jasenilla on mahdollisuus tutustua henkildarviointiraportteihin
ennen kokousta ja kokouksen aikana kaupunginhallituksen tyétilassa
luottamushenkilo-portaalissa. Aineistoon liittyviin sisallollisiin kysymyk-
siin vastaa lisatiedonantaja.

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/lkaupunginhallitus +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 19/2021 10 (10)
Kaupunginhallitus
Asia/15
10.05.2021

Virkaan valittavan kanssa sovitaan erikseen paivamaarasta, jolloin han

ottaa viran vastaan.
Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Minna Kemppainen, rekrytointikonsultti, puhelin: 09 310 33248

minna.kemppainen(a)hel.fi
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