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V 5.5.2021, Maararahojen siirtaminen kaupungin palkkakehitys-
suunnitelman toteuttamiseksi vuoden 2021 talousarviossa
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa siirtdad vuoden 2021 talousarvion maarara-
hoja seuraavasti: Talousarviokohdalta 1 30 01, Kaupunginhallituksen
kayttdvarat, yhteensa 4 402 000 euroa palkkakehityssuunnitelman to-
teuttamiseksi talousarviokohdille

980 000 euroa
9 000 euroa
562 000 euroa
106 000 euroa
2 745 000 euroa

2 10 01, Kasvatus ja koulutus

3 10 01, Kaupunkirakenne

3 10 05, Pelastuslaitos

4 10 01, Kulttuuri ja vapaa-aika
510 01, Sosiaali- ja terveyspalvelut

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Riina Kopola, erityissuunnittelija, puhelin: 310 28256
riina.kopola(a)hel.fi

Leena Sandgren, palkitsemisen paallikkd, puhelin: 310 20595
leena.sandgren(a)hel.fi

1 Liite1 Palkkakehityssuunnitelma 2021

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantéonpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Helsingin kaupungin palkkakehityssuunnitelman toteuttamista jatketaan
vuonna 2021. Vuoden 2021 palkkakehityssuunnitelma on laadittu toi-
mialojen, virastojen ja liikelaitosten johdon ja henkilostoammattilaisten
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seka kaupunginkanslian yhteistyona. Lisaksi valmistelutydssa kuultiin
laajasti eri tahoja, kuten henkildstojarjestdjen edustajia, seka kaytiin
keskustelua kaupungin johtoryhman jasenten kanssa yhteisten priori-
teettien 16ytamiseksi.

Palkkakehityssuunnitelma on Helsingin kaupunginhallituksen paattama
pidemman aikavalin suunnitelma, jonka tarkoituksena on lisata kau-
pungin houkuttelevuutta tydnantajana seka suunnitelmallisesti nostaa
palkkausta erityisesti niissa ammattiryhmissa, joissa kaupungilla on
osaavan henkildston saatavuuteen liittyvia palkkakilpailukykyhaasteita.
Palkkakehityssuunnitelmalla on vuodesta 2019 alkaen vastattu jarjes-
telmallisesti ja suunnitelmallisesti tahan haasteeseen.

Palkkakehityssuunnitelma kytkeytyy kaupungin vuosittaiseen talousar-
vioprosessiin. Palkkakehityssuunnitelman maararahasta paattaa vuo-
sittain kaupunginvaltuusto.

Vuonna 2021 palkkakehityssuunnitelman kautta on haluttu huomioida
erityisesti hoitohenkildstda, jonka saatavuutta pandemiavuosi on vai-
keuttanut entisestaan. Toinen suuri huomioitava henkilostoryhma ovat
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat. Lisaksi korotuksia on kohdennettu
tietyille laakaritehtaville sosiaali- ja terveystoimialalla ja tyGterveysliike-
laitoksessa, pelastuslaitoksen palomiehille, tietyille kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialan liikunnanohjaus- ja nuoriso-ohjaajien tehtaville seka
kaupunkiymparistdn toimialan lupa-arkkitehdeille. Vuoden 2021 palk-
kakehityssuunnitelman mukaiset palkankorotukset 1.5.2021 lukien on
kohdennettu noin 6140 tehtavalle toimialoilla ja liikelaitoksissa. Yksi-
tyiskohtainen lista tehtavanimikkeista on liitteessa 1.

Vuoden 2021 palkkakehityssuunnitelman mukaiset palkankorotukset
tulevat voimaan kesken vuotta, joten talousarvioon varatusta maarara-
hasta jaa kaytettavaksi kertaluontoiseen palkitsemiseen 1 400 000 eu-
roa vuoden 2021 aikana. Tama kertaluontoinen maararaha kohdenne-
taan terveysasemilla seka neuvoloissa ja koulu- ja opiskeluterveyden-
huollossa tyoskenteleville Iaakareille. Tavoitteena on sitouttaa laakarei-
ta Helsingin kaupungille jatkuvasti haastavassa rekrytointitilanteessa.

Palkkakehityssuunnitelman toteuttamiseen on varattu 4 500 000 euroa
vuoden 2021 talousarviossa. Maararahat siirretaan kaupunginhallituk-
sen kayttdvaroista toimialoille suunnitelman mukaisia korotuksia varten.

Maararahaa tulisi siirtda talousarviokohdalta 1 30 01, Kaupunginhalli-

tuksen kayttovarat yhteensa 4 402 000 euroa talousarviokohdille 2 10
01, Kasvatus ja koulutus 980 000 euroa, 3 10 01, Kaupunkirakenne 9

000 euroa, 3 10 05, Pelastuslaitos 562 000 euroa, 4 10 01, Kulttuuri ja
vapaa-aika 106 000 euroa, 5 10 01, Sosiaali- ja terveyspalvelut 2 745

000 euroa.
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Esittelija

kansliapaallikkd

Sami Sarvilinna
Lisatiedot

Riina Kopola, erityissuunnittelija, puhelin: 310 28256

riina.kopola(a)hel.fi
Leena Sandgren, palkitsemisen paallikkd, puhelin: 310 20595
leena.sandgren(a)hel.fi
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Kunnallisvalitus, valtuusto
Tiedoksi

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Kaupunkiymparistdn toimiala

Pelastuslaitos

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Sosiaali- ja terveystoimiala
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