Helsinki Abroad Ltd Oy:
5—-7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

omistusosuus: I

100,00 %, Muu kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

-Vaikuttavuusmittariston maarittely ja
tulosten seuranta

-Yhtion tehtavana on edistda kaupungin etuja ja edunvalvontaa Vendjalla,
Yhteison painotuksena kaupungin elinkeinopolitiikka ja osaajien houkuttelu.
tehtiva -Yhtio yllapitaa edustustona toimivaa Helsinki-keskusta Pietarissa.

-Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa osinkoa, vaan mahdollinen
voitto on kaytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen
Omistus- kaupunkikonsernin yhtidlle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.
: -Yhtion toiminnan ja/tai omistuksen yhdistadmista kaupunkikonsernin sisalla
I:?k_enne Ja suuremmaksi kokonaisuudeksi tarkastellaan.
Jarjestelyt - Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Pormestarin toimialaan.

-Yhtio edistaa Helsingin kaupunkidiplomatiaa, mainetta ja pitkdjanteista
yhteistyota erityisesti Pietarin ja Moskovan kaupunkien kanssa seka tukee
. osaltaan kaupungin elinkeinopoliittisten tavoitteiden toteuttamista.
Tavoite -Yhtio tekee tiivista yhteisty6td kaupunkikonsernin sekid muiden sidosryhmien,
erityisesti Uudenmaan Liiton kanssa.
-Saannodllinen asiakas- ja sidosryhmakysely

-Yhtion roolia kaupungin elinkeinopoliittisten tavoitteiden edistimisessa, invest
in -toiminnassa seka osaajien houkuttelussa tarkastellaan osana yhtion
Kehittimis- toimintojen ja/tai omistuksen jarjestamista koskevaa harkintaa.

linjaukset

Strateginen
tahtotila

-Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
-Kv. yhteisty6 ja kumppanuuksien johtaminen
-Markkinointi- ja viestintiosaaminen

-Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

Osaamis-
vaatimukset

. v Yhteis6 kuuluu palkkioryhméan C

Helsinki




