Kiinteistoosakeyhtio Laakson yhteissairaala -nimisen yhtion yhtidjarjestys

1 § Toiminimi ja kotipaikka

2 § Toimiala

3 § Hallitus

Yhtion toiminimi  on Kiinteistdosakeyhti® Laakson vyhteissairaala, ruotsiksi
Fastighetsaktiebolaget Gemensamma Sjukhuset i Dal.

Yhtidn kotipaikka on Helsinki.

Yhtién toimialana on hallita Helsingin kaupungin Laakson kaupunginosan korttelissa
626 tontteja nro 2 ja 3 sekd omistaa ja hallita niilld olevia ja niille rakennettavia
kiinteiston kayttotarkoitusta palvelevia rakennuksia sekd muita rakennuksia ja tiloja
(lukuun ottamatta tontilla nro 2 sijaitsevia rakennuksia 8 (Kappeli), 12
(Tuberkuloositoimisto) ja 13 (Kuntoutuskeskus)). Yhtién toimialana on lisdksi vuokrata
hallinnassaan olevia tiloja julkisen terveydenhuollon kayttéon seka sita palvelevaan
tarkoitukseen. Lisaksi yhtion toimialana on sen omistamilla kiinteistdilla sijaitsevan
pysakdintilaitoksen ja sen sisdanajoyhteyksien rakennuttaminen, yllapito ja
hallinnoiminen sekd Meilahti-Laakso -logistiikkatunnelin rakennuttaminen ja
hallinnoiminen.

Yhti6 voi toimintaansa varten harjoittaa Kkiinteistdjen, osakkeiden ja osuuksien
ostamista, myyntia, omistamista, vuokrausta ja hallintaa.

Yhtié on sen omistavien hankintayksikéiden sidosyksikkd ja se voi toimia omistajiensa
yhteishankintayksikkdona. Yhtidon tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eikd se jaa
osakkeenomistajilleen osinkoa, vaan mahdollinen voitto on kaytettava yhtidn toiminnan
tukemiseen ja kehittdmiseen omistajien yhtiolle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

Yhtié toimii ymparistdasioissa vastuullisesti ja kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Yhtid pyrkii toiminnassaan tehokkaaseen ja ymparistdd saastavaan
energiankayttoon.

Yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestd huolehtii hallitus,
johon kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintdan kuusi (6) varsinaista jasenta.

Yhtidn toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.
Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee yhtidkokous.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimikausi paattyy vaalia
tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtidbkokouksen paattyessa.

4 § Toimitusjohtaja

Yhtiélla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

Toimitusjohtajan tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti hoitaa yhtion
juoksevaa hallintoa.

5 § Edustaminen

Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin tai hallituksen
siihen oikeuttamat henkilot kaksi yhdessa.



6 § Tilintarkastajat

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi
valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteisd, varatilintarkastajaa ei valita.

Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimikausi paattyy vaalia tai
valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

7 § Tilikausi
Yhtién tilikausi on 1.1.-31.12.
8 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajalle kirjallisesti
osakasluetteloon merkittyyn postiosoitteeseen tai sdhkdpostiosoitteeseen viimeistaan
nelja (4) viikkoa ennen kokousta ja ylimaaraiseen yhtidkokoukseen viimeistaan kolme
(3) viikkoa ennen kokousta.

9 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtidkokous on pidettdva vuosittain hallituksen maaraamana paivana
toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava
1. tilinpaatds ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

paatettava
3. tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6. hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista;
7. tarvittaessa hallituksen jasenten lukumaarastj;

valittava
8. tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jasenet ja
9. tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

10 § Muut yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat

Yhtion kannalta taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti laajakantoiset seka
toiminnan laadun ja laajuuden kannalta epatavalliset asiat on kasiteltava
yhtidkokouksessa.

11 § Tietojensaantioikeus

Helsingin kaupungin pormestarilla, apulaispormestarilla ja kansliapaallikolla ja HUS-
kuntayhtyman toimitusjohtajalla ja konsernijohtoon kuuluvalla viranhaltijalla on oikeus
saada kaikki tarvitsemansa yhti6ta ja sen toimintaa koskevat tiedot.

Helsingin kaupungin ja HUS-kuntayhtyman luottamushenkil6illda on oikeus saada
yhtiolta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, joita he toiminnassaan pitavat tarpeellisina.
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Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan koske sellaisia tietoja ja asiakirjoja, jotka
viranomaisen asiakirjoina olisivat lain mukaan salassa pidettavia.

12 § Suostumuslauseke

Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtién hallituksen suostumuksen. Mikali
suostumus annetaan, osakkeen hankkimiseen sovelletaan 13 §:n mukaista
lunastuslauseketta.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava kirjallisesti hallitukselle yhtion
kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen. Yhtion hallituksen on kahden (2) kuukauden
kuluessa hakemuksen saapumisesta kasiteltdva asia ja samassa ajassa kirjallisesti
iimoitettava hakijalle ratkaisusta.

Tama vyhtidjarjestyksen maardys on aina merkittdvd osakasluetteloon seka
mahdollisiin osakekirjoihin, valiaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

13 § Lunastuslauseke

Jos yhtion osakkeenomistaja luovuttaa osakkeitaan muulle taholle kuin yhtidlle tai
toiselle osakkeenomistajalle, on siirronsaajan viipymatta ilmoitettava siita kirjallisesti
hallitukselle.

Muilla osakkeenomistajilla on talléin ensisijainen oikeus lunastaa siirtyvat osakkeet.
Mikali useampi lunastukseen oikeutettu osakkeenomistaja haluaa kayttaa
lunastusoikeuttaan, jaetaan  siirtyvat osakkeet heiddan kesken heidan
omistusoikeuksiensa mukaisessa suhteessa. Jos osakkeiden jako ei mene tasan,
ylijadaneet osakkeet jaetaan arvalla. Jos osakkeenomistajat eivat kayta oikeuttaan, on
yhtidlla toissijainen oikeus lunastaa siirtyvat osakkeet. Lunastus tapahtuu seuraavilla
ehdoilla:

1. Lunastusoikeus koskee kaikenlaisia saantoja.
2. Saman saannon kohteena olevat osakkeet on kaikki lunastettava.

3. Lunastushinta on vastikkeellisessa ja vastikkeettomassa saannossa osakkeen
viimeisen vahvistetun tilinpaatoksen mukaiseen substanssiarvoon perustuva hinta.

4. Hallituksen on ilmoitettava yhtion osakkeenomistajille osakkeen siirtymisesta
kahden (2) viikon kuluessa siitd, kun osakkeen siirtymisestd on ilmoitettu
hallitukselle. limoituksessa on kerrottava:

a. Osakkeenomistajien ensisijaisesta lunastusoikeudesta;

b. Paivamaarasta, johon mennessa osakkeenomistajien on viimeistaan
tehtava lunastusvaatimus;

c. Tuleeko yhtid mahdollisesti kayttamaan toissijaista lunastusoikeuttaan;
seka

d. Lunastushinnan maara.

5. Kayttdessaan lunastusoikeuttaan osakkeenomistajien on seitseman (7) viikon
kuluessa siitd, kun osakkeen siirtymisestd on ilmoitettu hallitukselle, esitettava
kirjallinen lunastusvaatimus.

6. Lunastushinta on maksettava yhtidlle kuukauden kuluessa viimeisesta
mahdollisesta lunastusvaatimuksen esittdmispaivasta tai, jos lunastushintaa ei ole
kiinteasti maaratty, lunastushinnan vahvistamispaivana.
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Lunastusoikeus ei koske sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistuksesta annetun
lainsdadanndn mukaisia omaisuuden siirtoja.

Tama lunastuslauseke on ensisijainen suhteessa 12 §:n suostumuslausekkeeseen.
Osakkeenomistajilla on oikeus kayttaa lunastusoikeuttaan riippumatta siita, antaako
hallitus 12 §:n mukaisen suostumuksensa osakkeen hankkimiseen.

Tama yhtidjarjestyksen maarays on merkittava osakasluetteloon seka mahdollisiin
osakekirjoihin, valiaikaistodistuksiin ja osakeantilippuun.

14 § Varojenjako

Koska yhtion tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistaijille, yhtié ei jaa
osinkoa. Varoja vapaan oman paaoman rahastosta jaettaessa, osakepaaomaa
alennettaessa, omia osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa seka yhtiéta purettaessa
ja rekisteristd poistettaessa varat jaetaan osakkaille osakeyhtidlain maaraysten
mukaisesti.
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