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§ 612

Valtuutettu Eva Biaudetin toivomusponsi tyovoiman houkuttele-
vuuden ja rekrytoinnin kokonaisvaltaisesta vahvistamisesta varsin-
kin matalapalkka-aloilla
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Otteet

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi selvityksen kaupunginvaltuuston
27.11.2019 hyvaksyman toivomusponnen (Eva Biaudet) johdosta teh-
dyista toimenpiteista ja toimittaa selvityksen ponnen ehdottajalle seka
tiedoksi muille valtuutetuille.

kansliapaallikko
Sami Sarvilinna

Tarja Nakki, strategisen resursoinnin paallikkd, puhelin: 09 310 26379
tarja.nakki(a)hel.fi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano

Ote Otteen liitteet

Ponnen ehdottaja Esitysteksti
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytan-
tédnpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Kasitellessaan 27.11.2019 vuoden 2020 budjettiesitysta kaupunginval-
tuusto hyvaksyi valtuutettu Eva Biaudetin ehdottaman toivomusponnen
selvittad miten tydvoiman houkuttelevuutta ja rekrytointia voidaan ko-
konaisvaltaisesti vahvistaa varsinkin matalapalkka-aloilla, palkkakehity-
sohjelman jatkamisen lisaksi.

Henkiloston saatavuus on maailman toimivimmalle kaupungille keskei-
nen painopiste. Helsingissa tyoskentelee lahes 38 000 tyontekijaa.

Vuosittain avautuu haettavaksi 10 000 - 12 000 tyOpaikkaa. Tyovoiman
saatavuudessa on tunnistettu viime vuosina haasteita. Haasteet vaihte-
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levat jonkin verran ammattiryhmittain. Palkkakehitysohjelman ohella
henkil6ston saatavuuden edistamiseksi on tehty monia eri toimenpitei-
ta.

Kaupunginkanslian henkilostdosastolle perustettiin 1.1.2020 Henkilos-
ton saatavuus -yksikkd. Henkiloston saatavuus -yksikon toimialaan
kuuluvat henkilostotarpeen ennakointi ja osaavan henkiloston saata-
vuuden varmistaminen. Yksikko koordinoi ja edistaa tyonantajakuvan
kehittamista, tyonantajamarkkinointia seka rekrytointiosaamista ja -
menetelmien kehittamista.

Vuoden 2020 aikana on kaupunkiyhteisen kehittamistyon painopisteina
ovat hakijakokemuskyselyn kayttdonotto, tydnantajakuvan kehittaminen
ja rekrytointiosaamisen vahvistaminen. Elokuussa kaynnistyi Tyovoi-
mapulan juurisyyt -hanke, jonka kautta on tarkoitus tunnistaa eri am-
mattiryhmien osalta saatavuuteen vaikuttavia tekijoita ja ratkaisuja tyo-
voimapulan helpottamiseksi. Tyontekijoiden pysyvyyden kannalta kes-
keista on myos johtamisen ja tyOkulttuurin kehittaminen.

Henkiloston saatavuuden edistamiseksi tehdaan vaikuttamistyota esi-
merkiksi oppilaitosten aloituspaikkamaariin, jotta tyontekijoita valmistui-
si riittavasti tydmarkkinoille henkilostésuunnittelun pohjalta tunnistettui-
hin tarpeisiin. Oppilaitosyhteistyon kehittamista tukee myos korkeakou-
luyhteistyon koordinaatioryhma, joka aloitti toimintansa kesakuussa
2020.

Tyoévoiman saatavuuden yhtena kulmakivena on monimuotoinen henki-
|6st6. Tammikuussa 2020 on aloitettu anonyymin rekrytoinnin pilotti,
josta raportoidaan kaupunginhallitukselle joulukuussa 2020. Maahan-
muuttajataustaisten tyontekijoiden rekrytointia on edistetty erilaisten
hankkeiden (esim. SOTE-silta ja Osaaminen kayttdén Suomessa) kaut-
ta. Vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymiseen vaikuttavien tekijoi-
den kartoitus on kaynnistynyt.

Ty6suhdeasuntojen kohdentaminen tyovoimapula-aloille on uudistunut
maaliskuussa 2020.

Toimialoilla ja liikelaitoksissa on tehty erilaisia toimenpiteitd ammatti-
ryhmakohtaisen henkildston saatavuuden edistamiseksi, josta esimerk-
kina toimii varhaiskasvatuksen henkildston saatavuuden task force -
tyoskentely.

Hallintosaannon 30 luvun § 14:n mukaan kaupunginhallituksen on toi-
mitettava ponnen ehdottajalle kirjallinen selvitys toivomusponnen joh-

dosta tehdyista toimenpiteista viimeistaan vuoden kuluttua ponnen hy-
vaksymisesta.
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