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Paatos

Kasittely

Kaupunginhallitus hyvaksyi henkildston yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosittaiset toimenpiteet ajalle 2019-2020 (liite 1) ja merkitsi vuoden
2018 toteutuneet toimenpiteet (liite 2) tiedoksi.

Lisaksi kaupunginhallitus kehotti kaikkia toimialoja ja liikelaitoksia yh-
teistyossa edistamaan henkildston yhdenvertaisuussuunnitelman ta-
voitteita ja toimenpiteita.

Vastaehdotus:
Marcus Rantala: Toimenpide 1.2

1.2. Kielitaitovaatimukset asetetaan tehtavan edellyttamalla tavalla ase-
tukset huomioon ottaen ja turhista kielitaitovaatimuksista luovutaan.

— Jokaisen hakuun tulevan tehtavan osalta vaatimukset arvioidaan
erikseen.

— Tarkennetaan menettelytapa ja luodaan linjaukset kielitaitovaati-
musten asettamisessa.

Muutetaan uuteen muotoon:

1.2. Kielitaitovaatimukset asetetaan paremmin tehtavan edellyttamalla
tavalla niin etta palvelut suomeksi ja ruotsiksi voidaan varmistaa ja
kaupunki samalla voi olla houkutteleva tyonantaja muunkielisille.

— Jokaisen hakuun tulevan tehtavan osalta vaatimukset arvioidaan
erikseen.

— Tarkennetaan menettelytapa ja luodaan linjaukset kielitaitovaati-
musten asettamisessa. Kaupunginhallitus paattaa mahdollisista uu-
sista linjauksista.

— Vahvistetaan suomen- ja ruotsinkielen opetusta kaupungin tydnteki-
joille.

Kannattaja: Daniel Sazonov

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Marcus Rantalan vastaehdo-
tuksen mukaisesti muutetun ehdotuksen.
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Esittelijan perustelut

Tausta

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkildston yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosittaiset toimenpiteet ajalle 2019-2020 (lite 1) ja merkitsee vuoden
2018 toteutuneet toimenpiteet (liite 2) tiedoksi.

Lisaksi kaupunginhallitus kehottaa kaikkia toimialoja ja liikelaitoksia yh-
teistyossa edistamaan henkildston yhdenvertaisuussuunnitelman ta-
voitteita ja toimenpiteita.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenver-
taisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutu-
neen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia
ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
lipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhtei-
den, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippu-
matta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista koske-
vaan tosiseikkaan tai oletukseen. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan
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kiellosta ja sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisesta sdadetaan
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa.

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa kuntia edistamaan yhdenvertaisuutta
aktiivisesti ja suunnitelmallisesti. Kaupungin strategiassa todetaan, etta
toimiva kaupunki rakentuu tasa-arvolle, yhdenvertaisuudelle, vahvalle
sosiaaliselle koheesiolle ja avoimelle osallistavalle toimintatavalle. Hel-
singin kaupunki edistaa kaikessa toiminnassaan tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta, ja se on laatinut yhdenvertaisuussuunnitelmat seka henki-
|Ostolle etta palveluille.

Yhdenvertaisuustoimikunnan tehtavana on edistaa yhdenvertaisuuden
toteutumista kaikessa kaupungin toiminnassa ja palveluissa. Toimikun-
nan tyoskentelyn tavoitteena on myds valtavirtaistaa yhdenvertaisuus
ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi lapaisevaksi periaatteeksi kai-
kessa Helsingin toiminnassa. Toimikunnan tehtavakenttaan sisaltyy
my0s syrjimattdoman ja yhdenvertaisen kohtelun edistaminen kaupungin
henkilostopolitikassa ja palveluissa.

Henkiloston yhdenvertaisuuden edistaminen

Kaupunginhallitus on paattanyt 9.1.2017 (§ 13) ja 3.4.2017 (§ 340)
henkiloston yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteet, tavoitteet ja toi-
menpiteet. Kaupunginhallitus on paattanyt, etta henkiloston yhdenver-
taisuuden toteutumista edistetaan ja seurataan asettamalla vuosittain
tavoitteet ja toimenpiteet ja etta naista paatetaan kaupunginhallitukses-
sa.

Kaupungin tahtotilana on olla eturivin tyopaikka, sellainen, johon kaik-
kien on hyva tulla ja jossa on hyva olla. Yhdenvertaisuuden edistami-
nen parantaa sosiaalisen ilmapiirin lisaksi myos tyon tehokkuutta ja
tuottavuutta seka laajemmin yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.
Henkildston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisella on merkit-
tava vaikutus henkiloston hyvinvointiin ja siten myos kaupungin palve-
luiden laatuun.

Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan tyopaikalla ja velvoittaa tyonanta-
jaa edistamaan yhdenvertaisuutta suunnitelmallisesti seka laatimaan
yhdenvertaisuussuunnitelman. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa ja sen
vuositoimenpiteissa korostuvat henkildston suojeleminen syrjinnalta,
syrjinnan ehkaiseminen ja yhdenvertaisuuden edistaminen.

Vuosittaiset toimenpiteet

Vuosittaiset toimenpiteet ajalle 2019-2020 jatkavat edellisind vuosina
kaynnistettya kehittamista seka muodostavat yhteisen toimenpideko-
konaisuuden kesalla hyvaksytyn henkiloston tasa-arvosuunnitelman

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

PL1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytakirja 442019 4 (6)

Asia/17
25.11.2019

Kasittely

toimenpiteiden kanssa. Molemmat suunnitelmat sisaltavat tyéelama-
laadun, henkildstdjohtamisen ja esimiestydn kehittamisen toimenpiteita.
Jokainen toimiala on vastuussa omien toimintojensa syrjimattomyydes-
ta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta niissa.

Tavoitteena on, etta kaupungin rekrytointiprosessi toteutuu yhdenver-
taisesti ja rekrytointi perustuu henkilon tosiasialliseen osaamiseen ja
ansioihin. Tulevan kauden aikana maaritellaan ja ohjeistetaan anonyy-
miin rekrytointiin liittyva toimintatapa seka toteutetaan siihen liittyvat
kokeilut koko kaupunkiorganisaatiossa.

Monimuotoisen henkildston rekrytointia ja heidan urapolkujensa kehit-
tymista edistetddn muun muassa kaynnistamalla selvitys positiivisesta
erityiskohtelusta seka sen edellytyksista ja mahdollisuuksista kaupun-
gin tehtaviin rekrytoitaessa.

Vammaisten ja osatydkykyisten henkildiden tyollistymismahdollisuuksia
tuetaan t6ita ja tydoloja muokkaamalla seka huolehtimalla tyopaikkojen
esteettdmyydesta. Toimenpiteena mallinnetaan ja kuvataan vammais-
ten ja osatyokykyisten tyollistamispolku seka toimijakokonaisuus ja
tunnistetaan kaupungin sisaiset ja ulkoiset kumppanit seka verkostot.
Kaupungin vammaisneuvoston kanssa kaynnistetaan keskustelu ja yh-
teistyd toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Tyoyhteisojen jasenet toimivat muita arvostavasti riippumatta kenen-
kaan henkilokohtaisista ominaisuuksista. Tavoitteena on, etta tyoyhtei-
so6t toimivat Sopuisasti Stadissa -toimintamallin mukaisesti ja etta linja-
johto sitoutuu yhdenvertaisuutta edistdvaan johtamiseen ja tukee sen
edistamista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasiat seka niihin liittyvat teemat ovat mu-
kana seka perehdytyksessa etta kaupungin esihenkildiden koulutuksis-
sa ja foorumeilla. Tavoitteena on varmistaa koko organisaation osaa-
minen ja tata tavoitettava tukemaan luodaan tasa-arvoon ja yhdenver-
taisuuteen liittyva valmennuspaketti tyoyhteisdjen ja esihenkildiden
kayttoon. Toimenpiteiden toteumaa seurataan henkilostéraportoinnilla
seka Kunta 10 -tyohyvinvointitutkimuksella ja tyoterveyskyselylla.

Henkildston yhdenvertaisuussuunnitelman vuosittaiset toimenpiteet
2019-2020 on valmisteltu yhteistydssa toimialojen ja liikelaitosten
kanssa seka kasitelty yhteistoiminnassa kaupungin henkilostopoliitti-
sessa tyoryhmassa, tydsuojelun tydryhmassa, etta kaupungin henkilds-
totoimikunnan kokouksessa.
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Muutoksenhaku

Otteet

Paatoshistoria

Helsingin kaupungin yhdenvertaisuustoimikunta on kommentoinut
suunnitelman toimenpiteita (liite 3). Toimikunta ehdotti selvitysta positii-
visen erityiskohtelun kayttdonottamisesta rekrytoinnissa, ja tama lisat-
tiin lausunnon mukaisesti rekrytointiosuuden toimenpiteeksi. Yhdenver-
taisuustoimikunta suositteli lausuntopyynnon lahettamista vammais-
neuvostolle. Vammaisneuvoston tyovaliokunta kasitteli asiaa ja totesi,
ettd neuvosto ei anna asiasta varsinaista lausuntoa vaan toivoo, etta
neuvosto otetaan mukaan vammaisiin ja osatyokykyisiin liittyvien toi-
menpiteiden toteutuksessa.

Yhdenvertaisuustoimenpiteet ovat laaja-alaisia ja pitkakestoisia. Ehdo-
tamme, etta nyt kasiteltavat toimenpiteet olisivat voimassa vuoden
2021 loppuun ja etta uusi henkildston yhdenvertaisuussuunnitelma toi-
menpiteineen tuotaisiin kasittelyyn samanaikaisesti henkiloston tasa-
arvosuunnitelman kanssa. Vuoden 2021 lopulla my6s kaupungin uusi
strategia on valmisteltu ja nain kehittamistyota voitaisiin jatkaa uusien
paamaarienkin mukaisesti.
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Kaupunginhallitus 18.11.2019 § 793
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Esittelija

Lisatiedot

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.

18.11.2019 Poydalle

Kaupunginhallitus paatti kasitella kansliapaallikon 16 esityksen kokouk-
sen viimeisena asiana.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian podydalle Veronika
Honkasalon ehdotuksesta.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Aino Laakkdla-Pyykdnen, HR-asiantuntija, puhelin
aino.laakkola(a)hel.fi
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