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§ 722
Helsingin kaupungin eettiset periaatteet

HEL 2019-009970 T 00 01 01

Paatos
Kaupunginhallitus paatti hyvaksya liitteena olevat Helsingin kaupungin
eettiset periaatteet.
Kaupunginhallitus kehotti toimialojen, virastojen ja liikelaitosten johtavia
viranhaltijoita huolehtimaan siita, etta nyt hyvaksyttavat eettiset periaat-
teet kasitellaan tyoyhteisdissa vuoden 2020 huhtikuun loppuun men-
nessa.

Esittelija
kansliapaallikkoé
Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Juha Kesénen, riskienhallinnan asiantuntija, puhelin: 310 36117

juha.kesanen(a)hel.fi

Liitteet
1 Helsingin kaupungin eettiset periaatteet

Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Helsingin kaupungin eettisista periaatteista paatettiin edellisen kerran
valtuustokauden 2013—-2016 strategiaohjelman hyvaksymisen yhtey-
dessa (Kvsto 24.4.2013 § 122).

Maailman toimivin kaupunki — Helsingin kaupunkistrategia 2017-2021
(Kvsto 27.9.2017 § 321) painotusten, toimenpanon ja toimintaymparis-
ton muutosten myota myos eettisia periaatteita on ollut tarpeen uudis-
taa. Uudistetut eettiset periaatteet kiinnittavat huomiota kaupunkistra-
tegian edellyttaman uuden toimintakulttuurin eettiseen ulottuvuuteen.
Eettiset periaatteet ovat osa kaupunkistrategian toimeenpanoa.

Eettisissa periaatteissa todetaan muun muassa kaupungin palveluteh-
tava ja se, etta pyritaan jatkuvasti toimimaan hieman paremmin. Toi-
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minta perustuu avoimuuteen, rehellisyyteen ja oikeudenmukaisuuteen.
Tietoja kasitellaan huolellisesti ja jarjestelmat turvataan. Kaupungin
toiminnassa ei sallita henkilOkohtaisen edun tavoittelua, vaarinkaytok-
sia tai rikollista toimintaa. Monimuotoisuus on kaupungin vahvuus ja jo-
kainen voi olla oma itsensa. TyOpaikoilla ei sallita minkaanlaista syrjin-
taa, epaasiallista kohtelua tai seksuaalista hairintaa. Kaikkialla Helsin-
gissa on hyva elaa ja asua elaman alusta elaman loppuun asti. Raken-
namme kaikki eettista toimintakulttuuria.

Helsingin kaupungin eettisia periaatteita on valmisteltu kaupunkikon-
sernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan koordinaatioryhman
(kansliapaallikon asettama 26.3.2018 § 77) ohjauksessa. Eettiset peri-
aatteet ovat tarkea osa sisaista valvontaa, jolla varmistetaan, etta kau-
pungin toiminta on lakien, saadosten, ohjeiden ja normien mukaista.
Silla, etta Helsingin eettiset periaatteet tunnetaan hyvin, voidaan vaikut-
taa ennaltaehkaisevasti esimerkiksi vaarinkaytosriskeihin.

Kaupungin johtoryhma kasitteli kokouksessaan 20.5.2019 Helsingin
kaupungin eettisia periaatteita.

Helsingin kaupungin eettiset periaatteet velvoittavat henkildstoa ja luot-
tamushenkil6ita ja ohjaavat heidan toimintaansa koko kaupunkikonser-
nissa. Esimiehet vastaavat siita, etta eettiset periaatteet saatetaan
henkiloston tietoon tyoyhteisoissa.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston hyvaksymassa (17.6.2019 § 69)
Hyva hallinto- ja johtamistapa -ohjeessa todetaan, etta tytaryhteisossa
noudatetaan kulloinkin voimassa olevia kaupungin eettisia periaatteita.

Eettiset periaatteet kohdistuvat ohjeena jokaiseen tyontekijaan, viran-
haltijaan ja luottamushenkiloon yksilona. Jokainen on yksilona vastuus-
sa eettisesta toiminnasta ja tyota koskevien ohjeiden, saaddsten ja la-
kien noudattamisesta. Kaupunkiorganisaation vastuulla on, etta eettis-
ten periaatteiden, lakien ja ohjeiden noudattaminen on helppoa. Eettis-
ten periaatteiden, ohjeiden ja normien tulee olla selkeita ja helposti |0y-
dettavissa.

Eettisten periaatteiden ja niiden kasittelyn tarkoitus tyoyhteisdissa on
my0s kiinnittaa huomiota ja nostaa keskusteluun tyon eettinen kuormit-
tavuus. Keskustelemalla eettisesti vaikeista ja joskus ristiriitaisistakin
asioista, voidaan I0ytaa keinoja tyon eettisen kuormittavuuden keven-
tamiseen. Eettisesti vaikeita ja ristiriitaisia kysymyksia ei tule kenen-
kaan jaada yksin miettimaan, vaan vaikeat asiat on tarkea tuoda yhtei-
seen kasittelyyn.

Tyon eettinen kuormittavuus tulee esille myos Tyoterveyslaitoksen joh-
tamassa Kunta10-tutkimuksessa, jossa selvitetaan henkiloston hyvin-
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vointia ja tyoelaman kehittymista. Helsingin kaupungin vuoden 2018 tu-
loksissa (kaupunginkanslia, liikelaitokset ja toimialat) tydn eettinen
kuormittavuus nakyy siten, etta noin puolet vastanneista (49 %) ilmoit-
taa, ettd "joutuu usein pohtimaan eettisesti haastavia tilanteita”. Yli 11
prosenttia vastanneista ilmoittaa, etta "joutuu usein toimimaan saanto-
jen ja normien vastaisesti”. Yli 17 prosenttia vastaajista ilmoittaa, etta
“joutuu usein toimimaan omien arvojen vastaisesti”. Naihin tuloksiin on
syyta kiinnittaa tarkemmin huomiota.

Kaupunginhallituksen paatoksen jalkeen toimialojen, virastojen ja liike-
laitosten johtavat viranhaltijat huolehtivat siita, etta eettiset periaatteet
kasitellaan tyoyhteisoissa vuoden 2020 huhtikuun loppuun mennessa.
Eettisten periaatteiden kasittelyn ja viestinnan arviointi tehdaan kau-
punkikonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan koordinaatioryh-
massa syksylla 2020.

Kaupunginkanslian konserniohjaus tiedottaa tytaryhteisdja uudistetuista
Helsingin kaupungin eettisista periaatteista.

Kaupunginkanslia varmistaa, etta eettiset periaatteet 10ytyvat helposti
seka Helmesta, konserniyhteisdlle tarkoitetusta Tyyne-intrasta, etta
kaupungin Internet-sivuilta. Lisaksi kaupunginkanslia valmistelee mate-
riaalit, jotka tukevat tydyhteisoja eettisten periaatteiden kasittelyssa.
Tavoite on, etta eettisia periaatteita tukevat materiaalit toimivat siten,
etta eettiset periaatteet ovat jatkossa osa Helsingin kaupungin tyonteki-
joiden arkea muun muassa johtamiseen ja esimiestyohon liittyvissa
koulutuksissa, rekrytoinneissa ja perehdytyksessa. Kunta10-tutkimuk-
sessa seurataan tyon eettisen kuormittavuuden kehitysta ja tehdaan
tarvittaessa toimenpiteita asiaan vaikuttamiseksi.

Esittelija
kansliapaallikko
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Juha Kesénen, riskienhallinnan asiantuntija, puhelin: 310 36117
juha.kesanen(a)hel.fi
Liitteet
1 Helsingin kaupungin eettiset periaatteet
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi
Kaupunginkanslia
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Toimialat, virastot ja liikelaitokset

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 21.10.2019 § 696
HEL 2019-009970 T 00 01 01

Paatos
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
Kasittely
21.10.2019 Poydalle
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian pdydalle Veronika
Honkasalon ehdotuksesta.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Juha Kesénen, riskienhallinnan asiantuntija, puhelin: 310 36117
juha.kesanen(a)hel.fi
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