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Valtuutettu Johanna Sydanmaan toivomusponsi hairinnan ja tyo-
paikkakiusaamisen raportoinnin sailyttamisesta tyoterveyskyselyn
tulosten raportoinnissa
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Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi selvityksen kaupunginvaltuuston
26.9.2018 hyvaksyman toivomusponnen (Johanna Sydanmaa) johdos-
ta tehdyista toimenpiteista ja toimitti selvityksen ponnen ehdottajalle
seka tiedoksi muille valtuutetuille.
Esittelija
kansliapaallikko
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Asta Enroos, henkildstopolitiikan paallikkd, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Otteet
Ote Otteen liitteet
Ponnen ehdottaja Esitysteksti
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytan-
tédnpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kasitellessaan 26.9.2018 valtuutettu Johanna Sydanmaan aloitetta
Helsingin kaupungin tyoterveyskyselyn raportoinnin laajentamiseksi
johtamistyon osalta kaupunginvaltuusto hyvaksyi valtuutettu Johanna
Sydanmaan ehdottaman seuraavan toivomusponnen:

"Hyvaksyessaan kaupunginhallituksen vastauksen valtuusto pitaa tar-
keana, ettei hairinnan ja tyopaikkakiusaamisen raportointi jaa pois Hel-
singin oman tyoterveyskyselyn tulosten raportoinnista.”
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Hallintosaannon 30 luvun 14 §:n mukaan kaupunginhallituksen on toi-
mitettava ponnen ehdottajalle kirjallinen selvitys toivomusponnen joh-
dosta tehdyista toimenpiteista viimeistaan vuoden kuluttua ponnen hy-
vaksymisesta. Selvitys on toimitettava erikseen myds muille valtuute-
tuille.

Toivomusponnen johdosta Helsingin kaupungin tyoterveyskyselyyn on
lisatty kiusaamisen ja seksuaalisen hairinnan teemojen kysymykset.
Henkista vakivaltaa tai tyopaikkakiusaamista kysytaan laajalla kysy-
myksella, johon sisaltyy tydoyhteison jaseneen kohdistettu jatkuva ja
toistuva eristaminen, tydn mitatdinti, uhkaaminen, selan takana puhu-
minen tai muu painostus. Seksuaalinen hairintd on sanallista, sanaton-
ta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tar-
koituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén henkista tai fyysis-
ta koskemattomuutta.

Vastaavat kysymykset kuuluvat myos Kunta10-kyselyyn, joka tehdaan
vuorovuosina tyoterveyskyselyn kanssa. Tulokset raportoidaan tyoyh-
teisotasolla Kunta10-portaalissa, jos vastaajia on enemman kuin 30
henkiloa. Tyoterveyskyselyn raporteissa vastaajaraja on sama.

Helsingin kaupunki on uudistanut Sopuisasti Stadissa -oppaan. Esi-
miesten tulee puuttua epaasialliseen kohteluun ja hairintdan oppaan
ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti. Opas my0s kasitellaan jokaisella
tydpaikalla. Vuoden 2019 aikana koulutetaan ja valitaan hairintayh-
teyshenkilGita, joilta saa tarvittaessa apua vaikeissa hairintatilanteissa.
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