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§ 475
Yhdenvertaisuustoimikunnan asettaminen

HEL 2019-006777 T 00 00 02

Esitys
Kaupunginhallitus asetti toimikaudekseen yhdenvertaisuutta edistavan
toimikunnan, jonka tehtavana on:
— seurata ja edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista kaikessa kau-
pungin toiminnassa ja palveluissa
— seurata asukkaiden osallisuutta ja konkreettisten tarpeiden huo-
miointia yhdenvertaisuussuunnittelussa
— seurata yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa kaupungin
palveluissa.
Lisaksi kaupunginhallitus antoi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikun-
nille toimeksiannon selvittaa vuoden 2020 loppuun mennessa, millaisil-
la edellytyksilla nykyisten toimikuntien toimintamuotoja voidaan kehittaa
seuraavalla valtuustokaudella.
Samalla kaupunginhallitus nimesi jasenet ja varajasenet seuraavasti:
Jasen Henkilokohtainen varajasen
1. Kok  Paivi Kiili-Laakko Enni Ikonen
2. Vihr.  Katja Mannerstrom Tommi Vilppula
3. Vihr.  Milo Toivonen Tekla Kosonen
4. SDP  Maria Loima Timo Kontio
5. SDP  Mikko Weckstrom Arja Katriina Ylanko
6. RKP  Byoma Tamrakar Pentti Pieski
7.Vas. Binar Mustafa Elina Vainikainen
Puheenjohtaja: Maria Loima
Varapuheenjohtaja: Katja Mannerstrom
Samalla kaupunginhallitus kehotti
— kaupunginkansliaa osoittamaan toimikunnalle esittelijan ja esittelijan
sijaisen
— kaupunginkanslian viestintdosastoa vastaamaan toimielimen sihtee-
ritehtavien jarjestamisesta.
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Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Otteet

Esitysehdotus

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta toimikuntaan sovelletaan kaupun-
ginvaltuuston antamaa paatosta luottamushenkildiden taloudellisista
etuuksista.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Daniel Sazonovin ehdotuksesta
valita jaseneksi Paivi Kiili-Laakon ja varajaseneksi Enni Ikosen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Anna Vuorjoen ehdotuksesta va-
lita jaseneksi Binar Mustafan ja varajaseneksi Elina Vainikaisen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti Kaisa Hernbergin ehdotuksesta
valita Katja Mannerstromin varajaseneksi Tommi Vilppulan.

kansliapaallikko
Sami Sarvilinna

Nitin Sood, suunnittelija, puhelin: 09-310 36063
nitin.sood(a)hel.fi

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Ote Otteen liitteet
Paatoksessa mainitut Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-
tus

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen yhdenvertaisuutta edista-
van toimikunnan, jonka tehtavana on:

— seurata ja edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista kaikessa kau-
pungin toiminnassa ja palveluissa

— seurata asukkaiden osallisuutta ja konkreettisten tarpeiden huo-
miointia yhdenvertaisuussuunnittelussa

— seurata yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa kaupungin
palveluissa.

Lisaksi kaupunginhallitus antaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikun-
nille toimeksiannon selvittaa vuoden 2020 loppuun mennessa, millaisil-
la edellytyksilla nykyisten toimikuntien toimintamuotoja voidaan kehittaa
seuraavalla valtuustokaudella.
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Esittelijan perustelut

Samalla kaupunginhallitus nimeaa jasenet ja varajasenet seuraavasti:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
1. Kok
2.Vihr.  Katja Mannerstrom
3. Vihr.  Milo Toivonen Tekla Kosonen
4. SDP  Maria Loima Timo Kontio
5. SDP  Mikko Weckstrom Arja Katriina Ylanko
6. RKP  Byoma Tamrakar Pentti Pieski
7. Vas.

Puheenjohtaja: Maria Loima
Varapuheenjohtaja: Katja Mannerstrom
Samalla kaupunginhallitus kehottaa

— kaupunginkansliaa osoittamaan toimikunnalle esittelijan ja esittelijan
sijaisen

— kaupunginkanslian viestintdosastoa vastaamaan toimielimen sihtee-
ritehtavien jarjestamisesta.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta toimikuntaan sovelletaan kau-
punginvaltuuston antamaa paatoésta luottamushenkildiden taloudellisis-
ta etuuksista.

Helsingin kaupunki tahtda maailman toimivammaksi kaupungiksi ja st-

rategian mukaan toimivuus rakentuu tasa-arvolle, yhdenvertaisuudelle,
vahvalle sosiaaliselle koheesiolle ja avoimelle osallistavalle toimintata-

valle. Yhdenvertaisuuden edistamiseksi kaupunkiin perustetaan yhden-
vertaisuustoimikunta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpi-
teisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Laki edellyttaa
kunnalta yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Yhdenvertaisuustoimikunnan keskeisin tehtava on seu-
rata, etta Helsingin kaupunki noudattaa yhdenvertaisuuslain asettamia
ehtoja kaupungin palveluissa.

Yhdenvertaisuustoimikunta keskittyy erityisesti palveluiden ja toiminnan
yhdenvertaisuuteen, ja lakisaateinen yhdenvertaisuuden edistaminen
henkiloston keskuudessa kasitellaan ensisijaisesti henkiloston moni-
muotoisuusverkostossa.
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Esitys perustuu johtamisjarjestelman uudistamisen yhteydessa tehtyyn
toimi- ja neuvottelukuntien seka vaikuttamistoimielinten kokonaisuutta
koskevaan tarkasteluun. Johtamisen jaosto kasitteli kokonaisuutta
3.4.2017 kokouksessaan.

Yhdenvertaisuustoimikunnan tehtavat:

— Yhdenvertaisuustoimikunta seuraa ja edistaa yhdenvertaisuuden to-
teutumista kaikessa kaupungin toiminnassa ja palveluissa.

— Yhdenvertaisuustoimikunta seuraa asukkaiden osallisuutta ja konk-
reettisten tarpeiden huomiointia yhdenvertaisuussuunnittelussa

— Yhdenvertaisuustoimikunta seuraa yhdenvertaisuussuunnitelman
toimeenpanoa kaupungin palveluissa.

— Lisaksi kaupunginhallitus antaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimi-
kunnille toimeksiannon selvittaa vuoden 2020 loppuun mennessa,
millaisilla edellytyksilla nykyisten toimikuntien toimintamuotoja voi-
daan kehittaa seuraavalla valtuustokaudella.

— Yhdenvertaisuustoimikunta tekee yhteistyota tasa-arvotoimikunnan
kanssa ja lisaksi tarpeen mukaan kaupungin neuvostojen kanssa.

— Lisaksi kaupunginhallituksen tehtavanannon mukaisesti tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustoimikunnissa selvitetdan vuoden 2020 loppuun
mennessa, millaisilla edellytyksilla nykyisten toimikuntien toiminta-
muotoja ja keskinaista yhteistyota voidaan kehittaa seuraavalla val-
tuustokaudella. Tahan liittyy mm. sen tarkastelu, voitaisiinko toimi-
kuntien ty6ta integroida entista tiivimmin toisiinsa.

— Tehtaviensa toteuttamiseksi yhdenvertaisuustoimikunta kuulee
asiantuntijoita ja antaa lausuntoja.

— Yhdenvertaisuustoimikunta kokoontuu tarpeen mukaan noin 6 ker-
taa vuodessa: kolme kertaa kevat- ja kolme kertaa syyskaudella.

Lisaksi kaupunginhallituksen tehtdvanannon mukaisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnissa selvitetaan vuoden 2020 loppuun men-
nessa, millaisilla edellytyksilla nykyisten toimikuntien toimintamuotoja ja
keskinaista yhteistyota voidaan kehittaa seuraavalla valtuustokaudella.
Tahan liittyy mm. sen tarkastelu, voitaisiinko toimikuntien tyéta integ-
roida entista tiivimmin toisiinsa.

Yhdenvertaisuustoimikunnan kokoonpano

Toimielimeen nimettavat ulkopuoliset jasenet ovat kuntalain (410/2015)
69 §:n mukaisia luottamushenkil6ita. Kaupungin henkiléstéon kuuluvat
asiantuntijat osallistuvat toimielimen toimintaan tehtavan tai asemansa
puolesta.

Toimikuntia koskevat saannokset ja maaraykset
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Yhdenvertaisuustoimikunta on toimikuntaan rinnastuva kuntalain
(410/2015) 30 §:n mukainen kunnan toimielin, joka voidaan asettaa
hoitamaan maarattya tehtavaa. Kuntalain esitdissa toimikunnilla tarkoi-
tetaan erityisesti projektiluonteisia tehtavia hoitavia toimielimia.

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus ja valtuuston paatéksen nojal-
la muukin toimielin voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoita-
mista varten. Toimikunta voidaan asettaa enintaan sen asettaneen toi-
mielimen toimikaudeksi. Toimikunnan jasenille valitaan henkilokohtai-
set varajasenet.

Kuntalain 74 §:n mukaan toimikuntaan voidaan valita sellainenkin hen-
kilo, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole. My0Os toimikuntaan valittavien luottamus-
henkil6iden tulee antaa suostumus luottamustoimeen.

Toimikuntien kokouksessa noudatetaan kunnan toimielinten hallinto- ja
kokousmenettelya vastaavaa menettelya. Hallintosaannon 29 luvun 8
§:n mukaan muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelys-
ta toimielimen toiminnan sisaista jarjestelya lukuun ottamatta.

Kuntalain 33 §:n mukaan valinnasta vastaava toimielin valitsee jasenik-
si valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia. Toimikunnille on tarkoituksenmukaista valita yhtenevai-
sesti puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Toimikunta voi myos
kuulla asiantuntijoita.

Toimikunnan tulee tayttaa tasa-arvolain (609/1986) vaatimukset suku-
puolten valisesta tasa-arvosta. Kunnallisissa toimielimissa lukuun otta-
matta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Toimikunnan jasenille ja varajasenille maksetaan kokouspalkkioita ja
korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestami-
sesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvaus-
ta ja paivarahaa kaupunginvaltuuston hyvaksymien luottamushenkilGi-
den taloudellisten periaatteiden mukaisesti.

Esittelija
kansliapaallikko
Sami Sarvilinna
Lisatiedot
Nitin Sood, suunnittelija, puhelin: 09-310 36063
nitin.sood(a)hel.fi
Muutoksenhaku
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Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Otteet

Ote Otteen liitteet

Paatoksessa mainitut Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhalli-

tus

Tiedoksi

Taloushallintopalveluliikelaitos
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