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Paatos on ehdotuksen mukainen.

Tasa-arvolaki edellyttaa kaikilta viranomaisilta, kunnat mukaan lukien,
sukupuolten tasa-arvon suunnitelmallista edistamista kaikessa toimin-
nassa ja valmistelussa. Lisaksi tasa-arvolaki edellyttaa sukupuoli-iden-
titeettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ehkaisemista.
Palveluiden tasa-arvosuunnitelma vie kaytantoon naita tasa-arvolain
vaatimuksia.

Helsingin tavoitteena on edistaa sukupuolten tasa-arvoa kunnianhimoi-
sesti ja tukea sita kautta kaikkien kaupunkilaisten ihmisoikeuksien to-
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teutumista. Palveluiden tasa-arvosuunnitelma 2019-2021 linjaa konk-
reettisia tasa-arvotavoitteita ja -toimenpiteitd meneilldan olevan val-
tuustokauden loppuun asti, ja se koskee kaupungin kaikkia toimialoja ja
keskushallintoa.

Palveluiden tasa-arvosuunnitelman laatiminen, toteutus ja seuranta

Palveluiden tasa-arvosuunnitelma on laadittu yhteistydossa Helsingin
kaupungin toimialojen ja kaupunginkanslian kanssa. Suunnitelman laa-
timisessa on lisaksi ollut tarkeana yhteistydtahona kaupunginhallituk-
sen asettama tasa-arvotoimikunta, joka on ollut mukana suunnitelmap-
rosessin kaikissa vaiheissa antamassa tyohon asiantuntemustaan.

Suunnitelma on laadittu vuosille 2019-2021, ja se toteutetaan nykyisen
valtuustokauden loppuun mennessa. Suunnitelmakaudella on tavoit-
teena vieda sukupuolten tasa-arvon edistamista entista konkreettisem-
paan suuntaan. Lisaksi tavoitteena on, etta tasa-arvo on lapileikkaa-
vasti mukana kaikkien toimialojen tekemassa palveluiden kehittamises-
sa. Taman vuoksi suunnitelmassa on konkreettisia, vuosien 2019-21
aikana totutettavia tavoitteita ja toimenpiteita jokaiselle toimialalle ja
keskushallinnolle. Toimenpiteiden toteuttamisvastuut on maaritelty
suunnitelmassa.

Tasa-arvosuunnitelman toteuttamisesta tehdaan valiarviointi vuoden
2020 loppupuolella yhteistyossa toimialojen, tasa-arvotoimikunnan ja
kaupungin ihmisoikeusverkoston kanssa. Valiarvioinnin tarkoituksena
on raportoida ennen viimeisen suunnitelmavuoden kaynnistymista siita,
mitka toimenpiteet on toteutettu, mitka ovat kdynnissa, ja mitka vaativat
viela tekemista. Ihmisoikeusverkosto, joka koostuu kaupunginkanslian
ja toimialojen tyontekijoista ja viranhaltijoista, on valiarvioinnin lisaksi
tukena myos suunnitelman toteutuksessa.

Palveluiden tasa-arvosuunnitelman toteutumisesta raportoidaan kau-
punginhallitukselle suunnitelmakauden paattyessa vuonna 2021.

Hyvaksytty suunnitelma taitetaan ja painetaan, ja se jaetaan kaupungin
kaikille toimialoille ja keskushallintoon. Lisaksi suunnitelmasta viesti-
taan kaupunkilaisille.

Palveluiden tasa-arvosuunnitelma ja Helsingin kaupunkistrategia

Helsingin tasa-arvoty0 perustuu tasa-arvolain lisaksi kaupunkistrategi-
aan 2017-2021, jossa sukupuolten tasa-arvo on nostettu tarkeaksi ta-
voitteeksi. Strategian mukaisesti Helsingin tavoitteena on olla maail-
man toimivin kaupunki, jonka toimivuus rakentuu muun muassa tasa-
arvolle ja yhdenvertaisuudelle. Strategiassa sitoudutaan siihen, etta
sukupuolten tasa-arvo on lapaiseva periaate kaikessa kaupungin toi-
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minnassa. Tama vaatii paljon konkreettista tekemista, ja palveluiden
tasa-arvosuunnitelma on yksi valine strategian toteuttamiseksi.
Kaiken palveluihin liittyvan tasa-arvotyon tarkein tavoite on, etta Hel-
sinki kehittyy sellaiseksi kaupungiksi, jossa kaikkia sukupuolia, suku-
puoli-identiteetteja ja sukupuolen ilmaisuja edustavat ihmiset saavat
nakya, kuulua, osallistua ja toimia tasa-arvoisina kaupunkilaisina ilman
suoraa tai valillista syrjintaa. Tama suunnitelma on osaltaan viemassa
tata tavoitetta kaytantoon.
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