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Kaupunginhallitus

Vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2020-2022 taloussuunnitelman raami ja laatimisoh-

jeet

Lausunto

Henkilostdtoimikunta on kasitellyt 29.4.2019 esityksen Vuoden 2020 talousarvion ja
vuosien 2020-2022 taloussuunnitelman raami ja laatimisohjeet.

Kaupungin vuoden 2020 talousarvion raami ja taloussuunnitelma 2020-2022 pe-
rustuu kaupunkistrategian taloustavoitteisiin ja vuoden 2019 talousarvioon seka ta-
loussuunnitelmaan 2020-2021. Laatimisohjeet toimitetaan lauta- ja johtokunnille
noudatettaviksi talousarvioehdotusten valmistelussa. Naiden valmistelun osalta yh-
teistoiminta toteutuu toimialojen, virastojen ja liikelaitosten henkilostotoimikunnissa.

Henkilostotoimikunta totesi, etta kaupunkitasoinen yhteistoiminta on toteutunut.

Henkiloston edustajien lausuma

Lisaksi henkilostotoimikuntaan kuuluvat henkiloston edustajat toteavat
seuraavaa:

Henkilostojarjestodt ovat huolissaan 2020 talousarvioraamin riittavyydesta mahdollis-
taa kaupungin strategisia tavoitteita ja toimintakulttuurin muutosta. Toimialoille on
asetettu kunnianhimoisia tavoitteita, mutta talousraamin puitteissa niita voi olla vai-
kea saavuttaa.

Helsingin kaupungin talouden kehitys on ollut erittain positiivinen viime vuosina,
my0s tulevaisuuden nakymat ovat kohtuullisen positiiviset. Helsingin kaupunkistra-
tegia linjaa hyvin kaupungin tahtotilaa ja tavoitteita mm. olla maailman toimivin kau-
punki. Monet uudistukset kuitenkin tarvitsevat toteutuakseen lisaa resursseja, mita
nyt ehdotettu raami ei nakemyksemme mukaan mahdollista. Henkilostojarjestot
ovat huolissaan talousarvioraamin riittdvyydesta palkankorotuksiin, palkitsemisjar-
jestelmaan ja palkkakehityssuunnitelmaan.

Henkiloston tilaa kuvaavassa Kunta10-kyselyssa tuli esille, ettd yha useampi Hel-
singin kaupungin tyontekija kokee tydomaarien lisaantyneen yli sietokyvyn. Tama on
huolestuttavaa henkildston jaksamisen ja toimivan palvelutuotannon nakokulmasta.
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Talousraamin tulisikin mahdollistaa riittavien henkilostéresurssien parantamista kai-
killa aloilla. Myos uusien lisatehtavien tarvitsemat lisaresurssit tulee huomioida ny-
kyista paremmin.

Helsingin erittdin korkeat asumiskustannukset vaikuttavat merkittavasti kaupungin
henkiloston saatavuuteen. Seuraamalla vain valtakunnallisia ratkaisuja helsinkilais-
ten tyontekijdoiden ostovoima heikkenee vuosi vuodelta muihin kuntiin nahden. Kym-
menien tuhansien tyontekijoiden ostovoimalla on vaikutusta my6s kaupungin talou-
teen. Henkilostdon kannalta positiivisena asiana esityksessa on viime vuonna aloi-
tettu palkkakartoitus ja pidemman aikavalin palkkaohjelma, mutta on huolehdittava,
etta palkkaohjelmalle on tulevina vuosina riittava rahoitus ja henkilostdjarjestot ote-
taan mukaan palkkaohjelman laadintaan. Lisaksi taytyy huolehtia riittavasta rahoi-
tuksesta nykyisen palkkausjarjestelman tehokkaampaan hyédyntamiseen.

Kasvavan kaupungin on huolehdittava vetovoimaisen tydnantajan maineesta, joka
tarkoittaa hyvaa ja edistyksellista henkilostopolitikkaa. Tama on tarkeaa palvelu-
strategian ja toiminnan kehittdmisen seka henkildston tuloksellisen toiminnan takaa-
miseksi.

Lisaksi tydosuojelun edustajat toteavat, etta henkiloston kuormittumisen ei tule li-
saantya eika tydhyvinvoinnin vaarantua toimialojen henkiléstdmenojen ja -resurs-
sien sopeuttamistarpeista johtuen.

Pelkka perustehtavan osaamisen tunnistaminen toiminnan kehittamisen ja tuotta-
vuuden parantamiseksi ei riita. Tulee myds olla tosiasiallinen mahdollisuus osallis-
tua koulutuksiin.

HenkilOstotiloja ei tule avata palvelukayttoon. Monitoimitilojen suunnittelussa ja to-
teutuksessa on huomioitava my@s tiloihin sijoittuva henkildsté seka henkildston
maara ja perehdytys. Tyontekijoiden kannalta oleellista on tydskentelyolosuhteiden
turvallisuus ja terveellisyys. Jotta kiinteistostrategian ja muiden keskeisten strategi-
oiden tavoitteet voidaan saavuttaa myos tasta nakokulmasta, olisi tyGterveydella,
kaupunkiymparistdn ja muiden toimialojen tilapalveluilla oltava riittavat resurssit.
Talla hetkella niita ei valttamatta ole.

Helsingissa 29.4.2019
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