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Kaupunginhallitus

Helsingin kaupungin talousarvio vuodeksi 2019 ja taloussuunnitelma vuosille 2019 - 2021

Lausunto

Henkilostotoimikunta on kasitellyt 12.10.2018 pormestari Jan Vapaavuoren esityk-
sen Helsingin kaupungin talousarviosta 2019 ja taloussuunnitelmasta 2019-2021.

Talousarvion ja kaupunkistrategian painotusten kohdentaminen tehdaan toimiala-
lautakunnissa valtuuston paatettya talousarviosta. Naiden paatosten osalta yhteis-
toiminta toteutuu toimialojen henkiléstétoimikunnissa.

Henkilostotoimikunta totesi, ettd kaupunkitasoinen yhteistoiminta on toteutunut.

Henkiléstdon edustajien lausuma

Lisaksi henkildstotoimikuntaan kuuluvat henkiloston edustajat toteavat

Seuraavaa:

Helsingin kaupungin talous on kehittynyt suotuisasti ja on erittain vah-
valla pohjalla. Monivuotinen palkkakehitysohjelma on hyva alku jo pit-
kaan olleeseen tarpeeseen ja se tulee ulottaa koskemaan kaikkia sopi-
musaloja seuraavina vuosina. Henkilostojarjestot tulee ottaa mukaan
palkkakehitysohjelman jatkoa suunniteltaessa.

Helsingin kaupungin pitda huolehtia maineestaan vetovoimaisena tyo-
paikkana. Keskeinen tekija on palkkausjarjestelma. Palkkauksen tulisi
olla johtamisen valine. Tama edellyttaa, etta nyt kaytdssa olevilla hy-
villa palkitsemisen elementeilla on riittava rahoitus.

Kaupungin strategian toteutumisen, palveluiden toimivuuden ja laadun
nakokulmasta keskeinen tekija ovat sen tyontekijat. Liian tiukasti laa-
dittu kaupungin talousarvio vaikuttaa henkil6stoon ja palveluihin. Nama
seikat liitettyina myos toimialojen ja liikelaitosten mahdollisuuksiin lisaa-
vat epatasa-arvoa ja tydonkuormittavuutta ja tata kautta heikentavat
tuottavuutta.
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Lisaksi Helsingin kaupungin toimialamuutos vuodelta 2017 seka aiem-
mat organisaatio muutokset ovat aiheuttaneet palkkavaaristymia joita
kaikkia ei ole korjattu. Tama pitda myos huomioida talousarviossa vuo-
delle 2019.

Kaupungin tulevan sisailmaohjelman mukaan hyva sisailma kuuluu kai-
kille.

On hyva, etta koulujen ja paivakotien rakentamiseen ja korjaamiseen
on paatetty panostaa. Tama ei kuitenkaan saa olla pois muilta toimi-
aloilta, korjausvelkaa on paljon myos kaupungin muussa rakennuskan-
nassa.

Riittavat resurssit henkildston jaksamiseen ja tydhyvinvointiin on turvat-
tava. Ne eivat nay riittdvan selkeasti talousarvioesityksessa kaupunki-
tasolla, vaan on jatetty liiaksi toimialojen ja liikelaitosten vastuulle.

Panostukset henkilostomitoituksiin, tyotiloihin, koulutukseen ja tydnoh-
jaukseen on turvattava seka kaupungin etta toimialojen ja liikelaitosten
tasolla.

Taman lisaksi on liitteena Helsingin yhteisjarjestd JHL ry:n erikseen toi-
mittama lausuma.
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