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Jakelussa mainituille

UUDET KUNTA-ALAN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSET

Neuvottelutuloksen mukaan kunta-alan sopimuskausi on 1.2.2018-
31.3.2020.

Neuvottelutulos noudattaa kustannustasoltaan ns. yleista linjaa.
Vuonna 2018 sopimuskorotukset ovat keskimaarin 1,3 % ja vuonna
2019 keskimaarin 2,16 %. Yhteensa kustannusvaikutus 26 kuukauden
sopimusjaksolla on 3,46 prosenttia. Sopimuskorotuksella tarkoitetaan
palkantarkistuksia ja muita kustannusvaikutuksellisia sopimuskorotuk-
sia.

Palkankorotusten kokonaistaso on jokaisella sopimusalalla sopimus-
kauden aikana yhta suuri. Lisaksi tammikuussa 2019 tulee paikalliseen
tuloksellisuuteen perustuva kertaera, jonka suuruus on kaikki sopimus-
alat huomioiden keskimaarin noin 260 €. Kertaera koskee kaikkia sopi-
musaloja ja maksetaan kaikille viranhaltijoille ja tyontekijdille tiettyjen
edellytysten tayttyessa.

Kaikille sopimusaloille on tulossa paikallinen jarjestelyera. Sopimuskoh-
taisten jarjestelyerien toteuttamisesta kaynnistetaan syksylla 2018 neu-
vottelut kaupunginkansliassa ja jarjestelyerista annetaan toimialoille ja
liikelaitoksille erillinen ohje.

Neuvottelutulos ei muuta niin sanottua kilpailukykysopimusta eika
myoOskaan kajoa lomarahojen leikkaukseen tai niilden kompensointiin.
Virka- ja tydehtosopimus lomanmaaraytymisvuosien 2016-2017,
2017-2018 ja 2018—-2019 lomarahasta on ennallaan.

Terveyden- ja sosiaalihuollon henkiloston yleisista palkkaus- ja tyoaika-
jarjestelmiin liittyvista palvelussuhteen ehdoista neuvotellaan SOTE -
neuvotteluryhmassa 2018-2019. Terveyden- ja sosiaalihuollon henki-
|0stoon sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta siihen
saakka, kunnes maakunta- ja yrityssektorien tyo- ja virkaehtosopimuk-
set tulevat voimaan.

Sopimuskauden aikana toteutetaan mm. kunta-alan palkkaselvitys,
jossa selvitetaan kunta-alan palkka- ja tyovoimakustannusten (ml. ela-
kemaksut) seka muiden palvelusuhteen ehtojen tasoa ja muutosta ver-
rattuna yleisiin tydomarkkinoihin.
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Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen (TTES)
sopimusmuutoksista annetaan erillinen ohje.

Virka- ja tydehtosopimusten muutokset 16ytyvat KT:n yleiskirjeista,
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

1.1

Yleiskorotukset ja kertaera

Yleiskorotus 1.5.2018 lukien, joka on 26 euroa tai vahintaan 1,25 pro-
senttia, jos tehtavakohtainen palkka on 30.4.2018 vahintaan 2 080,00
euroa. Jos palkka 30.4.2018 on alle 2 080,00 euroa, tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 26 euroa/kk.

Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan 1,25
prosentilla.

Osa-aikatyOossa tehtavakohtaisen palkan euromaarainen korotus on sa-
massa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tyoaika on virka-
tai tydehtosopimuksen mukaista taytta saannollista tydaikaa lyhyempi.

Yleiskorotus 1.4.2019 lukien on yksi (1) prosentti. Toteutetaan vastaa-
vasti kuin edella mainittu 1.5.2018 lukien tehtava yleiskorotus.

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevat palkkahinnoitteluliit-
teissa 1-8 ja korotetut hoitopaikan hinnat liitteesta 12.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.5.2018 lukien 1595,57 eu-
roa ja 1.4.2019 lukien 1611,53 euroa.

Lisaksi on sovittu paikallisen tuloksellisuuteen perustuvasta kerta-
erasta, jonka suuruus on 9,2 prosenttia varsinaisesta palkasta.

Eran maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyman strategian mukai-
siin tuloksellisuus- ja tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon.
Tuottavuustavoitteiden ja kertaeran piirissa on kaupungin koko henki-
|Osto.
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Kertaera maksetaan tammikuussa 2019 jokaiselle viranhaltijalle/tyonte-
kijalle, jonka osalta kertaeran maksamisen edellytykset tayttyvat.

Edellytyksena on, etta palvelussuhde voimassa 3.9.-18.11.2018.
Kertaeraa ei makseta, jos tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole kyseisena
ajanjaksona yhtaan palkallista paivaa. Palkallinen paiva on esimerkiksi
vuosiloma, palkallinen virka-/tydvapaa, tydntasausvapaa tai paivystys-
vapaa. Kertaeran saamisen edellyttaman ajanjakson sisalla sallitaan
enintaan seitseman kalenteripaivan yhtajaksoinen katko palvelussuh-
teiden valissa. Katko voi toistua ajanjakson aikana. Palvelussuhteen ei
tarvitse olla enaa voimassa tammikuussa 2019. Kertaeran suuruus las-
ketaan marraskuun 2018 varsinaisen palkan perusteella. Osa-aikaisen
tyontekijan/viranhaltijan kohdalla kaytetaan osa-aikaprosenttina
18.11.2018 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien

1.3

Paikallinen jarjestelyera on 1,2 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toi-
mintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikalliset jarjestelyerat kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuk-
siin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tyoaikaa koskevat muutokset

Uuteen sopimukseen on tullut useita tydaikaa koskevia muutoksia mm.
tarkentavia soveltamisohjeita varallaolon luonteesta, pituudesta ja va-
rallaolosta sopimisesta.

Maarays eraiden asiantuntijoiden tydajasta (37,5 tuntia) poistuu ja
7.5.2018 lukien naiden ryhmien tyoaika on liitteen 18 mukainen 38 tun-
tia 15 minuuttia. Niille viranhaltijoille/tyontekijoille, joita muutos koskee,
maksetaan 30.4.2018 mukaiseen tehtavakohtaiseen palkkaan erillinen
2,4 prosentin suuruinen korotus. Korotus otetaan huomioon tehtava-
kohtaisessa palkassa 1.5.2018 lukien.
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ToimistotyGaikaan ja yleistybaikaan on neuvoteltu maaraykset, joiden
mukaan maaraytyvat saannollinen tyoaika, lisatyo ja ylityo viikoilla ja
tasoittumisjaksoissa, joihin sisaltyy poissaoloja. Sopimusmaaraysten
mukaan hyvaksyttava poissaolopaiva, joka olisi ollut tyopaiva, alentaa
seka saannollista tyoaikaa etta ylityOrajaa. Hyvaksyttavia poissaolopai-
via ovat esimerkiksi vuosiloma, sairausloma tai virka-/ tydvapaa.

Jaksotyon soveltamisalaa on laajennettu ja sitéd voidaan muutoksen jal-
keen soveltaa myos kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa.

Tyovuoroluetteloa koskevaan sopimusmaaraykseen on tehty teknisia
muutoksia, joilla ei ole muutettu maarayksen tai soveltamisohjeen so-
veltamista ja tulkintaa. Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viran-
haltijoiden/tyontekijoiden tietoon viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoi-
tetun ajanjakson alkamista. Tydvuoroluettelo voidaan antaa myds sah-
koisesti tiedoksi, mikali tama on teknisesti mahdollista.

Liukuvan tydajan maaraykset on uudistettu. Kaupungin liukuvaa tyoai-
kaa koskeva ohjeistus paivitetdan vastaamaan uusia sopimusmaarayk-
sia.

Henkilostoosasto tukee kaupungin esimiehia kouluttamalla HR-neuvon-
nan asiantuntijoita vastaamaan muutoksia ja uusien maaraysten sovel-
tamista koskeviin kysymyksiin.

Muut sopimusmuutokset

Palkallisen tilapaisen hoitovapaan raja pitenee 10-vuotiaasta lapsesta
12-vuotiaaseen. Tilapaisen hoitovapaan edellytykset pysyvat muutoin
ennallaan. Jos tyontekija on 31.1.2018 jalkeen ollut palkattomalla va-
paalla tai vuosilomalla 10 vuotta tayttaneen, mutta alle 12-vuotiaan lap-
sen akillisen sairastumisen vuoksi, korjataan kyseinen paiva palkan-
maksussa tilapaiseksi hoitovapaaksi.

Isyysvapaalta maksetaan jatkossa kuuden paivan sijaan isyysvapaan
12 ensimmaisen arkipaivan palkka. Mikali osa tai kaikki isyysvapaan 12
ensimmaista arkipaivaa on pidetty 31.1.2018 jalkeen ja isyysvapaa on
myonnetty palkattomana aikaisemman maarayksen mukaisena kuuden
arkipaivan ylittavalta osalta, palkanmaksu korjataan vastaamaan
1.2.2018 lukien voimassa olevaa maaraysta.
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Erityismaarays palkan takaisinperinnasta tilanteessa, jossa palkansaa-
jalle on myonnetty maaraaikainen kuntoutustuki tai tyokyvyttomyys-
elake, poistuu. Tyontekijalla/ viranhaltijalla on muutoksen jalkeen paa-
saannon mukaan oikeus sairausajan palkkaan kalenterivuosittain siten,
etta taysi palkka maksetaan enintaan 60 kalenteripaivalta ja 2/3 palkka
enintaan 120 kalenteripaivalta.

Maaraaikaiselta kuntoutustuelta takaisin tyohon palanneelle tyonteki-
jalle/viranhaltijalle maksetaan muutoksen jalkeen sairausajan palkkaa
my0s, mikali han sairastuu samaan sairauteen, jonka perusteella kun-
toutustukea oli myonnetty. Aikaisemmassa sopimusmaarayksessa
palkkaa olisi maksettu vasta vuoden kuluttua tydhon paluusta. Oikeus
sairausajan palkkaan paattyy aina, kun tyokyvyttomyyselakkeen tai
kuntoutustuen maksaminen alkaa.

Edella mainitut muutokset tulevat voimaan takautuvasti 1.2.2018.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

1.5

Neuvottelutulokseen sisaltyvat maaraykset mahdollisuudesta vaihtaa
lomanmaaraytymisvuosien 2017-2018 seka 2018—-2019 lomaraha va-
paaksi sopimuksessa tarkemmin maaritellyin ehdoin.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on sovittu kaupunginkanslian ja
henkilostojarjestojen kesken ja sen toteuttamisesta annetaan erillinen
ohje.

Luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitusta on taydennetty siten, etta jarjes-
telman uutena tarkoituksena on kehittaa tuloksellisuutta ja tydelaman
laatua. My6s paikallisen sopimisen edistaminen on luottamusmiesjar-
jestelmaan liittyva uusi tehtava.

Luottamusmiehen ajankaytt6a muutetaan maaraaikaisesti 1.5.2018—
31.3.2020 siten, etta luottamusmiehen kiinted vapautus on keskimaarin
tyopaiva viikkossa hanen 105 edustamaansa viranhaltijaa tai tyontekijaa
kohden. Syyna maaraaikaiseen kiintean vapautuksen muutokseen ja
myos tilapaisen ajankayton lisddmiseen on valmistautuminen palvelu-
tuotannon merkittaviin uudelleenjarjestamisiin, kuten sote- ja maakun-
tauudistukseen tai kuntaliitokseen.
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Paaluottamusmiehelle maksettavaa luottamusmieskorvausta on koro-
tettu ja edustettavien lukumaaraan on tehty uusia portaita.

On suositeltavaa, etta tyonantaja ja paaluottamusmies keskustelevat
kerran vuodessa paaluottamusmiehen koulutustarpeesta.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Paaluottamusmiehelle maksettavaa luottamusmieskorvausta korote-
taan 1.5.2018 lukien. Lisaksi edustettavien lukumaaria koskevaan luo-
kitukseen on lisatty 700 ja sen ylittavaa edustettavaa koskeva uusi taso
seuraavasti:

Edustettavien | Korvaus €/kk | Korvaus €/kk
lukumaara 1.2.2018 1.5.2018
5-79 70 75
80-159 88 94
160-249 105 112
250-339 138 148
340-449 181 194
450-699 212 227
700- 212 260

Tehtavistaan kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtavakohtainen
palkka on 1.5.2018 lukien vahintdan 2 000 € kuukaudessa.

Kuukausipalkkaisen varsinaisen tyosuojeluvaltuutetun korvaus on
1.5.2018 alkaen 94 euroa kuukaudessa.

Mikali tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden ja viranhaltijoi-
den maara on 700 tai enemman edella mainittu korvaus on kuitenkin
260 euroa kuukaudessa. Tama korotettu korvaus on voimassa maara-
ajan 1.5.2018 - 31.3.2020.

Kokonaan opettajatehtavista vapautetun paaluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun palkkauksesta on sovittu erikseen. Tarkoituksena
on, ettd kokonaan opettajatyosta vapautetun paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun ansiotaso ei laske luottamusmiestehtavan hoita-
misen vUoksi.
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Varhaiskasvatuksen henkilosto seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

2

Varhaiskasvatushenkiloston ja eraiden koulun ammatti- ja peruspalve-
lutehtavissa tyoskentelevien ammattiryhmien palkkahinnoittelu muuttuu
1.5.2018 lukien. Tavoitteena on, etta samaan palkkahinnoittelukohtaan
kuuluvien tehtavakohtaiset palkat ovat tehtavien vaativuuden edellytta-
massa suhteessa toisiinsa. Uudistettu palkkahinnoittelu muodostuu
kohdista:

- varhaiskasvatusyksikon johto- ja esimiestehtavat

- varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtavat

- varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat

- varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat

- varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat perhepaivahoitajat

- varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat.

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu muodostuu
kahdesta palkkahinnoittelukohdasta; koulun hoito- ja ohjaustyon am-
mattitehtavat ja koulun peruspalvelutehtavat.

My0s lastentarhanopettajien tyoajan suunnittelua koskeva maarays on
paivitetty. Maaraykset tulevat voimaan 1.5.2018.

Tyobajasta varataan kulloinkin riittava aika lapsiryhnman ulkopuoliseen
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetus- ja kasvatustyon suunnitte-
luun, arviointi- ja kehittamistehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasva-
tussuunnitelmien laatimiseen. Lapsiryhman ulkopuolisiin tehtaviin kat-
sotaan yleensa kuluvan noin 13 % tyoajasta. Noin viisi tuntia viikkoa
kohden, voi vaihdella esim. toiminnan tarpeiden ja lastentarhanopetta-
jan tyotehtavien perusteella.

Osa tybajasta voidaan kayttaa esimiehen tarkempien ohjeiden mukaan
tyopaikan ulkopuolella. Taman lisaksi varataan riittava aika lasten van-
hempien tapaamisiin seka moniammatilliseen - ja asiantuntijayhteistyo-
hon.

Kunnallinen teknisen henkiloston tyoehtosopimus (TS)

2.1.

Palkankorotukset ja kertaera

1.5.2018 lukien yleiskorotus on 26 euroa tai vahintaan 1,25 prosenttia
ja 1.4.2019 lukien yleiskorotus on 1,0 prosenttia. Talloin korotetaan

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kayntiosoite Puhelin Faksi Y-tunnus

Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 +358 9 655 783 0201256-6

Helsinki 17 Alv.nro F102012566

www.hel.fi Tilinro F106 8000 1200 0626 37


mailto:kaupunginkanslia@hel.fi
http://www.hel.fi/

| Helsinki |

g

Kaupunginkanslia

OHJE 8

13.4.2018

2.2
Muuta huomioitavaa

myos henkilokohtaista ja erillislisaa. Yleiskorotukset eivat pienenna TS-
18:n 14 §:n mukaista erillislisaa.

1.5.2018 lukien tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1,25 prosentilla,
jos tehtavakohtainen palkka on 30.4.2018 vahintaan 2 080,00 euroa.
Jos tehtavakohtainen palkka on 30.4.2018 alle 2 080,00 euroa, tehta-
vakohtaista palkkaa korotetaan 26 eurolla kuukaudessa.

Tammikuussa 2019 maksetaan kertaera, jonka suuruus on 9,2 prosent-
tia varsinaisesta palkasta.

Lisaksi on sovittu kahdesta erillisesta jarjestelyerasta 1.1.2019 lukien.
Keskitetty jarjestelyera on 0,3 prosenttia ja paikallinen jarjestelyera on
0,9 prosenttia. Jollei keskitetysta jarjestelyeran kaytosta saavuteta yksi-
mielisyytta 1.12.2018 mennessa, niin tama osuus lisataan paikalliseen
jarjestelyeraan.

Paikallisesta jarjestelyerasta kaytetaan vahintaan 0,3 prosenttia henki-
I0kohtaisiin lisiin paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Lisaksi tydnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.3.2019 men-
nessa vahintaan 0,3 % laskettuna kaupungin palveluksessa olevan
TS:n piiriin kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteis-
maarasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Palkkaryhmien tehtavakohtaiset vahimmaispalkat

1.5.2018 1.4.2019
Palkkaryhma | | 1699,29 1716,28
Palkkaryhma Il | 1 877,77 1 896,55
Palkkaryhma Il | 3 092,26 3 123,18

TS-18:n 10 §:n vahimmaispalkka on 1.5.2018 lukien 1 595,57 euroa ja
1.4.2019 lukien 1 611,53 euroa.

KVTES:n kohdan 1.3 maaraykset koskien tilapaista hoitovapaata,
isyysvapaata ja palkan takaisinperinnasta luopumista seka kohdan 1.4
lomarahan vaihtaminen vapaaksi koskevat vastaavasti teknisen sopi-
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muksen piirissa olevia. Lisaksi maarays eraiden asiantuntijoiden tyo-
ajasta (37,5 tuntia) poistuu. Jatkossa naiden ryhmien tyoaika on 38 tun-
tia 15 minuuttia.

Lisaksi keskustason neuvotteluissa on sovittu kahden tydoryhman pe-
rustamisesta.

Palo- ja pelastustoimen tydaikajarjestelyja koskevan tyéryhman tehta-
vana on selvittaa, miten palo- ja pelastuslaitosten tyoaikajarjestelyja
koskevia erityismaarayksia (liite 2) tulisi uudistaa ja tehda toimenpide-
ehdotukset TS-tydoryhmalle sopimuskauden loppuun mennessa. Tyo-
ryhman tyoskentelyssa tulee kiinnittda huomiota tydaikalain uudistami-
seen seka sote- ja maakuntauudistukseen.

TS:n 8 §:n maarayksia uudistavan tyoryhman tehtavana on selvittaa,
miten sopimuksen 8 §:n (palkkaryhmat) sisaltoa tulisi uudistaa ja tehda
toimenpide-ehdotukset TS-tyoryhmalle 1.12.2018 mennessa. TS:n 8
§:n ja siita johtuviin muutoksiin varattiin keskitettya jarjestelyeraa 0,3
prosenttia.

Sopimusratkaisuun sisaltyvat myos TS:n liitteen 2 (palo- ja pelastuslai-
tokset) koskevat rajoitukset ja uusi kokeilumaarays, jonka mukaista tyo-
aikaa voidaan soveltaa ajalla 1.4.2018-31.3.2020 (liite 8). KT tiedottaa
naista erikseen.

Kunnallinen laakarien virkaehtosopimus (LS)

Kunnallisen Iaakarien virkaehtosopimuksen (LS) yleiskorotusajankoh-
dat ovat 1.5.2018 ja 1.4.2019.

Yleiskorotusprosentit vaihtelevat ammattiryhmittain riippuen kunkin ryh-
man palkkausrakenteesta. Esimerkiksi sairaalalaakarien yleiskorotus
toukokuussa 2018 on 1,2 prosenttia tehtavakohtaisesta palkasta, ja
vuonna 2019 tasan prosentti. Terveyskeskuslaakarien ja -hammaslaa-
karien prosentit ovat 2,55 (2018) ja 2,1 (2019) prosenttia.

Lisaksi jaetaan kaikissa laakarisopimuksen liitteissa tammikuussa 2019
paikallinen jarjestelyera, joka on 0,7 prosenttia kunkin liitteen palkka-
summasta.

KVTES:n kohdan 1.3 maaraykset koskien tilapaista hoitovapaata,
isyysvapaata ja palkan takaisinperinnasta luopumista koskevat myos
laakarisopimuksen piirissa olevia.
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Kunnallinen opetushenkildoston virka- ja tyoehtosopimus (OVTES)

Lisatiedot

OVTES:n neuvottelutuloksen merkittavin uudistus on vuosityoaikajar-
jestelman ottaminen kayttoon kaikissa ammatillisissa oppilaitoksissa.
VuosityOaikajarjestelma korvaa muun muassa nykyiset OVTES:n C-

osion liitteet 4-9 seka osion E, joita kuitenkin noudatetaan oppilaitok-
sessa vuositydaikajarjestelmaan siirtymiseen asti.

Siirtyminen uuteen jarjestelmaan tapahtuu tyonantajan paatoksella ai-
kaisintaan 1.8.2018 ja viimeistaan 1.8.2020. Vuosityoaikajarjestelman
ottaminen kayttoon vaatii oppilaitokselta merkittavan paikallisen valmis-
tautumistyon.

OVTES:n merkittava uudistus on myo6s peruskoulun johtajaratkaisujen
tukeminen seka resursoinnin etta joustavampien jarjestamismahdolli-
suuksien kautta. Vuosisidonnaisesta lisasta vahennettiin yksi prosent-
tiyksikko kahdeksan vuoden kohdalta ammatillisten oppilaitosten ja ai-
kuiskoulutuskeskusten opetushenkildstoa lukuun ottamatta.

OVTES:n korotusajankohdat ovat seuraavat: 1.5.2018 yleiskorotus
1,17 prosenttia, 1.12.2018 kahdeksan vuoden vuosisidonnaisen lisan
vahentaminen, 1.1.2019 paikallinen jarjestelyera 0,9 prosenttia ja
1.4.2019 yleiskorotus 0,99 prosenttia.

KVTES 2018-2019 uusista maarayksista merkittavimmat opetushenki-
|6stoon sovellettavat maaraykset ovat
- Tilapaisen hoitovapaan ikarajan nostaminen
- Isyysvapaan palkallisten paivien pidentyminen
- Elaketapahtumaan tai kuntoutustukeen johtavaa sairautta kos-
kevan maarayksen poistuminen
- Luottamusmiesmaaraysten muutokset

KVTES lomarahan vaihtamista koskevaa maaraysta ei sovelleta
OVTES:ssa.

Tahan ohjeeseen antaa lisatietoja kaupunginkanslian henkildstdosaston
tydmarkkina-asiantuntijat. Lisatietoja esimiehille antaa kaupungin HR-neu-
vonta puh. 310 38080, hr-neuvonta@hel.fi.
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