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Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya Helsingin kaupungin hallinto-
saannon liitteen 1 mukaisesti siten, etta

— liitteessa 2 olevat hallintosaannon muutokset, jotka liittyvat kaupun-
ginkanslian organisaation uudistamiseen, tulevat voimaan 1.6.2018;
ja

— hallintosdannén 19 luvun 1 §:n uusi 6 momentti, joka kuuluu seu-
raavasti:

Hallintosdanndssa maaratyn esittelijan, muun viranhaltijan, jolle
esittelytehtava on siirretty tai maaratty ja edella mainittujen viranhal-
tijoiden sijaisten ollessa esteellisia tai estyneita, asian esittelijana
toimii toimielimen puheenjohtaja, tulee voimaan 1.3.2018.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa, etta hallintosaannén muutosten
taytantoon panemiseksi tarpeellisiin toimenpiteisiin voidaan ryhtya en-
nen muutosten voimaantuloa.
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Tiivistelma

Esittelijan perustelut

Kaupunginvaltuusto on 16.11.2016, 291 § hyvaksynyt Helsingin kau-
pungin uuden johtamisjarjestelman mukaisen hallintosaannon. Kaupun-
ginvaltuusto on edellisen kerran muuttanut hallintosaantéa 29.11.2017,
413 §.

Kaupunginkanslia on kehittamassa organisaatiotaan, jotta se pystyisi
vastaamaan paremmin kaupunkistrategian tavoitteisiin. Tarkoituksena
on uudistaa ja tiivistaa kanslian osastorakenteita. Nyt paatettavaksi esi-
tetdan voimassaolevaan hallintosdantdoon muutoksia, jotka aiheutuvat
kanslian organisaation uudistamisesta.

Kyse on kaupunginkanslian sisaisesta organisoinnista. Hallintosaannon
muutokset eivat koske kanslian ja toimialojen tydnjakoa.

Lisaksi esitetaan paatettavaksi hallintosaannon muutos asian paattami-
sesta tarvittaessa puheenjohtajan esittelysta.

Kaupunkistrategian uudistumishaaste kaupunginkanslialle

Kaupunkistrategia hyvaksyttiin syyskuussa 2017 ja sen toteutusta seka
taytantdonpanoa on valmisteltu kaupunginkansliassa. Valmistelun ede-
tessa on todettu kanslian organisointiin liittyvia uudistustarpeita, jotka
edistaisivat kaupunkistrategian tavoitteiden toteuttamista. Kaupungin
1.6.2017 voimaan tulleessa johtamisjarjestelmauudistuksessa ei kans-
lian osastorakennetta muutettu. Edellinen tata koskenut muutos tapah-
tui vuonna 2014, jolloin keskushallinnon kolmesta virastosta muodos-
tettiin nykyinen kaupunginkanslia.

Kaupunkistrategian tavoitteina ovat mm.

— Tehda jatkuvasti kaikki hieman paremmin, jotta helsinkilaisten ela-
ma olisi mukavampaa ja vaivattomampaa

— Helsinki on vakaa ja vastuullinen, turvallinen ja luotettava, mutta sa-
malla dynaaminen ja vahvasti ajassa elava

— Kaupungin jatkuva omien toimintamallien kehittdminen ja kettera
uusiutuminen ovat vahvin tae kaupungin palvelulupausten lunasta-
miseksi, virean kaupunkielaman yllapitamiseksi ja kaupungin kan-
sainvalisen vetovoiman vahvistamiseksi

— Helsinki vahvistaa kansainvalista toimintaansa karkinaan erityisesti
digitalisaatio ja ilmastonmuutoksen torjunta

— Kaupunki panostaa valtuustokaudella johtamistydon parantamiseen
ja viestinnan kehittamiseen
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— Helsingin tavoitteena on olla parhaiten digitalisaatiota hyodyntava
kaupunki maailmassa

Kanslian ja sen organisaation on vastattava strategian muutoshaastei-
siin. Organisaation kehittamisessa on I6ydettava tasapaino uudistumi-
sen ja vakauden valilla.

Kaupunkistrategian yleisia tavoitteita, joita kanslian uudistumisella edis-
tetaan, ovat mm.

— Paatoksentekomalleja ja palveluprosesseja tehostetaan ja byrokrati-
aa kevennetaan

— Kaupunki varmistaa organisaatiomuutoksen tavoitteiden, erityisesti
asukaslahtoisyyden, osallisuuden ja kustannustehokkuuden toteutu-
misen seka kaupunkikokonaisuuden ohjattavuuden paranemisen

Kaupunkistrategian painotusten ja tavoitteiden pohjalta kansliassa on
erityisen perusteltua arvioida viestinnan, kansainvalisten asioiden,
edunvalvonnan ja kaupunkipolitikan organisointia ja tietohallinnon roo-
lia digitalisaatiokehityksessa.

Viestinnan toiminnot ovat tarkeassa roolissa kaupunkistrategian toteut-
tamisessa. Sen kehittdminen omana kokonaisuutena vastaa parhaiten
tulevaisuuden tarpeita. Kansainvalisen toiminnan ja edunvalvonnan
tyonjakoa puolestaan tulee tarkentaa ja rajapintoja vahvistaa. Digitali-
saatiokehitys vaatii tietohallinnon ja toiminnan suunnittelun yhteyden
vahvistamista. Kanslian organisaatiota ja toimintaa yleensa tulee kehit-
taa strategian mukaisesti seka byrokratiaa vahentavaan ja kustannus-
tehokkaampaan suuntaan. Kanslian organisaatiorakenteessa on tiivis-
tamisen mahdollisuutta osastojen maaraa vahentamalla.

Uudistuksen toteuttaminen kaupunginkansliassa

Uudistuksen keskeiset toimenpiteet ovat viestintaosaston muodostami-
nen, tietohallinnon yhdistaminen talous- ja suunnitteluosastoon ja oi-
keuspalveluiden yhdistaminen hallinto-osastoon. Nain uudessa raken-
teessa on viisi osastoa nykyisen kuuden osaston sijaan.

Ehdotuksena kanslian osastojen valisiksi tydnjaon muutoksiksi on:

— Viestintaosasto muodostetaan viestinnan ja osallisuuden toimin-
noista elinkeino-osastolta viestintdosastolle siirretdan brandityo ja
kaupunkimarkkinointi seka hallinto-osastolta vieraanvaraisuuteen
liittyvat toiminnot

— Kansainvalinen toiminta keskitetaan elinkeino-osastolle

— Oikeuspalvelut yhdistetaan hallinto-osastoon

— Tietohallinnon tehtavat kootaan talous- ja suunnitteluosastolle.
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Viestintdosaston muodostaminen

Kanslian tulee parhaalla mahdollisella tavalla kyeta toteuttamaan kau-
punkistrategiassa asetettuja tavoitteita, luoda synenergiaetuja ja var-
mistaa tuloksellinen toiminta.

Uusi kaupunkistrategia ja sen tavoitteiden saavuttaminen vaativat vies-
tinnan, markkinoinnin, kaupungin brandin johtamisen ja kansainvalisen
toiminnan entista Iaheisempia yhteisia toimintoja. Viestinta, markkinoin-
ti ja brandin johtaminen ovat strategisia kokonaisuuksia. Ne ovat mer-
kittavassa roolissa kehitettdessa kaupungin vaikuttavuutta, kilpailuky-
kya ja elinvoimaisuutta yha kilpailluimmilla markkinoilla. Viestinnan
merkitys seka sisaisesti ettd ulkoisesti on kaupunkiorganisaatiossa tun-
nistettu. Sita on kehitetty ja uudistus mahdollistaa edelleen kehittami-
sen.

Markkinoinnin rooli on merkittavasti laajentunut ja uudessa kilpailuti-
lanteessa viestinnan ja markkinoinnin kokonaisuuden tulee toimia sau-
mattomasti. Markkinoinnin rooli kaupungin kokonaisimagon ja -vaikutta-
vuuden rakentajana seka sen yhteydet kotimaiseen ja kansainvaliseen
edunvalvontaan luovat tarpeen varmistaa viestinnan, markkinoinnin ja
brandinhallinnan kiintea yhteys.

Kaupunkimarkkinoinnin, kaupungin brandinhallinnan ja vieraanvarai-
suuspalveluiden yhdistaminen samaan osastoon viestinnan kanssa
mahdollistaa Helsingin kotimaisen ja kansainvalisen tunnettuuden ja
vetovoiman johdonmukaisen rakentamisen strategisella tasolla. Uudel-
la osastolla on keskeinen rooli kaupunkistrategian toteuttamisessa ja
kiintea suhde strategiseen paatoksentekoon.

Osasto tekee laheista yhteistyodta kaikkien olennaisten ulkoisten ja si-
saisten sidosryhmien kanssa. Lisaksi tiivis yhteistyd kaupungin elinkei-
no-osaston kanssa on keskeista erityisesti Helsingin elinkeinopoliittis-
ten tavoitteiden, kasvuyritys- ja innovaatioekosysteemien kehittamisen,
osaajien houkuttelun seka elinkeinoelamayhteistydon nakokulmasta.

Osaston tavoitteena on tukea ja osaltaan toteuttaa uuden kaupunkistra-
tegian onnistumista ja sita kautta vaikuttaa Helsingin kansainvalisen
vetovoiman ja tunnettuuden kasvuun, kansainvalisen kilpailukyvyn pa-
ranemiseen ja osaltaan luoda Helsingista maailman toimivin kaupunki.

Keskushallinnon osallisuus ja neuvonta -toiminto ohjaa kaupungin osal-
lisuuden ja vuorovaikutuksen kehittamista seka huolehtii kaupungin
yleisneuvonnan jarjestamisesta. Kaupunginkansliassa se sijoittuu luon-
tevasti osaksi uutta viestintaosastoa.

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Aleksanterinkatu 22-24 +358 9 310 36106 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki PL 1 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/kaupunginkanslia F102012566



Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 4/2018 5 (10)

Asia/3
29.01.2018

Uudelleenorganisoinnin kautta varmistetaan kokonaisuuden kiintea
suhde kaupunkistrategiaan ja sen toteuttamiseen, saavutetaan syner-
giaetujen kautta mahdollisuus taata toimenpiteiden vaikuttavuus ja var-
mistaa strateginen kokonaisnakemys seka sen toteuttaminen.

Osaston sisainen jarjestaytyminen pyritdan tekemaan niin, etta viestin-
nasta, markkinoinnista ja brandinhallinnasta syntyy strategisella tasolla
saumaton kokonaisuus ja toiminnan tasolla kettera, tehokas ja tarkoi-
tuksenmukainen toteuttaja.

Kansainvalisen toiminnan keskittaminen elinkeino-osastolle

Nykytilassa elinkeino-osasto huolehtii ennen kaikkea elinkeinoihin ja
kaupungin tunnettuuden lisaamiseen liittyvasta kansainvalisesta toimin-
nasta. Yhteydenpito hoidetaan suoraan erilaisiin kansainvalisiin tahoi-
hin.

Kansainvalisen toiminnan merkitys kaupunkistrategian toteuttamisessa
korostuu ja sille tulee turvata riittavat toimintaedellytykset ja resurssit.
Kansainvalisen toiminnan koordinaation perusteltua sijoittua elinkeino-
osastolle laajemminkin kuin elinkeinoasioihin liittyvan kansainvalisen
toiminnan osalta.

Kaupunkistrategian mukaisesti Helsinki edistaa suvaitsevaisuutta ja
monimuotoisuutta, lisaa kansainvalisyyttaan ja luo edellytyksia mielen-
kiintoisten kohteiden ja tapahtumien synnylle. Helsinki vahvistaa ase-
maansa osallisuuden ja avoimuuden kansainvalisena edellakavijana.
Kaupungille kansainvalisyys on arvo sinansa, mutta myos elinkeinopoli-
tiikan keskeinen tavoite. Helsingin vetovoiman vahvistaminen edellyttaa
kaupungin maaratietoista kansainvalistamista.

Hallinto-osaston toimintaan kuuluu myds kaupungintalolla jarjestettava
vieraanvaraisuus kotimaisille ja ulkomaalaisille tahoille. Yhteydenpito
on lahinna kotimaisiin tahoihin kuten kongressijarjestajiin ja valtion pro-
tokollatoimijoihin, kansainvalisia suoria yhteyksia ei ole. Tama toiminto
on tarkoituksenmukaista sijoittaa viestintaosastolle.

Muualla kaupunginkansliassa ei ole talla hetkella toimintoja, joissa pai-
nottuisi merkittavasti kansainvalinen ulottuvuus.

Oikeuspalvelujen yhdistaminen hallinto-osastoon

Oikeuspalvelut erottuu toimintansa osalta muista kanslian toiminnoista;
sen toiminta perustuu paaasiassa kaupungin eri toimijoiden oikeudellis-
ten toimeksiantojen hoitamiseen eraanlaisena kaupungin sisdisena

asianajotoimistona. Osastolla on liittymia erityisesti talous- ja suunnitte-
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luosastoon (konserni, hankinnat), henkildstoosastoon (palvelussuhteet)
ja hallinto-osastoon (paatoksenteko).

Ottaen huomioon oikeuspalveluiden toiminnan kokonaisuus se on pe-
rusteltua sailyttaa yhtenaisena organisaatioyksikkona. Osastona oi-
keuspalvelut on suhteellisen pieni, noin 40 henkiloa. Tama huomioon
ottaen on perusteltua sijoittaa se yksikoksi toiselle osastolle; talloin re-
sursseja voidaan kayttaa tehokkaammin ilman osastotasoisen hallin-
non tarvetta. Luontevin sijoituspaikka oikeudellisille palveluille kokonai-
suutena kansliassa on hallinto-osasto, koska nama toiminnot tukevat
yhdessa kaupungin valmistelu- ja paatoksentekoprosesseja.

Voimassa olevassa hallintosaanndssa on useita kaupungin lakimiehelle
viranhaltijana maarattyja erityisia toimivaltuuksia. Kyseessa ovat kau-
pungin paalakimiehelle luontevasti kuuluvat tehtavat, joita on viimeksi
tarkasteltu 1.6.2017 voimaan tulleen johtamisjarjestelmauudistuksen
yhteydessa. Naihin ei ole tdssa yhteydessa tarkoituksenmukaista tehda
muutoksia.

Tietohallinnon tehtavien yhdistaminen talous- ja suunnitteluosastoon

Toimintaympariston muutokset korostavat tietohallinnon yhteytta palve-
lujen uudistamiseen. Digitaalisuus on kiintea osa ydintoiminnan muu-
tosta ja palvelujen johtamista. Kun strategian mukaisesti kehitetaan yh-
teensovitettuja ja vaikuttavia palveluja hyodyntamalla digitalisaatiota,
tekoalya ja robotisaatiota, on tietohallinnolla tarkea rooli.

Tietohallinnon toiminta-alueen liittymapintoja muihin toimintoihin ovat
mm. kokeilutoiminnan koordinointi ja tukeminen, kaupunkiyhteisten jar-
jestelmien sovellushallinnan yhtenaistaminen ja digitaalisen tiedon hal-
linnan ja tietoperustan kehittaminen.

Tietohallinnon liittymapintoina nykyisen talous- ja suunnitteluosaston
toimintoihin on tunnistettu seuraavia:

— Talouden ja toiminnan seka kaupunkitilastojen tietovarannot ja tieto-
jarjestelmat

— Hallinnon ja johtamisjarjestelmien kehittaminen seka kokonaisarkki-
tehtuuri

— Investointibudjetin ohjaus

— Maksamisratkaisut

— Tietohallinnon kilpailutukset

Kanslian toiminnoista tietohallinnolla on selkeimmat liittymat talous- ja
suunnitteluosastoon. Tietohallinnon ja talous- ja suunnitteluosaston yh-
distamisellad vahvistetaan tiedon ja tietojarjestelmien merkitysta, digitali-
saation hyodyntamista seka tietohallinnon roolia osana kaupungin ke-
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hittamista, johtamista ja talousohjausta. Tietohallinnon, talouden ja toi-
minnan ohjauksen seka naiden kehittdmistoiminnan yhdistaminen sa-
maan osastoon muodostaa vahvan osaamispohjan kaupunkitasoisten
digitaalisten ratkaisujen kehittamiseen ja lapivientiin.

Ehdotus osastojen valiseksi tyonjaoksi ja yhteistoiminta

Ehdotusta osastojen valisen tydnjaon muutoksiksi on valmisteltu kau-
punkistrategian painotusten pohjalta. Tydnjaon muotoilua on tyostetty
keskusteluissa kansliapaallikon ja osastopaallikkojen kesken. Valmiste-
lussa on kaytetty osastojen toimittamaa materiaalia toimintojen nykyti-
lasta, tavoitteista ja haasteista.

Asiaa on kasitelty kaupunginkanslian johtoryhman kokouksissa
4.12.2017,7.12.2017,11.12.2017 ja 8.1.2018. Kanslian henkildstotoimi-
kunnassa asiaa on kasitelty 6.11.2017, 20.11.2017, 18.12.2017 ja
15.1.2018. Muutoksen yhdistetty hanke-, yhteistoiminta- ja viestinta-
suunnitelma kasiteltiin henkildstotoimikunnassa 20.11.2017, ja suunni-
telmaa on paivitetty valmistelun tarkentuessa. Asiaa on kasitelty osas-
tojen, yksikkojen ja tiimien kokouksissa.

Osastojen yhteistoimintatilaisuudet pidettiin 9.1.-11.1.2018 ja niista laa-
dittiin muistiot. Tilaisuuksissa kirjattiin useita kannanottoja ja kysymyk-

sia, joita kasiteltiin 15.1.2018 kanslian henkildstotoimikunnassa. Helmi-
intrassa julkaistiin kysymyksiin vastaukset tyoyhteisojen kasittelya var-

ten.

Hallintosdanndn muutoksen jalkeen on tarpeen viela tehda paatos uu-
sien osastojen tarkemmasta hallinnollisesta rakenteesta. Tama vaihe
vaatii huolellista, niin uusien osastojen sisaista kuin osastorajat ylitta-
vaakin valmistelua kevaan aikana, jotta uusien osastojen nykyiset ja
uudet toimintokokonaisuudet asettuvat niiden yksikko- ja tiimirakentee-
seen tavalla, joka varmistaa seka kaupunkistrategian painotusten to-
teutumisen etta kaupunginkanslian toiminnan hallinnollisen tarkoituk-
senmukaisuuden. Valmistelu johtaa kansliapaallikon paatokseen kans-
lian uudesta toimintasdannosta. Muutoksen valmistelu on alkanut ja se
jatkuu arviolta maaliskuuhun asti. Valmistelun, siihen liittyvan, arviolta
huhtikuulle jatkuvan, yhteistoiminnan ja paatoksenteon jalkeen on viela
huolehdittava henkilostohallinnollisista ja tietojarjestelmiin liittyvista
muutoksista, jotka vievat vahintaan kuukauden. Uuden organisaation ja
hallintosaannon sita koskevien maaraysten voimaantulopaivaksi on sik-
si syyta maarata 1.6.2018.

Hallintosaannon uudistaminen

Osastorakenteen muutos edellyttaa hallintosaanndssa kanslian osasto-
jen tehtavien kuvausten uudistamista.
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Uudistamisen lahtdkohtana on ollut, etta uudistus koskee kanslian si-
saista organisointia. Uudistuksessa ei esitetd muutoksia kanslian ja toi-
mialojen valiseen tydonjakoon.

Hallintosaanndn muutoksessa on osastojen muutetun tyonjaon vuoksi
uudistuvien tehtavamaarittelyjen lisaksi ollut tavoitteena tiivistaa osas-
tojen tehtavien kuvauksia. Tassa on pyrkimys vastaavaan yleiseen il-
maisuun kuin muualla hallintosaannossa. Johtamisjarjestelman koko-
naisuudistuksen yhteydessa ei muutettu kanslian organisaatiota, joten
voimassa olevassa hallintosaannossa kanslian osastojen tehtavaku-
vaukset ovat yksityiskohtaisemmalla tasolla kuin toimialojen kuvaukset.

Muutos on valmisteltu yhteistydssa saantotyéryhman kanssa.

Hallintosaannon muutokset

Hallintosdannén muutettavat kohdat ovat paaosin 4 luvun 2 §:n kau-
punginkanslian osastojen kuvaukset. Kansliaa koskevat muutokset on
esitetty liitteessa 2.

Elinkeino-osaston tehtavien kuvausta on tiivistetty. Kaupunkimarkki-
nointi on poistettu tehtavista. Kansainvalisista asioista huolehtiminen
osuus sisaltaa edella perusteluissa esitettyja kansainvalisia tehtavia.

Hallinto-osaston tehtavien kuvausta on tiivistetty. Oikeudellinen edun-
valvonta ja asiantuntijapalvelut on lisatty tehtaviin.

Henkilostoosaston tehtavien kuvausta on tiivistetty. Ei muutoksia tehta-
viin.

Oikeuspalvelut -osasto on osastona poistettu hallintosaannosta.

Talous- ja suunnitteluosaston tehtavien kuvausta on tiivistetty ja tehta-
viin on lisatty tietohallinnon tehtavat.

Tietotekniikka- ja viestintaosasto on osastona poistettu.
Viestintdosasto tehtavineen on lisatty hallintosaantoon.

Hallintosaannon 5 luvun 3 §:ssa osastopaallikdista on poistettu kau-
punginlakimies ja tietotekniikka- ja viestintajohtaja. Viestintajohtaja on
lisatty pykalaan.

Kaupunginlakimiehen ja rahoitusjohtajan toimivaltaa koskevissa 12 lu-
vun momenteissa muuttuu numerointi.

24 luvun 1 §:n 4 momentissa muutetaan maininta johtava viranhaltija
muotoon tassa hallintosaanndssa mainittu viranhaltija, jotta kaupungin-
lakimiehella on jatkossa tarvittava toimivalta.
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Hallintosaannon muu tarkistus

Hallintosaantdon on tarpeen tehda kaytannon osoittamia muutoksia.
Naita pyritaan kokoamaan valtuustolle useampien muutosten kokonai-
suuksiksi. Muutoksia kokoaa ja kasittelee saantotyoryhma.

Asian paattaminen puheenjohtajan esittelysta

Muun toimielimen kuin valtuuston kokouksessa asiat ratkaistaan esitte-
lysta toimielimen toiminnan sisaista jarjestelya lukuun ottamatta. Kasit-
telyn pohjana on esittelijan ehdotus, lukuun ottamatta toimielimen toi-
minnan sisaista jarjestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus.
Viranhaltija, joka toimii hallintosdannén mukaan esittelijana, voi siirtaa
esittelytehtavan alaiselleen viranhaltijalle. Esittelijan ollessa esteellinen
tai estynyt asian esittelee viranhaltijan sijainen. Julkista valtaa kaytta-
van toimielimen asioiden esittely voidaan siirtaa vain viranhaltijalle.

Hallintosaannodssa ei ole selkeasti varauduttu tilanteeseen, jossa kaikki
viraston, toimialan tai liikelaitoksen esittelijat ovat estyneena tai esteelli-
sid. Tilanne voi tulla vastaan lahinna pienemmissa liikelaitoksissa tai vi-
rastossa, joissa hallintosaannossa maaratyn esittelijan lisaksi on vain
muutama viranhaltija. Esittelytehtavan siirtdminen tai sijaisten maaraa-
minen ei talloin ole mahdollista ilman erillisen viran perustamista tai siir-
tamista. Edella kuvattu tilanne koskee lahinna tarkastusviraston ja kes-
kushallinnon liikelaitoksia.

Hallintosaannon muutoksella varaudutaan tilanteeseen, jossa esittely-
tehtavaa ei voida jarjestda normaaliin tapaan. Toimielimen esittelyteh-
tava on tassa tapauksessa tarkoituksenmukaista jarjestaa siten, etta
esittelysta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Menettelylla mahdolliste-
taan paatoksenteko tilanteeseen, jossa esimerkiksi viraston ylimpia vir-
koja tayttaessa kaikki esittelijat ovat poikkeuksellisesti esteellisia eika
uusien esittelijdiden maaraaminen ilman erityisjarjestelyita ole mahdol-
lista.

Toimielimen puheenjohtajan esittelysta ei kuitenkaan ole tarkoitus teh-
da paasaantoa. Paatdoksenteon ja valmistelun erottamiseksi asian val-
mistelun ja esittelyn olisi jatkossakin tarkoitus pysya ensisijaisesti osa-
na kaupungin henkiloston tehtavia. Puheenjohtaja voi nain ollen esitella
asian vain jos muut esittelijat ovat esteellisia tai estyneita.

Edella mainitun perusteella esitetaan hallintosaannon 19 luvun 1 §:n
viimeiseksi momentiksi seuraavaa lisaysta: Hallintosaannossa maara-
tyn esittelijan, muun viranhaltijan, jolle esittelytehtava on siirretty tai
maaratty ja edella mainittujen viranhaltijoiden sijaisten ollessa esteelli-
sia tai estyneita, asian esittelijana toimii toimielimen puheenjohtaja.

Postiosoite

PL 1

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Aleksanterinkatu 22-24 +358 9 310 36106 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki PL 1 Faksi Alv.nro
http://www.hel.fi/kaupunginkanslia F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 4/2018 10 (10)
Kaupunginhallitus
Asia/3

29.01.2018

Hallintosaannon taman muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.3.2018.
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