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KORKEASAAREN ELAINTARHAN HENKILOSTON SIIRTYMINEN
KORKEASAAREN ELAINTARHAN SAATIOON

1
Henkildston siirtymisessa noudatettavat periaatteet

Kaupunginvaltuuston 27.9.2017 paatoksen mukaisesti Korkeasaaren
elaintarhan toiminta siirtyy Korkeasaaren elaintarhan saatiolle 1.1.2018
mennessa.

Henkiloston siirtyminen saation palvelukseen tapahtuu toiminnan luo-
vutuksena. Korkeasaaren elaintarhan tyontekijat siirtyvat uuden tyon-
antajan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijoina, jolloin tydsuhteesta
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle tydnantajalle.

Toiminnan luovutuksen piiriin kuuluvat Korkeasaaren eldintarhassa va-
kinaisessa ja maaraaikaisessa virka- tai tydsuhteessa olevat henkilot,
joiden 31.12.2017 voimassaoleva palvelussuhde jatkuu 1.1.2018. Maa-
raaikaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden palvelussuhde on
voimassa aiemmin sovitun maaraajan loppuun.

Korkeasaaren elaintarhassa tyoskentelevat tydosopimussuhteiset tyon-
tekijat ja viranhaltijat siirtyvat yhtion palvelukseen tyosopimussuhtei-
siksi tyontekijoiksi luovutuspaivana, kuten tydsopimuslain 1 luvun 10
§:ssa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 luvun 25 §:ssa on
saadetty. Virat muutetaan tydsuhteisiksi 1.1.2018 alkaen.

Mydnnetyt virka- ja tydvapaat (esim. perhe-, vuorottelu- ja opintova-
paat) siirtyvat pidettavaksi saation palveluksessa. Korkeasaaren palve-
luksessa ansaitut vuosilomat seka saasto- ja saldovapaat siirtyvat pi-
dettavaksi saatidossa.

Saatid noudattaa voimassa olevia kaupunkikonsernin tytaryhteisoja
koskevia henkilostopoliittisia periaatteita.
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Luettelo siirtyvista henkilGista laaditaan myohemmin erikseen henkilos-
tosuunnitelman valmistuttua.

2
Noudatettava tydehtosopimus

Saatio liittyy Avaintydnantajat AVAINTA ry:n jaseneksi.
Henkildston palvelusuhteiden ehdoissa noudatetaan AVAINTA ry:n ty6-

ehtosopimusta 1.1.2018 alkaen. Palkkarakenne muutetaan AVAINTA
ry:n tydehtosopimuksen mukaiseksi.

3

Tyosopimukset Lahtokohtaisesti henkil6t siirtyvat aikaisempia tehtavia vastaaviin tai
samantasoisiin tehtaviin nykyisella tydosopimuksella. Viranhaltijoiden
kanssa tehdaan uudet tydsopimukset 1.1.2018 alkaen. Tyodntekijoille
laaditaan uudet tydsopimukset vain, mikali tydtehtavat muuttuvat olen-
naisesti.

4

Elaketurva Saatio ottaa elaketurvan Kevasta.

5

Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat
Saatioon luodaan yhteistoimintajarjestelma.

Luottamusmiesjarjestelman osalta noudatetaan AVAINTA ry:n tydehto-
sopimuksen mukaista jarjestelmaa. Luottamusmiesten lukumaara ja
ajankaytté maaritelladn uudelleen saatiéssa.

Saatidssa muodostetaan tydsuojeluorganisaatio tydsuojelulainsaadan-
non mukaisesti. Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja tyosuojelu-
valtuutetun korvaus maaraytyy AVAINTA ry:n tydehtosopimuksen mu-

kaisesti.
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6

Henkilostoetuudet Kaupungin henkilostoetuudet paattyvat henkiloston siirtyessa saation
palvelukseen. Saatié paattaa henkildstolleen tarjoamista henkilosto-
etuuksista erikseen.

Saatio jarjestaa tyodterveyshuollon ja henkildstoruokailun.
Asumisoikeus tydosuhdeasunnoissa jatkuu siirtymahetkella voimassa
olevan vuokrasopimuksen kestoajan. Vuokra maaraytyy saation nou-

dattaman vuokrajarjestelman mukaisesti.

Kaupungin henkilostokassan jasenyys paattyy. Henkilostokassan
kanssa sovittaessa

lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin
- jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

- maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan era-
paivaan asti

- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mah-
dollisimman pian, kuitenkin viimeistaan vuoden kuluessa jasenyy-
den paattymisesta.

7
Henkiloston kehittaminen ja osaamisen varmistaminen muutostilanteessa

Henkildstolle tarjotaan tarvittaessa muutostilanteessa valmennusta ja
perehdytysta saation uusiin toimintatapoihin ja kaytantoihin.
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