Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Poytikirja 31/2017 1(3)
Asial7

11.09.2017

§ 796

V 27.9.2017, Valtuutettu Yrjo Hakasen aloite tyoaikakokeilusta
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Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto katsoo valtuutettu Yrj6 Hakasen aloitteen loppuun
kasitellyksi.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Marju Pohjaniemi, henkiléstdjohtaja, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi

1 Hakanen Yrj6 ym. valtuustoaloite Kvsto 22.2.2017 asia 14

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Valtuutettu Yrjo Hakanen ja 18 muuta valtuutettua esittavat aloittees-
saan, etta kaupungin vuoden 2018 talousarviossa ja 2018-2020 talous-
suunnitelmassa paatetadan kolmevuotisesta tydajan lyhentamisen ja toi-
den jakamisen kokeilusta esimerkiksi vanhuspalveluissa, terveysase-
milla ja muilla kokeiluun sopivilla aloilla. Kokeilu toteutettaisiin ansiota-
soa alentamatta. Lisaksi tyoaikakokeilun vaikutuksia tyon tuottavuuteen
ja palvelujen saatavuuteen tulisi seurata ja tehda naista arvio.

Aloitteen mukaan Helsingissa on paljon sellaisia tehtavia, joissa 6+6
tunnin tydaikamallia voitaisiin kokeilla. Silla voitaisiin helpottaa mm. ter-
veysasemille paasya. Tydajan lyhentaminen vahentaisi tyon kuormitta-
vuutta ja helpottaisi tydssa jaksamista esimerkiksi vanhuspalveluissa.
Samalla 6+6 tunnin ty6aikamalli loisi lisaa tyopaikkoja ja vahentaisi
tyottomyytta. Hyvia kokemuksia tydaikamallista on Ruotsissa, Saksas-
sa ja myods Suomessa erailla tyopaikoilla.
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Hallintosaannon 30 luvun 11 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus
esittda kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi aloitteen, jonka on allekirjoit-
tanut vahintaan 15 valtuutettua.

Kaupunginhallitus toteaa, etta Helsingin kaupunki toteuttaa tydaika-
maarayksia kunnallisten virka- ja tydoehtosopimusten mukaan ja sitou-
tuu KT Kuntatydnantajien neuvottelemiin sopimuksiin. Kunnalliset sopi-
mukset eivat sisalla 6+6 tunnin tyoaikamallia eika keskimaaraisesta
tydajan pituudesta voida neuvotella paikallisesti.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestojen tekeman kilpailukykysopimuksen
mukaan vuosittaista tydaikaa pidennettiin 1.2.2017 keskimaarin 24 tun-
tia vuodessa ansiotasoa muuttamatta. Tavoitteena on, etta tydajan pi-
dennyksen tuoma hyoty kaytetaan kunnalliseen palvelutuotantoon ja
kuntalaisten hyvaksi.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset tydaikamaaraykset ja kaupungin
linjaukset mahdollistavat lyhyemman yksil6llisen tydajan kayton. Ly-

hyempaa tydaikaa tekevien osa-aikaisten tydntekijoiden palkkaus maa-
raytyy osa-aikatyon suhteessa kokoaikaisen tyontekijan palkkauksesta.

Jos lyhyempaa tyodaikaa tekeville maksettaisiin samaa palkkaa kuin pi-
dempaa tyoaikaa tekeville, henkilosto asetettaisiin keskenaan eriarvoi-
seen asemaan.

Yleensa 6 + 6 tunnin tydaikamallilla tarkoitetaan sita, etta tyoyksikon
paivittainen toiminta- tai palveluaika pitenee ja tyontekijan oma tyoaika
lyhenee. Tyota pyritdan jakamaan useammalle samalla kun tyontekijoi-
den tybaika lyhenee ja toiminta- tai palveluaika pitenee.

Tarve tehda ja teettaa tyota joustavasti erilaisissa jaksoissa ja eri vuo-
rokauden aikoina on lisaantynyt. Tydntekijoiden henkildkohtaiset tar-
peet tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisessa puoltavat joustavien
tybaikajarjestelyjen mahdollisuuksien lisaamista. Tydaikajarjestelyilla
on vaikutusta tyon tuottavuuteen ja yhteys tyollisyyteen. Hyvin suunni-
telluilla ty6ajoilla voidaan vahentaa tyon kuormittavuutta ja tukea tydssa
jaksamista. Helsingissa esimerkiksi vanhusten kotihoidossa tapahtu-
neessa kokeilussa on onnistuttu vahentamaan tyontekijdiden sairaus-
poissaoloja ja parantamaan tyohyvinvointia toimintatapoja muuttamalla
ja uudistamalla tyévuorosuunnittelua.

Helsinki tydnantajana jatkaa tydelaman joustojen kehittamista myos tu-
levaisuudessa.
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