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HELSINGIN KAUPUNGIN SOSIAALI- JA TERVEYSVIRASTON TEKSTINKASI'_I_'TELYN
SIIRTO HELSINGIN JA UUDENMAAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMALLE (HUS)

Yleista
Selvitystyo sosiaali- ja terveysviraston tekstinkasittelytoiminnon siirta-
misesta liikkeenluovutuksena Hus-Servis -liikelaitokseen on kaynnisty-
nyt. Selvitysta varten sosiaali- ja terveysviraston virastopaallikkd perusti
ohjausryhman, johon kuului sosiaali- ja terveysviraston ja HUS:n edus-
tajia. Sosiaali- ja terveyslautakunta on hyvaksynyt siirron 31.1.2017.

Tekstinkasittelyn siirtoon sovelletaan liikkeenluovutuksen periaatteita.
Helsingin kaupunkiin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa
olevat (vakinaiset) henkilot siirtyvat luovutuksen saajan palvelukseen
ns. vanhoina tyontekijoina olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin.

Maaraaikaiset palvelussuhteet jatkuvat sovitun maaraajan loppuun.

2
Vastaanottava organisaatio

Uusi organisaatio, johon henkilosto siirtyy, on Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma.

3
Siirron aikataulu
Toiminnan ja henkiloston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.4.2017.

4

Siirtyva henkilosto
Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden tehtavanimikkeet
sosiaali- ja terveysvirastossa ovat:

47 toimistosihteeria, joista kolme toimii tiimiesimiehina.

Tekstinkasittelyn tydsopimussuhteiset tehtavat esitetdan perustettaviksi
HUS-kuntayhtymassa. TyOsuhteisia tehtavia perustettaessa noudate-
taan HUS:n kelpoisuusehtoja ja nimikkeistdja. Toimistosihteerin nimike
muuttuu tekstinkasittelijaksi.
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Siirron vaikutukset henkiloston asemaan

5.1

Virka - ja tyéehtosopimus

5.2
Palvelussuhde

5.3
Tyotehtavat

5.4
Tyon suorituspaikka

Siirtyvaan henkildstoon sovelletaan edelleen kunnallista yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES).

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja
maariteltdessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetaan HUS:ssa sa-
maa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Helsingin
kaupungin palveluksessa (vaikutukset vuosilomiin, tyékokemuslisiin,
itisanomisaikaan).

Siirtyvien henkildiden palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy
31.3.2017. HUS:ssa tehdaan siirtyvan henkildéston kanssa tydsopimuk-
set 1.4.2017 lukien.

TyoOntekijat siirtyvat heidan aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai sa-
mantasoisiin tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomi-
oon toiminnan kehittamis- ja muutostarpeet.

Tyon suorituspaikka on 1.4.2017 alkaen osoitteessa Valimotie 9. Tyon
suorituspaikka voi myohemmin viela muuttua.

5.5
Tyoaika
Tybaika maaraytyy sovellettavan kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaisesti. Kertyneet tydaikasaldot tulee pitaa 31.3.2017
mennessa.
5.6
Vuosilomat
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2015-31.3.2016 Helsingin kaupungin
palveluksessa ansaitut, viela pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat
pidettaviksi HUS:ssa virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukai-
sesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2016-31.3.2017 ansaitut vuosiloma-
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paivat. Vuosiloman ansaintaan hyvaksytaan Helsingin kaupungilla hy-
vaksytyt palvelusajat. Em. periaatteita sovelletaan myos virka- ja tyoeh-
tosopimusten mukaisiin saastovapaisiin.

5.7

Virka- ja tyovapaat
Helsingin kaupungin palveluksessa myonnetyt virka- ja tydvapaat
(esim. perhe-, vuorottelu- ja opintovapaat) siirtyvat pidettaviksi HUS:n
palveluksessa.

5.8
Palkka ja palkanmaksu

Palvelussuhteessa olevat henkilot siirtyvat varsinaisine palkkoineen
(tehtdvakohtainen palkka, mahdolliset tyOkokemuslisat seka henkilo-
kohtaiset lisat).

Tehtavakohtainen palkka voi myohemmin muuttua, mikali tehtavat ja
tydn vaativuus muuttuvat. Tehtavien vaativuus arvioidaan HUS:n arvi-
ointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan. Henkilokohtaiset harkinnan-
varaiset lisat ja tehtavalisat sailyvat, elleivat niiden myodntamisen perus-
teet muutu. Maaravuosilisan osalta noudatetaan vuoden 2000
KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy edelleen
samansuuruisena henkilailla, joilla se oli 31.12.1999.

Vakinaisen henkilokunnan palkanmaksupaiva muuttuu kuukauden 16.
paivaksi ja maaraaikaisten palkanmaksupaiva sailyy kuukauden viimei-
sena paivana.

5.9
Paikalliset sopimukset

Seuraavien Helsingin kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimus-
ten soveltaminen paattyy 31.3.2017 siirtyvien henkildiden osalta:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitamisesta 15.5. mennessa

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuun palkanmak-
sun yhteydessa

- Paikallinen sopimus osa-aikaelakkeella olevien vuosilomasta

Henkildsto siirtyy HUS:n seuraavien paikallisten sopimusten piiriin
1.4.2017 lukien:
Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuussa
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6
Eldkeasiat

7

Sopimus tydsuojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yh-
teiseksi yt:ksi)

Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tydsopimusten mu-
kaisesta neuvottelumenettelysta

HUS:n paikallinen sopimus KVTES:n mukaisen halytysrahan sovelta-
misesta

Jaksotyon KVTES:n maarayksista poikkeavat tyoajat.

HUS:n ja Helsingin kaupungin henkil6std kuuluvat kunnallisen elakelain
piiriin, joten siirrolla ei ole vaikutusta elakkeisiin. Elakelaitos on Keva.

Henkildstopalvelut ja -edut

Kaupungin henkildstéetuudet paattyvat henkiléston siirtyessa HUS:n
palvelukseen. HUS paattaa henkildstolleen tarjoamista henkilosto-
etuuksista.

Helsingin tyoterveyshuollon palvelujen kayttd paattyy 31.3.2017 ja hen-
kilokunta kayttaa HUS:n tyoterveyshuollon palveluja 1.4.2017 lukien.
Siirtyvan henkiloston tyopaikkaruokailu jarjestetaan HUS:n periaattei-
den mukaisesti.

Palvelussuhdeasunnon vuokralaisten asuminen pyritdan turvaamaan
kaupungin vuokra-asunnossa maaraaikaisten vuokrasopimusten osalta
niiden paattymiseen asti ja toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopi-
musten osalta joko uudella viiden vuoden maaraaikaisella tai tois-
taiseksi voimassa olevalla vuokrasopimuksella. Asunnon vuokra maari-
tellaan uudelleen.

Helsingin kaupungin tydsuhdematkasetelin (10 €) kayttd paattyy
31.3.2017. Tyésuhdematkaseteli on haettavissa HUS:ssa (tamanhetki-
nen arvo 10 €).

Helsingin kaupungin henkilostokassan jasenyys paattyy siirtyvalta hen-
kilostolta 31.3.2017. Henkilostokassan kanssa sovittaessa:

- lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin
- jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten
- maaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan era-

paivaan asti
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- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mah-
dollisimman pian, kuitenkin viimeistaan vuoden kuluessa jasenyy-
den paattymisesta.

Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.4.2017 lukien HUS:n
periaatteiden mukaisesti. HUS muistaa henkilokuntaa talla hetkella
merkkipaivalahjalla 50-, 60-, ja 70-vuotispaivina, elakkeelle siirrytta-
essa ja 20, 30 ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.4.2017 lukien siirtyva henkildstd kuuluu HUS:n luottamusmiesjarjes-
telman, tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.
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