C
N

Helsingin kaupunki

LAUSUNTOPYYNTO

Virasto tai liikelaitos
Sosiaali- ja terveysvirasto

LAUSUNTOPYYNTO KOSKIEN NIMIKEMUUTOKSIA JA TEHTAVAKOHTAISTEN PALKKOJEN KOROTUKSIA

NYKYISEEN TEHTAVAAN LITTYVAT TIEDOT

Tehtavanimike Vakanssinumero
Kuntoutuksen johtajalaakari 028512

Osasto / Tydyksikkd Palvelussuhteen laji

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut, Kuntoutuksen osaamiskeskus X virka L] Tyssuhde

Vakanssin tehtavakohtainen palkka (perustuntipalkka) Sovellettava sopimus

7300,09 (kokonaispalkka) [ ] kvTES [171s [ ] ovTEs X s [ ]TTES

Vaadittu koulutusaste tai tutkinto

Vakanssi / tehtava on Henkilén nimi

X Avoin [ ] Taytetty [ ] Projextiehtava

MUUTOSESITYS

Uusi nimike Tydyksikén muutos

Kuntoutuksen osaamiskeskuksen johtaja SKH/Kuntoutuksen osaamiskeskus

Sopimusalan muutos Vaadittu koulutusaste tai tutkinto

KH (sailyy kokonaispalkkaus,HAY) Ylempi korkeakoulututkinto (*)

Uusi tehtévékohtainen palkka . .
(perustuntipalkka) Sopimuksen mukainen TVA-vaativuusluokka / ryhméa Muutospéivamaéra
6710,61 (kok.palkka korj.) 1.4.2017-31.12.2017

Miten olette paatyneet esittdmaan ko. palkkaa? Onko palkkaverrokkia?
Vrt. kuntoutuksen johtajaladkarin nykyinen palkka

Palkankorotuksen perusteena

D Uusi tehtava (vallitseva taso) IZ Tehtavan vaativuuden olennainen muutos (liitteeksi uusi ja vanha tva-kuvaus)

Tayttdlupa

D Esitys ei edellyta tayttdluvan |Z Tehtavaan tullaan hakemaan D Tehtavasta on jatetty tayttolupa- D Tehtava on vapautettu taytto-
hakemista tayttélupaa esitys kaupunginkansliaan luvista

Perustele nimikemuutos ja /tai tehtédvassa tapahtunut oleellinen muutos, jonka perusteella esitatte palkantarkistusta

Nimikemuutoksen peusteena on ko. yksikdn tehtdvien uudelleen jarjestely. Kuntoutuksen osaamiskeskusken
johtajan tydpanos tarvitaan yksikdn perustydn ohjaamiseen ja resurssien riittdvyyden varmistaminseen. Yksikon
johtajan hallinnollisten tehtdvien kokonaisuus laajenee merkittavasti toiminnan HUS-siirtojen ja kaupungin
kuntoutuksen kokanisuuden suunnitelun takia.

(*) aikaisemmin laaketie.lisensiaatti+erikoislaakarin kelpoisuus ja ladketeiteellinen johtaminen. Lisdksi vastuualue
pienentynyt.
Puolto Henpa Sari Kuoppamaki 19.12.2016, Puolto op Tiina Maki 19.12.2016

Palkankorotukset tulee toteuttaa omien palkkamaararahojen puitteissa. Perustele miten pysyva palkankorotus rahoitetaan (esim. toisen tehtavan lakkauttaminen).
Mista saastetaan?

Palkkauksen erotus rahoitetaan Pohjoisen pavelualueen sijaisjarjestelyista saastyvalla rahoituksella.

Paivamaara Esityksen valmistelijan nimi ja puhelinnumero Esittajana viraston / liikelaitoksen paallikkd
15.12.2016 | Arja Peiponen, vs. osastopaallikko p. 310 52482 va sotep Juha Jolkkonen 19.12.2016
Kaupunginkanslian lausunto

Puolto Muutos

IZ Puolletaan esityksen mukaan D Puolletaan muutoksin

D Ei puolleta

Perustelut

Paivamaara Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia Lausunnon antaja /Kaupunginkanslia



10.1.2017
Asta Enroos Matti Malinen




