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Tayta lomake huolellisesti, puutteellisesti tdytettyja hakemuksia ei kdsitelld. Vastaa hakemuslomakkeen kohtiin tii-
visti ja tasmallisesti. Kdyta vastaukseen kussakin kohdassa maksimissaan 1 000 merkkia.

Rahoituksen hakija

Hakijan nimi/Hankkeen hallinnoija (yritys/virasto/tms.):

Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus

Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi:

Digitalents Helsinki

Hankkeen kokonaisaikataulu (kk.vvvv — kk.vvvv):

Tammikuu 2017 — Joulukuu 2019

2017 2018 2019
Innovaatiorahastosta haettava rahoitus (euroa) | 397 000 266 000 266 000
Oma rahoitus (euroa) 287 000 211 000 211 000
Muu rahoitus (euroa) 50 000 50 000 50 000
Yhteensa (euroa) 731 000 527 000 527 000

Hankkeen yhteisty6kumppanit

Yhteisty6kumppanit Helsingin kaupungilla:

Elinkeino-osasto, Stadin ammattiopisto, Kaupunkimarkkinointi ja Digitaalinen Helsinki —bhjelma (neuvottelut kesken)

Muut yhteistyokumppanit:

Marian sairaala, Metropolia, Neogames, IGDA Finland, Finnish Game jam ry, Tigerhat Games, Helsingin yliopisto Tieto-
jenkadsittelytieteen laitos: Linkki resurssikeskus, SHTYPE, Reaktor. Syys- ja marraskuun aikana tullaan ldhestymaan mai-
nosalan ja teknologia-alan merkittavia Suomessa toimivia yrityksia.

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@hel.fi Hakemukset kaupungin kirjaamoon
helsinki.kifaamo@hel.fi
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Kuvaus hankkeesta www.hel.fi/innovaatiorahasto -sivulle

Digitalents Helsinki —hankkeessa nuorten omat innovaatiot ja digitaalisten ty6elamataitojen syvempi lisdédminen luovat
padkaupunkiseudulle uudenlaisen yritysten esikiihdyttamon. Hankkeessa tyostetdaan uusia nuorilta tulleita ideoita
yhdessa peliteollisuuden, teknologia ja mainos-alan ammattilaisten kanssa. Tekeminen koostuu digitaalisesta toimin-
nasta, joita ovat mm.: koodaaminen, pelien kehittaminen, media, musiikki, graafinen suunnittelu ja uusi teknologia.
Hankkeella on kolme selkedaa kohderyhmaa, jotka ovat harrastuksen kautta osallistuvat nuoret, opiskelijat seka palkka-
tuetut nuoret. Tyo perustuu learning by doing -teoriaan, tutkivaan oppimiseen ja ohjelmiston ja pelien kehittamisen
tyomenetelmiin. Palkkatuetut nuoret, opiskelijat ja harrastajat tekevat yrityksille tilaustoita ja tyostavat omia ideoitaan
tuotteiksi mentoreiden tuella seka kehittdavat osaamistaan ja verkostoituvat alan toimijoihin. Tuotteita tyostetdan jat-
korahoitettaviksi.

Kuvaus hankkeen keskeisesta sisdllosta

Hankkeen kolme tédrkeinta tavoitetta:
1. Edistaa nuorten tydllistymismahdollisuuksia tarjoamalla digitaalisen alan tyokokemusta ja tyovalineita seka

tyoympariston projektien toteuttamiseen.

2. Luoda avoin paikka nuorille, joka mahdollistaa yhteiséjen ja verkostojen syntymisen seka tiedon jakamisen.
Lisata yhteiséjen kautta nuorten digitaalista osaamista ja tietotaitoa.

3. Parantaa nuorten osallisuutta yhteiskunnassa ja tydelamassa. Nuorten osaamisen ja tiedon jakaminen kaupun-
kitasolla.

Kuvaa lyhyesti mita hankkeessa tehddan:

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

in novaatiorahasto@hel fi Hakemukset kaupungin kirjaamoon
helsinki.kirlaamo@hel.fi
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Hankkeessa perustetaan avoin tila ja yhteisoé (Marian sairaalaan) ja rakennetaan osaamisperustaa tuomalla yhteen eri-
laista tietotaitoa; nuoria harrastajia, palkkatuettuja nuoria ja tyokokeilijoita seka ammattilaisia ja vapaaehtoisia. Projekti
kdynistyy Gamedev ja Nuorten mainostoimiston toiminnalla. Toimintojen kdaynnistyttyd mukaan otetaan ohjelmiston-
kehittamis ja uuden teknologian testaamistoimintaa. Tilaa tarjotaan myds laajemmalle kdyttdjakunnalle.

Hankkeessa jarjestetaan verkostoitumistapahtumia, jossa nuoret luovat suhteita tydelamaan ja oppivat kokeneemmilta
ammattilaisilta. Nuoria osallistetaan kaupungin sahkoisten palveluiden kehittamisessa ja nuorille opetetaan avoimen
ohjelmistonkehityksen toimintamallia.

Nuoria tyollistetdan ja luodaan tilauskantapankki, jonka kautta tilaustoita jaetaan. Nuorten jatkotydllistamiseen tarjo-
taan lainakalustoa ja mahdollistetaan nuorille tyoskentelyvdlineet ja ymparisto toiden toteuttamiseen.

Mitka asiat hankkeessa luovat elinkeinoperustaa?

Innovaatio- ja kokeilutoiminnan kautta hanke edistaa tyollisyytta ja parantaa kaupungin elinvoimaisuutta ja kilpailuky-
kya. Nuoret ovat merkittavassa roolissa digitaalisten palveluiden kuluttajina ja heiddan osaamistaan voidaan hyodyntaa
yritysyhteistyon ja toimeksiantojen kautta. Digitalents Helsinki -projektissa palkkatuetut nuoret tekevat yrityksille tilaus-
toita ja tyostavat omia ideoitaan tuotteiksi. Pelinkehityksen tuotteita tyostetdan jatkorahoitettaviksi. Hankkeessa tue-
taan yrittajamadisen ajattelun kehittymista ja menestyville ideoille ja tuotteille luodaan kehityspolkuja yritysten perus-
tamiseen.

Tyo perustuu learning by doing -menetelmadan, jossa tekemisen ja tyon kautta nuorille luodaan parempia tyoelamaval-
miuksia. Nuoret osallistuvat myos konkreettisiin kaupungin hankkeisiin, joissa nuorten nakékulmaa voidaan hyodyntaa
palveluiden kehittamistyossa.

Mitka asiat hankkeessa luovat osaamisperustaa?

Toiminnassa tapahtuu oppimista niin tekemalld, kokeilemalla kuin hyvia mentoreita hyodyntamalla. Toiminnan kautta
nuorilla on mahdollisuus urapolun kehittdmiseen (esim. kaupungin organisaation sisalld), jatko-opiskeluihin siirtymi-
seen, oman osaamisen vahvistamiseen ja sen nakyvaksi tekemiseen. Nuoria tuetaan yrittajamaisen ajattelun kehittami-
sessa ja harrastus- ja ty6toiminnassa kehitettyjen taitojen muuntamisessa ammattitaidoksi. Hankkeessa olemme kon-
kreettisesti yrityspuistossa, jossa nuoret kohtaavat yrittdjid. Toimintaymparistona Marian sairaala on yksi paikka, jossa
voi tydstaa opintoihin liittyvia projekteja, esimerkiksi pelien suunnittelua osana opintoja ja, jossa peleihin liittyvaa
osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan.

Mitka hankkeen osiot ovat innovatiivisia ja uusia tai uutta luovia?

1.Helsingista ei I6ydy vastaavaa tilaa digitaalisen tekemisen jatkuvalle kohtaamiselle, joka fokusoituu urapolun
kehittamiselle ja verkostojen luomiselle.

2.Hankkeessa tuetaan pelinkehittamista harrastuksena ja mahdollisuutena ammattilaisuuteen Helsingissa. Hanke
mahdollistaa nuorten teosten jatkojalostamisen.

3. Marian Sairaalan yrityspuiston ryhmissa harrastajat ja tyollistetyt nuoret tekevat yhteisia projekteja, joissa alan am-
mattilaiset seka vapaaehtoiset toimivat mentoreina.

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@hel.fi Hakemukset kaupungin kirjaamoon

helsinki.kiriaamo@hel.fi
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joiden kanssa, ja joka on kaikille avoin ja, jossa on erilaista osaamista.

Kuvaa lyhyesti hankkeen taustalla oleva ongelma, joka hankkeessa halutaan ratkaista:

1.Paakaupunkiseudulta puuttuu paikka, jossa voi verkostoitua ja jakaa digitaalista- ja yritysosaamistaan muiden toimi-

2. Nuorilla ei ole riittavasti mahdollisuuksia digitaalisen ja teknologisen ympariston tyokokeiluihin ja erityisesti tyollis-
tyminen kulttuurialoilla on heikentynyt. Tilastokeskuksen mukaan yleisesti nuorten 15-24-vuotiaiden tyottomyysaste on
on 1,1 prosenttiyksikk6a suurempi kuin viime vuonna ja tammikuussa 2016 se oli 21,1 prosenttia. (Tilastokeskus 2016)

3.Kaupungin sdhkdisten palveluidenkehityksessa ei ole riittdvasti huomioitu ja hyédynnetty nuoria kuluttajia. Vaikka
Suomi on karkisijoilla Digibarometrissa, jossa vertaillaan 22 maan digitaalisuutta, on Suomessa parantamiseen varaa
erityisesti digitaalisuuden kayttoon otossa. Suomen haasteena nahdaan erityisesti se, etta digitaalisuutta hyodyn-

nettdisiin niin, etta siita syntyisi uudenlaista lilketoimintaa ja tuottoja.(Digibarometri 2016)

Nimea ja kuvaa samaan teemaan liittyvia muita hankkeita:

Digitaalinen Helsinki -hanke

Kuvaus hankkeen kulusta ja tuotoksista tarkemmin

Hankkeen toimenpiteet vaiheittain
Vaiheen tuotokset

Vaiheen ajoitus (kk)

Vaiheen kustannus (€)

ton luominen. Nuorten osallistuminen
ohjelmistonkehittamiseen.

kehittaminen syksy
2017

Vaihe 1: Projektihenkiloston valinta ja | Toimiva henkilosto 1.1.-31.1.-2017 400 000

perehdytys

Vaihe 2:Tilan perustaminen Toimivat tilat ja laitteistot. 1.1.-31.1.2017 190 000
Tilojen lanseeraus yhteisoille.

Vaihe 3: GameDev ja Nuorten mainos- | Rekrytoidaan nuoria tyollis- 1.1.-15.2.2017 Ks. 1. vaihe

toimisto. Kyselyt nuorille aloitustilan- | tetyja 20 hléa

teessa. Tilan lanseeraus nuorten ryhmi-

lle, mm. GameDev-tiimeille.

Vaihe 4: Ohjelmistonkehittamisen ja Rekrytoidaan nuoria tyollis- 1.5.-31.5.2017 Ks. 1. vaihe

testauksen aloittaminen. Lainauskalus- | tetyjd 10 hl6a ohjelmiston-

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@ hel.fi Hakemukset kaupungin kirjaamoon
helsinki.kifaamo@hel fi
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Vaihe 5: Uudet rekrytoinnit, edellisten | Uusia tydllistettyja 30 hléa. 1.5.-31.5.2017 Ks. 1. ja 2. vaihe
rutiininen palaute ja toiminnan Toiminta sujuvoituu Verkostoitumista-
kehittaminen palautteen myota. ggtl‘;uma lokakuu

Nuorten kyselyt jakson
loputtua/oppiminenl. verkostoitumis-
tapahtuma syksylla 2017.

Mitka ovat hankkeen hyédyt hakijan kannalta? Miten hanke hyodyntaa kaupunkia ja kuntalaisia?

Hanke toteuttaa nuorisoasiainkeskuksen toiminta-ajatusta mm.: tarjoaa nuorille valtaa ja vastuuta. Vahvistaa luotta-
musta omaan ja ympadriston tulevaisuuteen. Tuottaa ja kdyttaa tietoa helsinkildisten nuorten elamasta. Auttaa nuoria
kdyttamaan ja muuttamaan Helsinkia.

Digitalents Helsinki -hanke antaa strategiaohjelman mukaisesti “nuorille tilaa kuulua ja loistaa”, lisdaamalla nuorten
tyollisyytta ja osallisuutta yhteiskuntaan seka paatoksentekoon. Hanke uudistaa Helsingin kilpailukykya kehittamalla
toimintaa yhteistyossa oppilaitosten ja teknologiayritysten kanssa ja luomalla kokeiluympariston uusien ideoiden
innovaatiolle. Digitaalisten palveluiden kehittamisen kautta vastataan palveluiden parempaan saatavuuteen,
kayttajalahtoisyyteen ja sujuvampaan kayttoon.

Kaupungin eri tyoryhmissa on mahdollisuus hyodyntada nuoria “konsultteja” ja tuoda nuorten nakemyksia esille pal-
veluiden kehittamisessa. Esimerkiksi nuoret ovat mukana Digitaalinen Helsinki -ohjelmaan liittyvissa tyoryhmissa.

Nimed hankkeelle 2-4 tavoitteiden toteutumisen seurantamittaria. Mikd taho mittareita seuraa?

1. Tyodllistetyille nuorille tehty aloitus- ja lopetus kartoitus osaamisesta ja tietotaidoista ja 80% vastanneista ko-
kee osaamisensa ja tietotaitonsa parantuneen. Harrastajien osaamisen tunnustaminen (vrt. Open Badge)

2. Hankkeessa on luotu tilat ja yhteiso Marian sairaalaan seka kolme isompaa verkostoitumistapahtumaa, joissa

kavijoita on 150.

Nuorista 20 on osallistunut kaupungin digitaalisuuden suunnitteluty6hon

Hankkeessa on tyollistetty 150 nuorta ja nuorille I6ytyy lainauskalusto.

Julkaisujen maara: pelit 50, mainos- ja esittelyvideot 100

Avoimen lahdekoodin projektit GitHubissa: 12

Palkkatuettujen nuorten seuranta tyollisyysjakson jalkeen: urapolun seuraaminen 150 hlélle

Mentoroitujen nuorten maara 150 hloa

Hankkeessa tavoitettujen nuorten maara, joille perehdytetaan yrittdjamaista ajattelua: 600 hloa

0500 Gy ULy 00

Hankkeen johtoryhma seuraa mittareiden toteutumista.

Lisadtietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatioraha StO@ hel.fi Hakemukset kaupungin kirjaamoon
helsinki.kiriaamo@hel.fi
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Tunnista kolme suurinta riskitekijaa, jotka saattaisivat estdaa hankkeen tavoitteiden toteutumista.
Miten riskeja voidaan vahentaa?

1. Yhteistyokumppanit vetaytyvat
- Osallistetaan yhteistydkumppaneita, jaetaan tieota, motivoidaan nuorten saavutuksilla, kehitetdan yh-
teistyota saannollisilla palautteilla.
2. Nuoret eivat sitoudu tyoelaman vaatimuksiin
- Nuoria motivoidaan nykyisen tYéeIémén vaatimuksiin hyvilla esimerkeilld, vertaisryhman tuella.
3. Tyotahti on liian kiivas
- Jatkuvan palautteen avulla luodaan rutiineja kdytannon tyohon. Tyota priorisoidaan perustehtdvan
mukaisesti.

Miten hankkeen loputtua tuotokset vieddan kdytantéon ja miten toiminta resursoidaan?

Taman hankkeen tulokset luovat pohjan tuleville resurssoinneille. Nuorten digitaalisen osaamisen ja uusien
tyoelamalahtodisten taitojen myota aukeaa uusia resurssointivaylid. Suomi tarvitsee tulevaisuudessa enemman digi-
taalisia osaajia ja tdman resursointiin tulee olemaan tarvetta jatkossa. Hankkeesta syntyvaa toimintamallia voidaan
monistaa myos muille tyéelaman ja teollisuuden aloille.

Mitka digitaaliset tuotokset julkaistaan avoimena datana ja missa (esim. Helsinki Region Infosharessa (HRI))
hankkeen paityttya?

Hankkeessa noudatetaan avoimen datan ja kehittamisen periaatteita. Oma tuotanto julkaistaan Githubissa ja osaamis-
ta seka parhaita kaytantdja jaetaan Verke nuorisoalan palvelu —ja kehittamiskeskuksen kautta. Hankkeen viestintda
toteutetaan reaaliajassa, jotta hankkeen sanoma valittyy kuntalaisille ja hankkeessa tapahtuvaa toimintaa voidaan
seurata tarinan kaltaisesti. Jatkuvan tarinan kautta saavutetaan suurempi seuraajakunta ja hyddynnetain koko
hankkeen potentiaali seka voidaan tiedottaa avoimista tilaisuuksista ja verkostoitumistapahtumista. Viestinnassa
hyodynnetdan nuorten osaamista, esim. Nuorten mainostoimisto ja grafiikan osaajat vastaavat viestinnan ilmeesta ja
imagon luomisesta.

Mitka digitaaliset tuotokset jadvat julkaisematta avoimena datana ja onko tasta erikseen sovittu hankkeeseen si-
toutuneen Helsingin kaupungin hallintokunnan kanssa (yhteyshenkilo kerrottava)?

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatio rahasto@hel fi Hakemukset kaupungin kirjaamoon
helsinki.kifaamo@hel.fi
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Periaatteena kaikessa toiminnassa on avoin data ja joissakin yritysyhteistyon puitteissa voi olla yksittdistapauksia poik-
keuksena. Ndista neuvotellaan erikseen.

Rahoituksen hakijan tiedot

Y-tunnus:

Helsingin kaupunki, nuorisoasiainkeskus

Toimipaikka (osoite ja postinumero):

Hietaniemenkatu 9 B, 00100 Helsinki

Yhteyshenkilon nimi (hankkeen hankepaillikké/vastuuhenkild):

Vesa Jaakola

Yhteystiedot (puhelinnumero ja séhképosti):

040 717 9121, vesa.jaakola@hel.fi

Pankkiyhteys ja tilinumero:

Sisdltavatko hakemus tai liitteet liike- tai ammattisalaisuuksia? Jos sisdltavat, niin miltd osin?

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@hel.fi Hakemukset kaupungin kirfjaamoon
helsinki.kiriaamo@hel.fi




HEL S| NKAIURU N KNNOVA A T IORA HA STO 8 (6)
KAU PU N GI N K AN 31Al KEEMUS017

Hankkeen organisointi

Johtoryhman kokoonpano:

Reaktor Metropolia, Stadi ammattiopisto, Kaupunkimar kki noi Gatne,dev kl uljuor isoasiainkeskudGDA (neuvot-
tel Wesken), NeoGames, Fi nnisame Jam ry, Di gitaalineHel sinkheuvottel Wtesken)

Pr ojekti ryhmiimkoonpano (omat tyonteki jit/hankkeeseehdytettdva tyoai khk/hlo sekd ostopalvelut):

Proj ekti paal (likl86), henkil ostosuunnittel (100%}p tuotantopdal | i kko/pel i (16094), abgel mi stonsuunni
j @00%), it- suunni tteflj@0%), medi atuottaj1@0%), GameDev-ohj aajd00%). Suunnittelija/NK (50% 1. vuosi), atk-
tukihenki 16/N(50 %). Ostopalveluina eri tyisosaamistieoul utustep laurssi emuodossa.

Hankkeen hyvaksyjd (vi rastopdallikkgp hyviaksymispdi vamaarékoskee vain vir astojgn tytdryhteisojd):

TR B TR e el e o

Hankkeen yhteistyokumppaniin liittyvit tiedot (ei koske vir astojga tytdryhteisojd)

Hankkeeseen sitoutunut Helsi ngikaupungin vir astdai tytaryhteiso:

Sitoutumi spaatoksetekija ja pdivamaar a:

Yhteyshenki 16nimi ja yhteystiedot (puheli nnumerjacsdhkoposti):

Mi litavalla yhteistyokumppani sitoutuu hankkeeseen (euroa/tyomaiar &/johtoryhnijdsenyys)?

Lisatietoja
www. hel.fi /i _n novaatiorahasto

nnovaati orahasto@Fel Hak emuk skaupungin k irfjaamoon

helsi nki . ki rjaamo@hel.fi
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amiseen varattu?

Miten hanke tukee kumppanin ja kaupungin strategisia tavoitteita ja linjauksia tai olemassa olevaa kehitysta? Mita
valmiuksia hankkeen tulosten testaamiseen ja kdyttoon ottamiseen organisaatiossa on? Onko resursseja tyon ohja-

Onko yritys saanut valtiontukea tai muuta julkista rahoitusta viimeisen kolmen verovuoden aikana?

Hankkeen rahoitus- ja kustannuserittelyt

Muu rahoittaja/rahoituskanava (nimi):

(euroa)

Myonnetty rahoitus Haettu rahoitus

(euroa)

Haettu rahoitus
varmistuu (pvm)

Haetaan ESR-rahoitusta/syksy 2016

Yritysyhteistyd/neuvottelut kdynnissa

Kokonaiskustannukset

Innovaatiorahaston

Kuluerittely (euroa) osuus
(euroa)
Palkkakulut, 1401 000 600 000
joista palkan sivukuluja 355 000 152 000
Matkakulut
Ostopalvelut, 30000 30 000

Lisadtietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@hel.fi
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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josta asiantuntijapalveluita 10 000 10 OOQ
Hankinnat/investoinnit, 214 000 188 000
joista koneiden ja laitteiden hankinta- 140 000 128 000
menoja
Toimisto- ja vuokrakustannukset 113 000 72 000
Muut menot 30 000 30 000
Yhteensd 1788 000 929 000
Lisédtietoja

www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@hel.fi
helsinki.kirjaamo@hel.fi

Hakemukset kaupungin kirjaamoon



