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Tayta lomake huolellisesti, puutteellisesti taytettyja hakemuksia ei kasitelld. Vastaa hake-
muslomakkeen kohtiin tiivisti ja tasmallisesti. Kayta vastaukseen kussakin kohdassa maksi-
missaan 1 000 merkkia.

Rahoituksen hakija

Hakijan nimi/Hankkeen hallinnoija (yritys/virasto/tms.):

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi:
Creative Campus Arabia, toteutusvaihe

Hankkeen kokonaisaikataulu (kk.vvvv — kk.vvvv):

1.1.2017 - 31.12.2018

2017 2018 2019
Innovaatiorahastosta haettava rahoitus (euroa) 1218000 121800
Oma rahoitus (euroa) 18200 18200
Muu rahoitus (euroa)
Yhteensi (euroa) 140000 140000

Hankkeen yhteistyokumppanit

Yhteistyokumppanit Helsingin kaupungilla:
Helsingin kaupunginkanslia (elinkeino-osasto)

Muut yhteistyokumppanit:
Hankekumppanit: Yrkeshogskolan Arcada ja Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Kuvaus hankkeesta www.hel.fi/innovaatiorahasto -sivulle
Creative Campus Arabia hankkeen tavoitteena on kehittaa Arabian aluetta luovan alan yrittajyys- ja osaamiskeskitty-
mana ja sita kautta parantaa muotoilun ja luovien alojen toimijoiden toimeentuloedellytyksia mm. tilojen yhteiskayt-
toa ja palveluita tehostamalla.
Hankkeen kautta kampuksilla (Metropolia, Diak ja Arcada) kehitetadan monialaista toiminta-alustaa, jossa eri alojen
opiskelijat ja ammattilaiset kohtaavat, |6ytavat uusia kumppanuuksia, ja voivat testata ideoita, tuotteita ja palveluja.
Hanke edistda luovan alan osaamisen soveltamista muille aloille ja linkittyy myos pilottina Metropolian Myllypuron
kampuksen kehittamiseen. Hanke antaa hyvan kasvualustan uudelle yrittajyydelle, muotoilun-, media- ja luovan alan
osaamis- ja elinkeinoperustalle.
Hanke vahvistaa muotoilun menetelmien soveltamista Helsingissa seka niiden testaamista Arabian alueen kehittamis-
haasteissa ja rakentaessa sinne uutta brandiajattelua mittavien tilamuutosten myota. Hanke myo6tavaikuttaa yhtenai-
sen korkeakoulujen kampusalueen kehittymista Arabianrantaan, mika on vetovoimatekija monipuolisten palvelujen
kehittamisessa pitkalla aikavalilla.
Hankkeessa kehitetaan:
1. Arabian kampustilojen ja -fasiliteettien laajennettua kayttoa
2. osaamisen jakamista ja luovan alan elinkeinoperustaa Arabiassa seka
3. tuetaan Arabian kampusbrandin uudistumista.
Hanke on jatkoa vuonna 2016 toteutuvalle Creative Campus Arabia esiselvityshankkeelle, jossa alueen toimijoiden
kanssa on maaritelty konkreettiset kehittamistarpeet.

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
www.hel.fi/innovaatiorahasto innovaatiorahasto@hel fi helsinki.kirjlaamo@hel.fi
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Kuvaus hankkeen keskeisesta sisallosta

Hankkeen kolme tarkeinta tavoitetta:
1) Arabian kampusten tilojen ja fasiliteettien yhteiskdayton m ahdollistaminen
Alueen korkeakoulujen ja muiden toimijoiden tilojen yhteiskaytosta sopiminen ja yhteiskdayton kaynnistys. Pilotoidaan
alueen korkeakoulujen tilojen yhteiskayttoa ja niiden kdayton mahdollistamista muille toimijoille, kuten yrityksille, si-
ten, etta tilat palvelevat luovan tyon eri vaiheita:
® Co-working -tilat (suunnittelu- ja yritystoiminta ja osaamisen jakaminen, kv-yhteistyo)
e Tuotanto- ja erityistilat (protoilu, piensarjojen tuottaminen, palvelutoiminta)
o Demo- ja esittelytilat (testaus ja markkinointi)

2) Osaamisen jakamisen ja elinkeinoperustan vahvistaminen Arabiassa

Vahvistetaan puitteita houkuttelevalle muotoilun-, media- ja luovan alan keskittymalle, tunnistetaan korkeakoulujen
yhteistydssa luovan osaamisen soveltamiskohteita eri koulutusaloilla ja naihin liittyvissa ammattiverkostoissa. Pa-
remmat lahtokohdat opiskelijalahtoiselle yrittajyydelle ja monialaiselle verkostoimiselle opintojen aikana. Muotoilun-
ja luovan alan menetelmien kehittaminen seka soveltaminen muille aloille.

3) Arabian kampusbrdndin uudistaminen muuttuvassa tilanteessa ja alueen vetovoiman vahvistaminen

Tukee osallistavan prosessin kautta Arabian brandin vahvistamista ja uudistamista muuttuvassa tilanteessa, jossa mm.
Varman omistamat Arabiakeskuksen korttelit tulevat olemaan suuressa muutoksessa. Edistda Helsingin kaupungin
brandityota ja sen uutta tarinaa Arabianrannan brandin kehittamisessa, jossa alueen korkeakoulut Metropolia, Diak ja
Arcada ovat keskeisessa roolissa.

Kuvaa lyhyesti mitd hankkeessa tehdaan:

1) Arabian kampusten tilojen ja fasiliteettien yhteiskaytto
e Co-working -tilan ja sen sisallon konseptointi seka taydentavien palvelujen suunnittelu kampusalueelle, joita

kehitetdan yhteistyossa VirgoCohesionin (tuo businessosaamisen) kanssa

e Tuotanto- ja erityistilojen yhteiskdayton suunnittelu ja pilotointi syksysta 2017 alkaen (Metropolia ja Aalto) ja
laajentuen testauksin vuoden 2018 aikana muille kayttajaryhmille ja yritysyhteistyon pilotoinnille

o Korkeakoulujen yhteisen demo- ja esittelytilan suunnittelu seka pilotointi yhteisesti sovittavaan kohteeseen
esim. Arcadan Cor-taloon ja toiminnan kaynnistys

2) Osaamisen jakamisen ja elinkeinoperustan vahvistaminen

e ArabiaCloud -opintojen jatkokehitys ja yhteisten opintojen kdynnistaminen (esim yhteiset innovaatio-opinnot).
Kehitetaan ja pilotoidaan palvelutoimintaa sekd muotoilun- ja luovan alan menetelmien kehittamista seka so-
veltamista muille aloille. ArabiaCloud -opinnot avoimia my6s Myllypuron kampukselle

o Korkeakoulujen avoimen opetustarjonnan seka palvelutoiminnan kehittaminen niin, etta palvelee alueen toimi-
joita (luovan alan yritykset, taiteilijat, Artova mahd. osana Arabia Cloud -kokonaisuutta)

o Konseptien ja palvelutoiminnan kehittaminen innovaatioiden ja hyvien liiketoimintaideoiden tunnistamiseksi ja
sparraamiseksi

e Uudentyyppisen kansainvalisen residenssitoimintamallin kehittaminen osana co-working tila-ajattelua yhteis-
tyossa VirgoCohesion Oy:n ja Helsingin kaupungin kanssa

3) Arabian kampusbrandin uudistaminen muuttuvassa tilanteessa (viestinta ja juurrutus)
o Creative Campus Arabia -brandin kehittaminen ja lanseeraus alueen korkeakoulujen ja kaupungin yhteistyona

(viestintaryhmaan Metropolia, Diak, Arcada, Helsingin kaupungin edustaja)
Alueella olevan toiminnan ja toimijoiden nakyvaksi tekeminen
® Konseptien kehittdminen tukemaan Arabian brandia taideteollisuuden ja muun luovan alan keskittymana (tai-

deteollisen historian ja Helsingin historian ndakokulmat kivijalkana tulevaisuusnakékulmalle)

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
www.hel.fi/innovaatiorahasto innovaatiorahasto@hel fi helsinki.kirjlaamo@hel.fi
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Mitka asiat hankkeessa luovat elinkeinoperustaa?
Hankkeen myo6ta vahvistuva muotoilu- ja viestintdosaamisen jakaminen vastaa elinkeinoelaman tarpeisiin. Hanke tu-
kee luovien alojen toimijoiden toimeentuloedellytyksia (osaamiskeskittyma) mm. erikoistilojen yhteiskaytto, palvelu-
jen konseptointi ja osaamisen jakaminen. Hanke tukee kaytannon tasolla moniammatillista verkottumista.
Tydelaman murrokseen vastataan tarjoamalla luovan alan toimijoille puitteet, joissa maker-kulttuurin FabLabit yhdis-
tyvat sisallollisesti konseptoituihin co-working -tiloihin. Kaytannossa tama tarkoittaa korkeakoulujen fasiliteettien
avaamista pienimuotoiseen tuotantoon.
Hanke tukee opiskeljalahtoista yrittajyytta, silla mm. tilojen yhteiskaytto ja osaamisen jakaminen linkittaa opiskelijoita
ja uransa alkuvaiheen toimijoita luontevasti alan verkostoihin. Hankkeessa kehitettavilla toimintamalleilla voidaan
tunnistaa ja sparrata toimivia liike- tai palveluideoita. Pidemmalla tahtaimella tuetaan fasiliteeteiltaan ja palveluiltaan
houkuttelevan kaupunginosan kehittymista Arabiaan. Kampuksilla on potentiaalia toimia luovien alojen kasvuyritta-
jyyden keskittymana seka tulevaisuuden monimuotoisten toimeentulomallien mahdollistajana, mika tukee osaltaan
Helsingin kaupungin tavoitetta kehittya pohjoismaiden parhaaksi innovaatio- seka start-up- ja kasvuyrittajyyden kes-
kittymaksi.

Mitka asiat hankkeessa luovat osaamisperustaa?
Arabiaan on vuoden 2017 aikana muodostumassa uudenlainen osaamiskeskittyma: Metropolia keskittaa kulttuurialan
koulutukset sinne syksylla 2017 (muotoilu, viestinta, elokuva-, tv- ja radiotyo, peliala, kulttuurituotanto, vaatetusala,
musiikki ja konservointi). Diak on muuttanut Arabian kampusalueelle 2016 Arcadan ldheisyyteen. Lisaksi Aalto-
yliopisto toimii alueella vuoteen 2019 asti Metropolian kanssa samassa kiinteistossa. Hankkeessa tehtava yhteistyo
auttaa tunnistamaan synergioita, tehostamaan osaamisperustan vahvistumista ja monialaista jakamista seka palvelu-
jen kehittamista niiden pohijalta.
Korkeakoulujen vilille luodaan ‘ArabiaCloud’ -opinnot, jotka toimivat eri alojen toimijoiden ja opiskelijoiden kohtaa-
mispaikkana, ja joissa liimana on luovan alan osaaminen. Kasiteltavia teemoja mm. mita taitoja ja osaamista tarvit-
semme tulevaisuuden tyoelamassa seka millaisia valittavia toimijoita tarvitsemme.
Arabian kampuksilla on mahdollista kehittaa monialaista toiminta-alustaa, jossa eri alojen ammattilaiset tormaytetaan
oppimaan toisiltaan. Korkeakoulujen yrityskumppanit haetaan hankkeen kautta yha tiivimmin mukaan mentoroimaan
ja sparraamaan opiskelijoita. Talla yritysverkostolla on myds paljon potentiaalia avautua kahdenvalisia suhteita (kor-
keakoulu ja yritys) laajemmaksi yhteisoksi, joka on myds alumnien ja yrittdjyyden alkutaipaleella olevien tavoitettavis-
sa.
Alueella jo olevien erityistilojen lisaksi on Metropolian muuttaessa tulossa myds uusia paja- ja studiotiloja seka musii-
kin ja pelialan studiotiloja, joissa kaikissa on huipputasoinen laitekanta. Naiden resurssien ja kdayttdosaamisen avaami-
nen myos oppilaitoksen ulkopuoliseen kayttoon on piristysruiske kaupungin luovan alan toiminnalle ja synnyttaisi
luontevan kohtauspaikan alan toimijoille.

Mitka hankkeen osiot ovat innovatiivisia ja uusia tai uutta luovia?
Hankkeessa Arabianrannasta muodostetaan luovan alan hot spot, jossa alueen korkeakoulut (Metropolia, Arcada ja
Diak) ovat keskeisessa roolissa. Korkeakoulujen mukanaolo tekee alueesta poikkeuksellisen verrattuna jo olemassa
oleviin (vrt. Kaapelitehdas, Suvilahti) ja mahdollistaa esim. tuotannollisten tilojen yhteiskayton ja niiden laajemman
hyodyntamisen.
Korkeakoulut luovat erinomaiset puitteet uutta luovalle kokeilukulttuurille ja testaamiselle. Hankkeessa luodaan toi-
minta-alusta, jossa korkeakoulut ja yritystoimijat sparraavat vastavuoroisesti toisiaan. Korkeakoulut mahdollistavat
erilaisten resurssien kayton, toimivat kokeilijana ja edelleen kehittdjana yritysten (businessosaaminen) tukena.
Kaupungin elinkeino-osastolla on tuotu esille tarve toimintamalleista, joissa luovan ajattelun innovaatiokykya hyédyn-
netaan uudenlaisten palvelujen kehittamisessa. Hanke vastaa tahan hyodyntamalla palvelumuotoilun ja luovan alan
menetelmia. Korkeakoulujen yhteistyona luodaan ‘Arabia Cloud’ -innovaatio-opinnot, joissa eri alojen toimijat ja opis-
kelijat kohtaavat laajentaen osaamistaan mm. ratkaisemalla yritysten ja kaupungin asettamia erilaisia innovaatiohaas-
teita.
Co-working -tilan ja siihen linkitetyn kv-residenssitoiminnan konseptointi mahdollistaa uudenlaisen kansainvalisen
huippuosaamisen hyodyntamisen kampusyhteisdssa. Toteutuessaan se edistadisi suomalaisten yritysten kansainvalis-
tymista, kansainvalista verkostoitumista ja korkeakoulujen painoarvoa koulutukseen, tutkimukseen ja innovaatioihin
liittyvilla sektoreilla.

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
www.hel.fi/innovaatiorahasto innovaatiorahasto@hel fi helsinki.kirjlaamo@hel.fi
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Kuvaa lyhyesti hankkeen taustalla oleva ongelma, joka hankkeessa halutaan ratkaista:
Arabian alue on suurten muutosten edessa: Aalto-yliopisto on siirtymassa Espooseen ja Fiskars on lopettanut tuotan-
nollisen toimintansa alueella, mika uhkaa jattaa jalkeensa tyhjion. Samalla tama on tilaisuus arvioida uudelleen, mita
vahva luovan alan hub vaatii kehittyakseen tulevaisuudessa. Metropolian kulttuurialat muuttavat Arabiaan jo syksylla
2017 ja Diak on jo siirtynyt uudelle kampukselle Arcadan laheisyyteen.
Ty6elama on rajussa muutoksessa, luovalle alalle tutut ns. epatyypilliset tydsuhteet levidvat myds muille aloille. Erilai-
set co-working -tilat ovat kasvava trendi, joihin kaupalliset toimijat ovat jo osin tarttuneet. Erityisesti luovia aloja aja-
tellen tarjonnasta kuitenkin puuttuu tiloja, joissa voisi lisaksi tehda pienimuotoista tuotantoa esim. prototyyppien
valmistusta testaukseen tai piensarjojen tuotantoa myyntiin. Arabian hyvat puitteet em. toiminnalle vahvistuvat Met-
ropolian keskittdaessa kulttuurialan fasiliteettinsa alueelle. Huipputason pajatiloja ja laitekantaa voidaan hyodyntaa te-
hokkaammin.
Hanke edistdaa myos yhtenaisen kampusalueen syntymista Arabiaan.
Metropolia on jatkossa ainut yksikko, joka vastaa Helsingissa muotoilualojen korkeakoulutuksesta. Jotta Helsinki saa-
vuttaa strategisen tavoitteensa kehittya muotoiluvetoisena kaupunkina yhteistyon vahvistaminen on molempien kan-
nalta mielekasta.

Nimea ja kuvaa samaan teemaan liittyvid muita hankkeita:
Samantyyppista ajattelua ja monialaista yhteistyomallia on testattu on Helsingin kaupungin ja Yleisradion yhteisessa
Loft Helsinki -toimintakonseptissa (luovien alojen yrittajille ja verkostoille suunnattu yhteisollinen tyotila ja tukipalve-
lut) ja GE:n Health Villagessa Vallilassa.
Hanke linkittyy myos Myllypuron kampushankkeisiin ja luovan alan osaamisen hyodyntamista hyvinvointialoilla. Hel-
singin kaupungin elinkeino-osasto on mukana Metropolia koordinoimassa kansainvalisessa Live Baltic Campus -
hankkeessa, jossa pilottikohteena on Myllypuron tuleva kampus. Nyt rahoitusta hakevassa ‘Myllypuro Wellbeing and
Health Innovation Center’ -hankkeessa tavoitteena on luoda Myllypuroon vastaava alueen hyvinvointia rikastava ja
elinkeinotoimintaa jalostava innovaatio-, yritys- ja osaamiskeskittyma. Vuonna 2016 kaynnistynyt Creative Campus
Arabia -hanke voi toimia pilotointina talle, kun Myllypuron kampus valmistuu 2018/19. Esiselvitysvaiheessa on jo saa-
tu synergiaetuja tekemalla yhteistyota Metropolian koordinoimien Live Baltic Campus -hankkeen ja ‘CoINNO Palvelu-
kehittamisella sykettd vapaa-aikasektorille’ (EAKR, 8/2015-6/2017) hankkeiden kanssa.
Hankkeessa seurataan tiivisti Fiksu Kalasatama -hankkeen tuloksia, jossa tavoitteena on tehda Kalasatamasta alykkaan
kaupunkirakentamisen ja tilojen yhteiskayton mallialueena.

Kuvaus hankkeen kulusta ja tuotoksista tarkemmin

Hankkeen toimenpiteet vaiheittain

Vaiheen tuotokset

Vaiheen ajoitus (kk)

Vaiheen kustannus (€)

- viestintasuunn. laatiminen
- asiantuntijaverkoston tyoskentelykay-
tannosta sopiminen

Ohjausryhman 1. kokous (ta-
man jalkeen saannollisesti 2
krt / vuosi)

alkuvuosi 2017

Projektin ja viestinndn kdynnistys Toimintasuunnitelma 1-3/2017 12000 €

) L S . o . L
prOJektlhgnklloston re.:krytomtl Viestintisuunnitelma 1-3/2017 (5 % kokonaisbudjetista)

- hankehallinnon luominen

- toimintasuunnitelman tarkentaminen Verkkosivut ja sos. media 1-5/2017

- Tdydentavien palvelujen konseptointi
- Toiminnan pilotointi
- Kayttajakartoituksen laatiminen

konsepti

1.1. Co-working -tilan ja tayd. palvelujen Tilaratkaisukartoitus 3-9/2017 36000€

kehittaminen (yhteistydssa Virgocohesi- TesuuElA 9-12 / 2017 (15 % kokonaisbudjetis-
on) ta)

- Mahdollisten sijoituspaikkojen ja tila- Toimintakonsepti 9-12 / 2017

ratka|5u1e.n kar.t0|tus . Toiminnan pilotointi 1-12 /2018

- Co-working-tilan suunnittelu

- Co-working-tilan toimintakonseptin Kayttajakartoitusraportti 1-6/2018

S Arvioinnin pohjalta uudistettu 7-12/2018

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@hel.fi

Hakemukset kaupungin kirjaamoon

helsinki.kirjlaamo@hel.fi
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1.2. Tilojen yhteiskaytto / ty6pajojen Yhteiskayttosuunnitelma 1 1-6/2017 36000€
yhteiskaytto (Metropolia & Aalto) (15 % kokonaisbudjetis-
- Ty6pajojen yhteiskdyton pilotointi Met- Yhteiskayton 1. pilotointi 9-12/2017 ta)
ropolian ja Aallon valilla (pilotointi 1) _ _
- Tyopajojen kaytén mahdollistaminen Yhtelskayttosuunn'lt?lma 2 1-2/2018
muille toimijoille (pilotointi 2) (RlepeelalnA g iz
Yhteiskdyton 2. pilotointi
3-9/2018
Johtopéaatokset
12 /2018
1.3. Tilojen yhteiskdytto / demo- ja esit- Tila- ja palvelukonseptit 1-6/2017 36000€
telytil ilotointi _ . 15 % kokonaisbudjetis-
ey |an. P! o.om. ! L Lanseeraustilaisuus ja - 6 /2017 G5 60 L RN
- demotilan tila- ja palvelukonseptointi e s ta)
. viestintdmateriaalit
- demotilan lanseeraus
- kdyton pilotointi Kayttajakartoitusraportti 6-12/2017
) kaytta!akértf)ltus Kehitetty yhteiskdyton kon- 1-8/2018
- markkinointi .
septi
2.1. Osaamisen jakaminen ja Arabia Kartoitus Arabia Cloudiin so- 1-6/2017 24000 €
Cloud -opinnot: veltuvista opinnoista (10 % kokonaisbudjetis-
- opint letin jatkokehit . . . .. t
opln.opa € ”_1 ) ) ° e"| ys. . Yht. opintojen pilotointi kor- 6-12/2017 & el
- yhteisten opintojen kdynnistaminen keakouluien valills
- Luovan alan toimijoiden osaamistarpei- J 1-8/2018
den kartoitus Luovan alan toimijoiden 8-12/2017
osaamistarvekartoitus
Koulutusten pilotointi luovan 1-6/2018
alan toimijoille
Avoin opetustarjotin alueen
toimijoille 12 /2018
2.2. Osaamisen jakaminen opiskelijaldh- Toimintamallit hyvien liiketoi- 9 /2017 - 24000 €
toisen yrittdjyyden ja monialaisen ver- mintaideoiden tunnistamiseksi 6/2018 (10 % kokonaisbudjetis-
kostoitumisen vauhdittamiseksi ja sparraamiseksi ta)
- toimintamallien (esim. sparraus, men- . .
. . . L Kehitetyt palvelukonseptit
torointi, tuotteistus) kehittaminen yritta-
jyyden viridmiseksi osana tilojen yhteis- 9/2017 -
kayton konseptia (yht.tyd Virgocohesion) 6/2018
2.3. Kv-benchmarking ja menestysteki- Opintomatka (yhteistyd kor- 3-9/2017 18000€
joiden tunnistaminen keakoulujen ja yritysten valilla (7,5 % kokonaisbudje-
- Opintomatkojen organisointi, annin seka co-working -tilat) tista)
analysom'Fljaj.ak.amlnen P Co-working -tilan & residens-
- Co-working tilojen yhteydessa toimivien sin vhdistimisen konseptit
residenssien konseptointi (yht.tyo Vir- y P 1-6/2018
gocohesion)
3.1. Arabian toimijoiden ja toiminnan Avoimet yhteiskehittamisen 3-12/2017 12000 €

nakyvaksi tekeminen
- ndkyvyyskonseptien ideointi (historia ja
katse tulevaisuuteen)

tyopajat

Arabian brandia tukevat kon-
septit

9-12/2017jal-6/
2018

(5 % kokonaisbudjetista)

3.2. Creative Campus Arabia -brandin
tuotteistaminen
- bréndin ohjausryhman perustaminen

Aloitustapahtuma

Yhteiskehittamispajat

1-2/2017
5/2017 -

30000€
(12,5 % kokonaisbudje-
tista)

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto@hel.fi

Hakemukset kaupungin kirjaamoon

helsinki.kirjlaamo@hel.fi
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(korkeakoulut ja Helsingin kaupunki) 3/2018
- sosiaalisen median viestintatoimet
- mediaviestinta

- brandin yhteiskehittamispajat

- bréndin lanseeraus

Creative Campus Arabia - Syksy 2018
brandin lanseeraus

Raportointi Viéliraportti 2017 8/2017 12000€
Vidliraportti 2018 8/2018 (5 % kokonaisbudjetis-
Loppuraportti 12 /2018 ta)

Mitka ovat hankkeen hyoddyt hakijan kannalta? Miten hanke hy6dyntaa kaupunkia ja kuntalaisia?
Hanke tukee Metropolian, Diakin ja Arcadan kampuskehittamistd vahvistamalla resurssien yhteiskdyttoa (ArabiaCloud
ja tilat). Nain ammattikorkeakoulut pystyvat entista paremmin vastaamaan niihin haasteisiin, joita kaupungin strategi-
assa on tunnistettu elinkeinoperustan kehittamiselle.
Metropolian toiminta keskittyy lahivuosina neljalle eri kampukselle, joista ensimmainen, Arabian kulttuurialan kam-
pus, toteutuu syksylla 2017. Arabiassa kehitettavat toimintamallit ja -konseptit yhteistydssa Helsingin kaupungin kans-
sa toimivat pilotointina myo6s seuraava toteutuvalle Myllypuron kampukselle. Hanke edistdaa Metropolian ja Helsingin
kaupungin valista strategista kumppanuutta sekd hyodyntaa Metropolian ja Aallon valilla solmittua strategista kump-
panuutta.
Tikkurilasta siirtyva Metropolian muotoilualan koulutukset vastaavat jatkossa yksin alan korkeakoulutuksesta Helsin-
gissa, joiden koulutusten kanssa voidaan edistaa yhteistoimintaa Helsingin kaupungin kehitettdessa muotoiluprofiilia
ja luovan alan yrittajyyden toimintaedellytyksia. Hankkeen pilotoinnit tukevat alueella toimivien osallistumista uusien
toimintamallien kehittamiseen.
Alueen toimijoiden ja kaupungin kehityksen kannalta on eduksi, etta Arabian osaamiskeskittyma saadaan nakyvaksi ja
myos suuren yleison tietoisuuteen. Creative Campus Arabia -hanke edistaa tiedonkulkua Arabian erityispiirteista. Alu-
een toimijat ovat hankkeen esiselvitysvaiheessa toivoneet alueelle nykyista enemman monialaista yhteistoimintaa, jo-
hon vastataan kehittamalla palveluja ja Arabian alueesta hot spot eri toimijoille.

Nimea hankkeelle 2-4 tavoitteiden toteutumisen seurantamittaria. Mika taho mittareita seuraa?
1. Kampustilojen erilaiset kayttdjaryhmat, uudenlainen hyodyntaminen (Metropolia, yhteistydssa Diak ja Arcada)
2. Arabia Cloud -opinnot — uudenlaisten opintojen tarjonta ja monialaisten opintojen innovatiivisuus (Diak, yhteistyos-
sa Metropolia ja Arcada)
3. Erilaset yhteistyokumppanuudet Arabiassa ja alueella pilotoidut yhteistoiminnan konseptit
— yritysten mukanaolo (Metropolia, yhteistyossa Diak ja Arcada)
4. Arabian ja kampusten viestintandkyvyys mediassa ja sosiaalisessa mediassa (Metropolia, yht.ty6ssa Diak ja Arcada)

Tunnista kolme suurinta riskitekijaa, jotka saattaisivat estda hankkeen tavoitteiden toteutumista.

Miten riskeja voidaan vihentaa?
Metropolian muuton aikataulu sekd sen vaikutukset kampustilojen yhteiskdayton kdynnistamiseen
Riskinhallinta: Huolellinen suunnittelu seka tiivis yhteistyé Aallon ja Varman kanssa. Muuton riskisuunnitelman huomioiminen.
Toimintoja voidaan kaynnistda useissa eri tiloissa, mika pienentaa riskia. Vaiheittainen toteutus tydpajatilojen yhteiskayttona en-
sin Aallon kanssa ja 2. vaiheessa muiden toimijoiden kanssa.
Sitoutumisen haasteet - erilaisten organisaatio- ja toimintakulttuurien yhteensovittaminen
Riskinhallinta: Panostetaan eri kumppaneille koituviin aineettomiin ja konkreettisiin hyotyihin. Yhteisty6 kaynnistetty jo selvitys-
vaiheessa ja hakemus vastaa yhteisesti havaittuihin tarpeisiin. Selvitysvaiheessa kootussa asiantuntijaryhméassa mukana laajasti
alueen toimijoita ja avaintekijoita (ks. liite). Vuoden 2016 yhteiset opinnot luovat pohjaa korkeakoulujen viliselle yhteistyolle.
Alueen luovan alan toimijoiden kanssa yhteiskehittdaminen aloitettu selvitysvaiheessa
Omistajuuden haasteet tulosten juurruttamiseksi
Riskinhallinta: Hankkeella on yhteisesti tunnistettu, selkea tarve. Toteutusvaiheessa eri toimijoita vastuutetaan toimenpiteista,
mika lisad omistajuutta. Yhteiskehittdminen kaynnistetty jo selvitysvaiheessa, mika edistda tunnistettujen tarpeiden juurruttamis-
ta.

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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Miten hankkeen loputtua tuotokset vieddaan kdytantoon ja miten toiminta resursoidaan?
Tilojen yhteiskdytto
Luodaan elinvoimaisia malleja, jotka rakennetaan yhdessa olennaisten toimijoiden/jatkajien kanssa. Toiminnassa hyo-
dynnetdaan mahdollisimman paljon jo olemassa olevia fasiliteetteja ja tehostetaan niiden kayttoa. Uusien tilojen suun-
nittelun sijasta kartoitetaan, mita on jo olemassa ja keskitytaan erityisesti tiloissa tapahtuvan toiminnan suunnitteluun
ja kdynnistamiseen. Arabiakeskuksen arkkitehti osallistuu konseptien sparraamiseen. Tilojen yhteiskdyton ansaintalo-
giikka suunnitellaan hankkeen aikana siten, etta se kattaa yhteiskdaytosta aiheutuvat mahdolliset lisakustannukset ja
mahdollistaa kdaytannon jatkamisen hankkeen paatyttya.
Osaamisen jakaminen
Osaamisen jakamisen mallien kehittaminen yhteistydssa korkeakoulujen ja mm. VirgoCohesionin valilla ja toimivat
kaytannot jatkuvat osana liiketoimintaa. Palvelukonseptit voivat kehittya myds osaksi korkeakoulujen jatkuvaa palve-
lutoimintaa. Arabia Cloud ja avoimen korkeakoulun opinnot voivat kehittya osaksi korkeakoulujen jatkuvaa koulutus-
tarjontaa.
Creative Campus Arabia -brandi
Korkeakoulut jatkavat hankkeen paatyttya omalta osaltaa brandin kdaytantoon viemista. Hankkeen aikana kdynnistyva
korkeakoulujen ja kaupungin viestintayhteistyo jatkuu myos hankkeen jalkeen. Hankkeen aikana tehdaan brandin jal-
kautussuunnitelma, johon mukana olevat osapuolet sitoutetaan.

Mitka digitaaliset tuotokset julkaistaan avoimena datana ja missa (esim. Helsinki Region Infosharessa (HRI)) hankkeen paatyt-
tya?
- hankkeen lopputulosten tekijanoikeudet ja muut immateriaalioikeudet kuuluvat lopputuloksen tekijalle/tekijoille,
- kaikki hankkeeseen osallistuvat tahot saavat rinnakkaiset kayttéoikeudet lopputulokseen,
- lopputulokset ovat julkisia,
- lopputulokset (esim. paikkatieto) julkaistaan mahdollisuuksien mukaan avoimena datana Helsinki Region Infosharen
(www.hri.fi) kautta, jolloin ne ovat vapaasti kenen tahansa hyodynnettavissa.

Mitka digitaaliset tuotokset jadvat julkaisematta avoimena datana ja onko tadstd erikseen sovittu hankkeeseen sitoutuneen Hel-
singin kaupungin hallintokunnan kanssa (yhteyshenkil6 kerrottava)?

Rahoituksen hakijan tiedot

Y-tunnus:
2094551-1

Toimipaikka (osoite ja postinumero):
PL 4000, 00079 Metropolia / Bulevardi 31, 00100 Helsinki

Yhteyshenkilén nimi (hankkeen hankepiillikké /vastuuhenkild):
Paivi Fredriksson

Yhteystiedot (puhelinnumero ja sahkoposti):
paivi.fredriksson@metropolia.fi

Pankkiyhteys ja tilinumero:
Danske Bank FI4580001971273918, SWIFT/BIC-osoite: DABAFIHH

Sisdltdvatko hakemus tai liitteet liike- tai ammattisalaisuuksia? Jos sisdltdvat, niin milta osin?
Eivat

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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Hankkeen organisointi

Johtoryhman kokoonpano:
Ohjausryhma (vastaa hankkeen etenemisesta suunnitelman mukaisesti):
Helsingin kaupunginkanslia, elinkeino-osasto Taina Seitsara
Metropolia Ammattikorkeakoulu, TKI-johtaja Anna-Maria Vilkuna
Metropolia Ammattikorkeakoulu, projektipaallikko Live Baltic Campus —hanke Paivi Keranen
Metropolia Ammattikorkeakoulu, projektipaallikké Creative Campus Arabia-hankkeen selvitysvaihe Paivi Fredriksson
Diakonia ammattikorkeakoulu, aluekoordinaattori llse Vogt
Yrkehogskolan Arcada, Kulttuurin ja viestinnan koulutusohjelma Tomas Traskman
Asiantuntijaryhma (tukee ja sparraa hankkeen edistymistd omalla erityisosaamisellaan):
Tuomas Vaarasalo, VARMA (Arabiakeskuksen kiinteiston omistajan edustaja)
Miia-Liina Tommila, Arkkitehdit Tommila Oy (vastaa Arabiakeskuksen suunnittelusta)
liris Rautio, Artova koordinaattori (kaupunginosayhdistys)
Harri Malkki, Arabianrannan yrittajat, pj (alueen yrittdjat)
Tuula Halen, VirgoCohesion Oy, toimitusjohtaja (finanssialan ja co-working -tilojen tuntemus)
Ryhmda tdydennetddn hankkeen kdynnistyessad yrittéjd- ja opiskelijajésenilld.

Projektiryhmin kokoonpano (omat tyontekijdt/hankkeeseen kéytettiva tydaika kk/hlé seka ostopalvelut):
Projektin tyontekijat nimetaan hankkeen alkaessa.
Metropolia:
Projektipaallikko (50 % tydajasta koko hankkeen keston), tuottaja-tiedottaja (50% tydajasta koko hankkeen keston),
asiantuntijaopettajat (tuntiresurssoinnin mukaan, kehittavat ja ohjaavat tila- ja palvelukonseptien kehittamista seka
osallistuvat Arabia Cloud -kehittamiseen), opiskelija-assistentit (tuntiresurssoinnin mukaan)
Arcada:
Koordinaattori/Cor-huset (300h), Asiantuntijaopettajat ArabiaCloud (tuntiresurssoinnin mukaan),
Diak:
Koordinaattori/ArabiaCloud-tarjonnan koostaminen (300 h), asiantuntijaopettajat ArabiaCloud (tuntiresurssoinnin
mukaan)

Hankkeen hyviksyja (virastopaallikko) ja hyviaksymispdivamaara (koskee vain virastoja ja tytéiryhteiséjd):
N/A

Hankkeen yhteistyokumppaniin liittyvat tiedot (ei koske virastoja ja tytdéryhteiséjd)

Hankkeeseen sitoutunut Helsingin kaupungin virasto tai tytaryhteiso:
Helsingin kaupungin elinkeino-osasto

Sitoutumispaatoksen tekija ja paivamaara:
Kaupunginkanslia, yksikon paallikkd Santtu von Bruun 31.8.2016

Creative Campus Arabia hankkeen valmisteluvaiheen sitoumus:
Kaupunginkanslia, yksikon paallikkd Santtu von Bruun 31.8.2015

Yhteyshenkil6n nimi ja yhteystiedot (puhelinnumero ja siahképosti):

Taina Seitsara, taina.seitsara@hel.fi, puh. 040 334 7048

Mill4 tavalla yhteistyokumppani sitoutuu hankkeeseen (euroa/tyémaéaird/johtoryhmin jasenyys)?

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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Helsingin kaupungin elinkeino-osasto on sitoutunut tarjoamaan hankkeeseen asiantuntijuutta ja tydpanosta ml. ohjaus-
ryhmatyoskentely.

Miten hanke tukee kumppanin ja kaupungin strategisia tavoitteita ja linjauksia tai olemassa olevaa kehitysta? Mita valmiuksia
hankkeen tulosten testaamiseen ja kdyttoon ottamiseen organisaatiossa on? Onko resursseja tydon ohjaamiseen varattu?
Helsingin kaupunki hakee asemaa pohjoismaiden parhaana innovaatio- seka start up- etta kasvuyrittajyyden keskitty-
mana, joka seka tukee yritysten syntymista etta houkuttelee alueelle kansainvalisia yrityksia ja investoijia. Tavoitteena
on kehittaa alueelle kansainvalisesti vertailtuna huippuluokan yrityspalvelut, toimitilojen yhteiskdayttoon suunnattuja
palveluita, lisata korkeakoululdhtdisten uusien yritysideoiden maaraa ja auttaa potentiaalisia kansainvalisen kasvun
yrityksia nopeammin maailmalle. Creative Campus Arabia —hanke tukee naiden kaikkien tavoitteiden saavuttamista.

Elinkeino-osasto osallistuu hankkeen ohjausryhmaan ja kokonaisuuden kehittamiseen osoittamalla siihen tyopanosta.

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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Onko yritys saanut valtiontukea tai muuta julkista rahoitusta viimeisen kolmen verovuoden aikana?

Hankkeen rahoitus- ja kustannuserittelyt

. . L. Myonnetty rahoitus Haettu rahoitus Haettu rahoitus
Muu rahoittaja/rahoituskanava (nimi): .
(euroa) (euroa) varmistuu (pvm)
Metropolia Ammattikorkeakoulu, omarahoitus
27300€
Diakonia ammattikorkeakoulu
Omarahoitus 4550€
Yrkehogskolan Arcada
Omarahoitus 4550€
Kuluerittely Kokonaiskustannukset Innovaatiorahaston osuus
(euroa) (euroa)
Palkkakulut, 260000 226200
joista palkan sivukuluja 59800 52026
Matkakulut 6000 5220
Ostopalvelut, 10000 8700
josta asiantuntijapalveluita 5000 4350
Hankinnat/investoinnit,
joista koneiden ja laitteiden hankintamenoja
Toimisto- ja vuokrakustannukset 2000 1740
Muut menot 2000 1740
Yhteensi 280000 243600
Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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