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Tayta lomake huolellisesti, puutteellisesti taytettyja hakemuksia ei kdsitella. Vastaa hake-
muslomakkeen kohtiin tiivisti ja tasmallisesti. Kayta vastaukseen kussakin kohdassa maksi-
missaan 1 000 merkkia.

Rahoituksen hakija

Hakijan nimi/Hankkeen hallinnoija (yritys/virasto/tms.):
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Hankkeen perustiedot

Hankkeen nimi:
Myllypuro Wellbeing and Health Innovation Center (M-WHIC)

Hankkeen kokonaisaikataulu (kk.vvvv — kk.vvvv):
09.2017- 12.2019

2017 2018 2019
Innovaatiorahastosta haettava rahoitus (euroa) 10124 € 88 426 € 97 896 €
Oma rahoitus (euroa) 2531€ 22 106 € 24474 €
Muu rahoitus (euroa)
Yhteensi (euroa) 12 655€ 110532 € 122 370 €

Hankkeen yhteistyokumppanit

Yhteistyokumppanit Helsingin kaupungilla:

Helsingin kaupungin Sosiaali- ja terveysvirasto; Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut. Kts. liite 1 ja 2.

Helsingin kaupungin elinkeino-osasto: Kaupungin kilpailukyvyn kehitysyksikon kanssa on tehty vuosi yhteistydta hanke-
suunnitelman rakentamiseksi vastaamaan Myllypuron kaupungin osan ja Metropolian kampuksen kehittdmist3.
Helsinki Business HUB (Kimmo Koponen, senior business advisor).

Muut yhteistyokumppanit:

Myllypuron alueen hyvinvointialan yhteisét; yritykset; alueen asukkaat ja yrittdjdjarjestot sekd Metropolian oppilaitos-
kumppanit, erityisesti Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Laurea ammattikorkeakoulu; padkaupunkiseudun ammat-
tiopistot Varia, Aalto-yliopisto: Cumulus The International Association of Universities and Colleges of Art, Design and
Media, Karolinska Institut (Tukholma), Metropolitan University College (Ko6penhamina), Seaton Hall University (New
Jersey), MGH Institute of Health Professions (Boston), Arteveldehogeschool (Gent) ja Hanze Hogeschool (Groningen).
Kumppaniverkosto tdydentyy ja konkretisoituus paikallisten toimijoiden osalta hankkeen pilottien myéta.

Kuvaus hankkeesta www.hel.fi/innovaatiorahasto -sivulle

Myllypuro Wellbeing and Health Innovation Center (M-WHIC) on Helsingin kaupungin ja Metropolian yhteistydhanke,
jossa rikastetaan ja tehostetaan hyvinvointi- ja terveysalan tutkimusta, innovointia, palveluja ja yrittdjyytta. Kaupunki-
laisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi toteutettuja pilotteja kehitetdan edelleen yhdessé (co-creation) kau-
punkilaisten, terveys-, hyvinvointi- ja rakennusalan yrittdjien, julkisen sektorin palveluntuottajien, korkeakoulujen ja
muiden kansallisten ja kansainvalisten kumppaneiden kanssa. Osaamiskeskittyma hyédyntaa tutkimusta ja kdyttajiko-

Liséatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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kemusta, tehostaa palveluketjuja, synnyttaa start up -yrityksia ja uusia tydpaikkoja sekd mahdollistaa syntyvien ja ole-
massa olevien yritysten kasvun ja kansainvalistymisen. Kansainvalisia verkostoja hyddynnetaan kokeilujen ja pilottien
innovoinnissa osaamisen, palveluiden ja niihin liittyvien prosessien kehittamiseksi.

Kuvaus hankkeen keskeisesta sisallosta

Hankkeen kolme tarkeintd tavoitetta:

1. Myllypuron alueen hyvinvointi- ja terveysalan elinkeino- ja palvelutoiminnan rikastaminen ja tehostaminen
yhdessa yrittéjien, julkisten palvelujen tuottajien, kaupunkilaisten ja alueen muiden toimijoiden kanssa.

2. Innovaatio- ja yrittdjyysosaamisen kansainvilistiminen ja vahvistaminen opiskelijoiden, yrittdjien ja kaupun-
kilaisten hyvinvointia - ja terveytta edistamiseksi.

3. Live Baltic -kampus hankkeessa tuotetun kampussuunnitelman mukaisesti elinkeinotoiminnan ja hyvinvointi-
ja terveysosaamisen vahvistaminen yhdessa kaupunkilaisten, alan ammattilaisten, korkeakoulujen ja muiden
alueen toimijoiden kanssa.

Kuvaa lyhyesti mit3 hankkeessa tehdaan:

Hankkeessa rikastetaan ja tehostetaan Myllypuron alueen hyvinvointi- ja terveysalan palvelu- ja elinkeinotoimintaa Live
Baltic -kampus hankkeessa tuotetun kampussuunnitelman mukaisesti yhdessa kaupunkilaisten, korkeakoulujen, alan
yritysten, elinkeinoelaman, julkisen sektorin toimijoiden ja kansainvélisten verkostojen kanssa.

e opiskelijat etsivat osana opintojaan terveyden ja hyvinvoinnin palvelujen ongelmia ja kehittamistarpeita ja
tuottavat yhteistydssa ammattilaisten kanssa tehokkaita ratkaisuja (tutkimusklubitoiminta, etdkuntoutuksen
kayttddénotto, toimintakyvyn arvioinnin kehittdminen ja monialaisen diabetes-hoidon tehostaminen)

e opettajat arvioivat ja valitsevat yhdessa opiskelijoiden ja ammattilaisten kanssa ammattilaisten tarvitsemaa
terveys- ja hyvinvointipalveluja parantavaa tutkimustietoa ja kayttdjakokemuksia seka fasilitoivat tiedon kayt-
tddnottoa palvelutoiminnassa ja julkaisevat tutkimuskatsauksia -ja kdyttdjakokemusanalyyseja (Toike-
yhteistoimintamallia hyddyntaen)

e hanketoimijat luovat yhteistyémallit hyvinvointi- ja terveyspalvelujen tuottajien ja muun muassa Helsinki HUBin
kanssa innovaatioiden kaupallistamiseksi (mallinnus- testaus- ja klusterointipalvelut, prototyyppien valmistus ja
invest-in -toiminta)

e hanketoimijat rakentavat ympiristdja ja yhteisoja opiskelijoiden yrittdjyys- ja innovaatiotoiminnan edistdmisek-
si ja kansainvalistamiseksi (start up yritykset, Pop up -toiminta, testi- ja protolaboratoriot, tuote- ja innovaa-
tioesittelytilat, aulapalvelutoiminta, yhteiskehittelypajat)

e hanketoimijat valmentavat, fasilitoivat ja ristipolyttavat kaupunkilaisten, opiskelijoiden ja ammattilaisten yritta-
jyys- ja innovaatio-osaamista (yrittdjyyspolut, tutkimusklubit, opetuskokeilut tutkintoon johtavassa koulutuk-
sessa, taydennyskoulutuksessa ja avoimen amk:n opetuksessa)

e yrittdjyys- ja innovaatiotoiminnan kehittamista seurataan HEInnovate -itsearviointivdlineen avulla ja kansainva-
lisen ulkoisen arvioinnin avulla.

Mitka asiat hankkeessa luovat elinkeinoperustaa?

Hankkeessa vahvistetaan tulevaisuuden elinkeinoperustaa kaupunkilaisten, korkeakoulun, yritysten ja julkisten palvelu-
jen monialaisen yhteistoiminnan, verkostomaisen tyskentelyn, TKI-toiminnan ja kansainvalisyyden avulla. Hanke te-
hostaa hyvinvointi- ja terveyspalvelutoimintaa ja luo alan yrittajien, yhteisojen, julkisen sektorin, asiakkaiden ja oppilai-
tosten kanssa hyvinvointi- ja terveysalan yrityksia, yrittajyytta ja tyopaikkoja. Alueen yrittdjat saavat yhteistyon kautta
tarvitsemaansa tietoa, toimivia innovaatioita, markkinoitavia tuotteita ja palveluja seka verkostoja. Kaupunkilaiset osal-
listuvat omien palvelujensa testaukseen, ideointiin ja kehittdmiseen. Metropolian kansainvalisen toiminnan kautta yrit-
tajat ja opiskelijat saavat uusia resursseja hyvinvointi- ja terveyspalvelujen saatavuuden, saavutettavuuden ja kannatta-
vuuden kehittamiseksi.

Mitka asiat hankkeessa luovat osaamisperustaa?

Lisétietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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Hankkeessa rakennetaan kolme osaamisperustaa:

1. Innovoinnin, tutkimuksen ja koulutuksen avulla vahvistetaan ammattilaisten, opiskelijoiden ja kaupunkilaisten hyvin-
voinnin ja terveysalan substanssiosaamisen kehittymista.

2. Korkeakoulun kokeilukulttuuri ja verkottuminen alueen terveys- ja hyvinvointiyrittajien ja julkisen palvelutoiminnan
kanssa lisadvdt innovaatio- ja yrittdjyysosaamista. Hankkeessa luodaan ja testataan hyvié kdytantoja ja toimintamalleja,
jotka ovat my6és muiden toimialojen hyddynnettavissa. Yhdessd ndmé luovat innostusta ja tulevaisuuden uskoa hyvin-
vointi- ja terveysalan tulevaisuuteen laajemmin.

3. Yhteistoiminta osaamiskeskuksen kiasmaattisessa ekosysteemissa rakentaa kyvykkyytta ratkaista ongelmia ja kehit-
tdmistarpeita monialaisesti alueellisissa ja kansainvalisissa verkostoissa.

Mitkd hankkeen osiot ovat innovatiivisia ja uusia tai uutta luovia?

Hankkeen innovatiivisia osia ovat Live Baltic -kampus hankkeessa tuotettu kampussuunnitelma, kiasmaattinen ekosys-
teemi ja HEInnovate -itsearviointimallin kéytt hankkeessa. Kampussuunnitelman avulla hanke toimii alueella ohi fyy-
sisten rakennusten yhteistydssa alueen toimijoiden ja verkostojen kanssa. Yhteistoiminta perustuu toimijoiden inten-
tionaaliselle, fyysiselle ja emotionaaliselle kohtaamiselle. Kiasmaattisessa ekosysteemissa opiskelijat vahvistavat ja tes-
taavat osaamistaan monialaisessa yhteistoiminnassa kaupunkilaisten ja ammattilaisten kanssa. Vastaavasti kaytannon
toimijat kehittavat ratkaisuja hyvinvoinnin ja terveyden ongelmiin yhteistoiminnassa korkeakoulun kanssa. ltsearviointi
toteutetaan EU:n ja OECD:n yhteistydssa kehittamalla HEInnovate -itsearviointivélineelld. Yhteistoiminta, jatkuva kehit-
tamistarpeiden etsintd, uusien ratkaisujen kehittdminen ja vankka tutkimus-ja kéytettévyystieto luovat innostusta ja
tulevaisuuden uskoa terveys- ja hyvinvointialan jatkuvaan ja kestivaan kehitykseen.

Kuvaa lyhyesti hankkeen taustalla oleva ongelma, joka hankkeessa halutaan ratkaista:

Hankkeen taustalla oleva ongelma on véeston ikddntymisen aiheuttama palvelutarpeen lisidntyminen, ammattilaisten
elakdityminen sekd julkisella sektorilla potilaiden hoitotakuu. Yhdessa ne lisd&vét osaamisen ja palvelutarjonnan kehit-
tamispaineita. Lisdksi terveysalan tiukka valvonta ja lainsaddanto rajoittavat yritystoiminnan mahdollisuuksia opiskelu-
aikana ja vdhentavat opiskelijoiden halukkuutta ryhtya yrittdjéksi heti valmistumisen jalkeen. Oppilaitos- ja yritysyhteis-
tyon seka kaupunkilaisten ja kansainvalisten toimijoiden potentiaalit ja rajapinnat ovat hyddyntiméatts. Alan opiskelijat
ja terveysalan ammattilaiset tuottavat erikseen alaan liittyvid innovaatioita kykenematta hyodyntimasn toistensa
osaamista. Lisdksi suomalaisten innovaatioiden kilpailukyvyn vahvistamiseen kansainvélisesti ja invest in -rahoittajien
houkuttelemiseksi tarvitaan uutta osaamista.

Nimed ja kuvaa samaan teemaan liittyvid muita hankkeita:

Myllypuron Elinkeinopoliittinen selvitys 2016-17, kansainvélinen Live -Baltic kampus 2015-18 (Interreg), Korkeakoulun
ja sotealan kumppanuustoimintaa rakentava Liittyva Voima 2008-11, Ké6penhaminan (Metropolia), New Jerseyn (Sea-
ton Hall) ja Bostonin (MGH Institute) kanssa toteutetut kansainvéliset innovaatioprojektit 2011-, Myllypurossa toteutet-
tu kdyttdjalahtdinen Hybridikampus 2013-15 (Innovaatiorahasto), rakentamiseen liittyva Terveellinen rakennus 2014-
16 (Tekes), Myllypurossa kdynnistynyt Ty6ste 2015-17 (ESR), hyvinvointialan yrittdjyyteen liittyva Hyrrit 2013-15 (ESR),
naisyrittdjyytta tukeva Oona 2016-19 (ESR), omistajanvaihdoksia tukeva Hyvinvointiyritykset kiertoon 2016-18 (ESR)
sekd Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa toteutetut hankkeet seki suomalaiset ja kansainvaliset
hyvét kdytannét ja tutkimukset, kuten JAMKin Tiimiakatemia, Oamk:n LABS oppimisen malli, Helsinki Think Company,
Aalto yliopiston Design Factory ja Supercellin toimintamalli.

Kuvaus hankkeen kulusta ja tuotoksista tarkemmin

Hankkeen toimenpiteet vaiheittain Vaiheen tuotokset Vaiheen ajoitus (kk) Vaiheen kustannus (€)
vaihe 1: Hankkeen kaynnistys ja hallinto, Tarkennettu toteutus-, arvi- 9/2017-12/2019 17702 €
raportointi, viestinta ja koordinointi ointisuunnitelma, viestinta

suunnitelma ja -materiaalit

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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raportit, www-sivut

vaihe 2: Myllypuron alueen hyvinvointi ja
terveysalan elinkeino- ja palvelutoiminnan
sekd innovaatio- ja yrittdjyysosaamisen
kehittamistarpeiden tunnistaminen ja ke-
hittdmiskohteiden valinta yhdessa
kaupunkilaisten, alan ammattilaisten,
korkeakoulujen ja muiden alueen toi-
mijoiden kanssa Live Baltic -kampus
hankkeessa tuotetun kampussuunni-
telman mukaisesti

Yhteiskehittelypajojen ana-
lyyseja ja raportteja, selvitys-
ten tuloksia ja tutkimusjul-
kaisuja hyodyntava, tarken-
nettu hankkeen toteutus-
suunnitelma seka tarkenne-
tut pilottisuunnitelmat.

11-12/2017-6/2019

19 067 €

vaihe 3: Innovaatio- ja yrittdjyysosaa-

misen pilotit huomioiden Live Baltic -

kampus hankkeessa tuotettu kampus-
suunnitelma

3 pilottia ja niiden arviointi,
yhteiskehittelytilaisuudet,
seminaarit, yrittajyyskurssit,
korkeakouluopetuksen in-
tegrointi (mm. yrittajyyspo-
lut, tutkimusklubit) valittui-
hin kehittamistarpeisiin vas-
taamiseksi. Testi- ja proto-
tyyppi lab -toimintaraportit.
Kv-innovaatiotoiminta.
Viestinta ja markkinointi ma-
teriaali

1/2018-6/2019

86208 €

vaihe 4: Elinkeino- ja palvelutoiminnan
rikastamisen ja tehostamisen pilotit
huomioiden Live Baltic -kampus hank-
keessa tuotettu kampussuunnitelma

3 elinkeino- ja palvelutoi-
minnan pilottia ja niiden ar-
viointi, 50 innovaatiota, yri-
tys- ja kv-yhteistyomalli in-
novaatioiden klusteroimisek-
si yhteistydssa Helsinki Busi-
ness HUBin kanssa, 5 start
up yritysta, 5 osuuskuntaa,
Viestinta ja markkinointi ma-
teriaali.

8/2018-6/2019

81661€

vaihe 5: Toiminnan itsearviointi ja kan-
sainvalinen ulkoinen arviointi ja hyvat kay-
tannot

2 Itsearviointiraporttia,

10 hyvan kaytannon kuvaus-
ta.

1-2 ulkoisen arvioinnin ra-
porttia

5/2018
5/2019

19534 €

Lisatietoja
www.hel.fi/innovaatiorahasto

innovaatiorahasto @hel.fi
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vaihe 6: Toiminnan vakiinnuttaminen Osaamiskeskuksen organi- 9/2017-12/2019 21385 €
osaksi uuden Myllypuro kampuksen hy- saatio- ja toimintamalli sek&

vinvoinnin ja terveyden osaamiskeskuksen toimintaperiaatteiden ku-

toimintaa. Uusien rahoituskanavien ja TKI- vaus. Avoin verkosto

3 TKI-toimintaan liittyvaa
hankehakemusta, joista 2
kansainvalista

toiminnan luominen

Viestinta ja markkinointima-
teriaali

Mitka ovat hankkeen hyodyt hakijan kannalta? Miten hanke hy6dyntda kaupunkia ja kuntalaisia?

Hankkeessa kdyttéonotettavan kampusmallin ja toteutettujen pilottien kautta Metropolia saa eldvén ja vetovoimaisen
kampuksen. Opiskelijat saavat mielekkdan oppimisympaériston sekd aidon ja innostavan yhteyden kaupunkilaisiin ja
tybeldmaan ja kansainvalisyyteen. Siten Myllypuro saa vahvan toimijan elinkeinoeldmaén kehittamiseen.

Kuntalaiset ja yritykset saavat testauspinnan ideoilleen sek& yhteyden korkeakouluihin ja heidan kansainvalisiin verkos-
toihin. Kuntalaiset saavat monipuolisempia ja tarpeitaan vastaavia hyvinvointi- ja terveyspalveluja.

Kaupungin sosiaali-, kuntoutus- ja hoivapalvelut tehostuvat. Kaupunki voi pitda ylla toiminnan kehittdmista my®os jat-
kossa hankkeessa vakiinnutetulla yhteistydmuodolla (kiasmaattinen ekosysteemi), jossa se voi toimia yhdessa korkea-
koulun, yrittdjien ja kuntalaisten kanssa. Kaupunki saa vetovoimaisen Myllypuron alueen, jossa on hyvinvoivaa ja kehit-
tyvaa elinkeinotoimintaa.

Nimed hankkeelle 2-4 tavoitteiden toteutumisen seurantamittaria. Mik3 taho mittareita seuraa?
1. Hankkeen toteutukseen liittyvat tilastot ja kuvaukset:
e syntyneiden innovaatioiden, kaupallisten tuotteiden, tyopaikkojen, pop-uppien, start-up yritysten ja muiden
yritysten lukumaara, investoinnit
e koulutusten ja valmennusten maars, osallistujien maarat, osallistujaryhmaét

testien, prototyyppien maara

kdsittelyyn otettujen ongelmien ja kehittdmistarpeiden ja ratkaisujen maara

kokeilujen ja kdyttoonotettujen ratkaisujen sekd uusien kdytantdjen maara

tuotettujen tutkimustietoa koskevien katsausten ja kayttdjaanalyysien maara

tutkimus-ja kayttajakokemusjulkaisujen maara

jarjestettyjen yhteiskehittelypajojen ja niihin osallistuneiden maarat

toteutettujen tutkimusklubien ja niiden osallistujien maarat

Yrittajyyttd vahvistavien opintojaksojen maarat, ja opintopisteiden maara perustutkintokoulutuksessa, avoi-
messa amk-opetuksessa ja tdydennyskoulutuksessa seka opetukseen osallistuneiden opiskelijoiden m&ara

e jarjestettyjen yhteiskehittelypajojen ja niihin osallistuneiden méaarat

2. Hankkeen toteutukseen liittyvat kuvaukset seka tyytyvaisyys- ja palautekyselyt
e Syntyneiden yhteisGjen ja ymparistojen kuvaukset
e Yhteistyomallien ja tilojen yhteiskaytén ja kuvaukset

e Yrittdjyyspolkujen kuvaukset
e Hyvinvointialan yrityksille ja asiakkaille suunnattu palvelutyytyvéisyyskysely

Lisétietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
www.hel.fi/innovaatiorahasto innovaatiorahasto @hel. fi helsinki.kiriaamo @hel.fi




=2 HELSINGIN KAUPUNKI INNOVAATIORAHASTO 6 (6)
KAUPUNGINKANSLIA HAKEMUS 2017

e opiskelijoille ja kumppaneille suunnattu tyytyvaisyyskysely
e tilaisuuksien, koulutusten ja valmennuksen palaute

3. HEInnovation -itsearviointimenetelman tuottamat tulokset

4. MWHICin liiketoiminnan tuotto/liikevaihto
e yritysyhteistyon tuotto

Kaikkien mittareiden tiedot kokoaa projektipaallikkd, joka my&s seuraa mittareita johtoryhman, Metropolia ja kumppa-
nit.

Tunnista kolme suurinta riskitekijda, jotka saattaisivat estdad hankkeen tavoitteiden toteutumista.
Miten riskeja voidaan vdhentaa?

Riski 1: Keskeisten toimijoiden heikko sitoutuminen (vahaisyys ja vaihtuvuus):

e Hyoédynnetain alueella jo aloitettua yhteistyota ja eri hankkeiden tuloksia v

e FEtsitidn alueen elinkeinotoiminnasta kiinnostuneita henkildits, innostetaan ja sitoutetaan win-win-win toimin-

nalla ja luottamuksen rakentamisella,

e Toiminta on lapindkyvaa ja ajantasaisesti raportoitu

e Rekrytoidaan mukaan erilaisia toimijoita (johtajia, esimiehid, tydntekijoitd)

e Pidetdin toiminnan keskiossa yhteiskehittdminen ja osallisuus
Riski 2: Opiskelijoiden hyvinvointipalvelujen yritystoimintaa saatelevat lait ja tiukat sd@nnot heikentavat halukkuutta
osallistua:

e Paneudutaan lakisdateisiin reunaehtoihin heti hankkeen alussa

e Toteutetaan pienimuotoisia kokeiluja osana nykyista jarjestelmaa

e Hyddynnetidin monipuolisesti tydeldmaharjoittelun tuomia mahdollisuuksia

e Hyodynnetaan projektioppimisen tuomia mahdollisuuksia

Riski 3: Hankkeen aikana ei saada edistettya yrittajyytta ja kaupallistamista:
e Yhteistyo Suomen Yrittdjien ja Helsingin kauppakamarin kanssa
e  Yhteiset projektit Helsinki Business HUBin kanssa

Miten hankkeen loputtua tuotokset vieddan kdytantoon ja miten toiminta resursoidaan?

Metropolian hyvinvoinnin ja terveyden osaamiskeskittymassa jatketaan hankkeessa toimiviksi tunnistettuja hyvia kdy-
tantoja, joiden avulla varmistetaan toiminnan kehittyminen myos jatkossa ja kehittdmistoimien juurtuminen osaksi
alueen toimijoiden toimintatapaa ja yhteistyokulttuuria.

Hankkeen loputtua toiminta nivoutuu osaksi Metropolian monialaista oppimistoimintaa, liiketoimintaa ja TKI-ty6ta.
Yhteistoiminta jatkuu Metropolian hyvinvoinnin ja terveyden osaamiskeskittymén ja Helsingin elinkeinotoimiston kor-
keakouluyhteistydna, sosiaali-, kuntoutus- ja hoivapalvelujen oppilaitosyhteistyona seka Helsinki Hubin innovaatiotoi-

mintayhteistyona.

Kehitetyt palvelut jadvat hankkeen aikana kaupunkilaisten, yritysten ja kumppaneiden kayttoon. Parhaat kdytannét jul-
kaistaan Metropolian sivulla sekd Helsingin kaupungin sivuilla.

Lisétietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
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Mitka digitaaliset tuotokset julkaistaan avoimena datana ja missa (esim. Helsinki Region Infosharessa (HRI)) hankkeen paatyt-
tya?
Ei koske tdtd hanketta

Mitka digitaaliset tuotokset jadvat julkaisematta avoimena datana ja onko tasta erikseen sovittu hankkeeseen sitoutuneen Hel-
singin kaupungin hallintokunnan kanssa (yhteyshenkilo kerrottava)?

Keskenerdiset ja lilkesalaisuuteen liittyvat tuotokset seka ihmistieteellinen tutkimuskdytdannon mukaisesti salaiset tiedot ja Valviran
asettamat rajoitukset.

Rahoituksen hakijan tiedot

Y-tunnus:
2094551-1

Toimipaikka (osoite ja postinumero):
Bulevardi 31, 00180 Helsinki

Yhteyshenkilén nimi (hankkeen hankepiéllikkd/vastuuhenkil6):
Toini Harra

Yhteystiedot (puhelinnumero ja sahképosti):
+358 40 334 6102, toini.harra@metropolia.fi

Pankkiyhteys ja tilinumero:

Danske Bank

IBAN-tilinumero: FI4580001971273918
SWIFT/BIC-osoite: DABAFIHH

Sisaltdavatkoé hakemus tai liitteet litke- tai ammattisalaisuuksia? Jos sisadltavat, niin milta osin?
El

Liséatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
www.hel.fi/innovaatiorahasto innovaatiorahasto @hel.fi helsinki.kiriaamo @hel.fi
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Hankkeen organisointi

Johtoryhman kokoonpano:

Helsingin kaupungin Sosiaali- ja terveysvirasto, Elinkeino-osasto ja Helsinki HUB, Myllypuron alueen hyvinvointialan yri-
tyksia (1-2), alueen asukkaat (3) ja Suomen Yrittdjat, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Stadin ammattiopisto (Roihu-
pellon yksikkd), Metropolia Terveys-, hyvinvointi- ja rakennusalan edustajat, Toini Harra Hyvinvointi ja terveys osaamis-
keskittyman projektijohtaja Metropolia. Esittelijana hankkeen projektipaallikko.

Projektiryhmin kokoonpano (omat tydntekijdt/hankkeeseen kiytettéva tyoaika kk/hlo sekd ostopalvelut):
Projektipaallikko (9,5 kk)

Lehtorit yrittajyysosaaminen (5,8 kk)

Lehtorit hyvinvointiosaaminen (7,3 kk)

Lehtorit terveysosaaminen (7,3 kk)

Lehtorit innovointiosaaminen (5,8 kk)

Lehtorit rakennusosaaminen (1,4 kk)

Ostopalvelut 5 000€

Hankkeen hyvdksyja (virastopaallikko) ja hyvaksymispdivimaara (koskee vain virastoja ja tytdryhteisojd):

Lisétietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
www.hel.fi/innovaatiorahasto innovaatiorahasto @hel.fi helsinki.kiriaamo @hel.fi
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Hankkeen yhteisty6kumppaniin liittyvat tiedot (ei koske virastoja ja tytdryhteisojd)

Hankkeeseen sitoutunut Helsingin kaupungin virasto tai tytdryhteiso:
Helsingin kaupungin Sosiaali- ja terveysvirasto

Sitoutumispaatoksen tekija ja pdivdmaara:

Juha Jolkkonen va. virastopaallikko, Helsingin sosiaali- ja terveysvirasto, 31.8.2016

Merja Etholén- Rénnberg va. osastopaallikkd, Helsingin sosiaali- ja terveysvirasto, sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut,
31.8.2016

Yhteyshenkilon nimi ja yhteystiedot (puhelinnumero ja sdhkodposti):
Meri Pekkanen, Johtava toimintaterapeutti, Helsingin sosiaali- ja terveysvirasto, sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
050 4025775, meri.pekkanen@hel.fi

Milla tavalla yhteistyokumppani sitoutuu hankkeeseen (euroa/tyomaard/johtoryhmain jasenyys)?

Helsingin sosiaali- ja terveysvirasto sitoutuu osallistumaan kumppanina Metropolia Ammattikorkeakoulun esittdmé&an
innovaatiohankkeeseen, mikali hanke saa innovaatiorahastolta rahoitusta. Liitteena Helsingin sosiaali- ja terveysviras-
ton edustajien kumppanuuteen sitoutumista varten pyydetyt allekirjoitukset.

Johtoryhman jasenyys

Miten hanke tukee kumppanin ja kaupungin strategisia tavoitteita ja linjauksia tai olemassa olevaa kehitysta? Mita valmiuksia
hankkeen tulosten testaamiseen ja kdyttoon ottamiseen organisaatiossa on? Onko resursseja tyén ohjaamiseen varattu?

Hanke tukee Myllypuron alueen yhteistoimijuutta ja eri-ikdisten asukkaiden osallisuutta. Kunton toimintaterapiapalve-
luista, Myllypuron monipuolinen palvelukeskus ja SKH:sta laajemminkin on mahdollisuus olla mukana hankkeessa yh-
teistyokumppanina ja julkisen palvelun asiantuntijana. Sitoudumme yhteistyhon tyépanoksen muodossa, joka tés-
mentyy hankkeen pilottien tarkentuessa.

Tavoitteena on kehittda ja tehostaa olemassa olevia palveluita ja tuottaa tuon kehittdmisen kannalta relevanttia (tut-
kimus-)tietoa yhdessa oppilaitosten ja muiden alueen toimijoiden, sekéa helsinkildisten itsensa kesken. Meilt3 tarvittavat
asiantuntijaresurssit maaraytyvat luonnollisesti oman perustoimintamme tarpeiden ehdoilla eli hanke ei muodosta uh-
kaa palveluidemme tuottamiselle.

SHK:n kannalta hanke on mielekés tulevaisuuden kannalta ja yhteistoimijuus on varmasti yksi hyédyllisimpi3 ja tarpeel-
lisimpia asioita palveluiden uudistuksen, digitalisaation ja sote-uudistuksen onnistumiseksi.

Lisatietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon
www.hel.fi/innovaatiorahasto innovaatiorahasto @hel.fi helsinki.kiriaamo @hel. fi
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Onko yritys saanut valtiontukea tai muuta julkista rahoitusta viimeisen kolmen verovuoden aikana?

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy saa perusrahoituksen suoraan valtiolta.

Hankkeen rahoitus- ja kustannuserittelyt

. ) - Mydnnetty rahoitus Haettu rahoitus Haettu rahoitus
Muu rahoittaja/rahoituskanava (nimi): i
(euroa) (euroa) varmistuu (pvm)
Kuluerittely Kokonaiskustannukset Innovaatiorahaston osuus
(euroa) (euroa)
Palkkakulut, 208 057 € 1660446 €
joista palkan sivukuluja 49934 € 39947 €
Matkakulut 4000 € 3200 €
Ostopalvelut, 27 000 € 21600 €
josta asiantuntijapalveluita 20 000€ 16 000 €
Hankinnat/investoinnit, -
joista koneiden ja laitteiden hankintamenoja -
Toimisto- ja vuokrakustannukset -
Muut menot 6500 € 5200€
Yhteensd 245 557 € 196 446 €
Lisétietoja Hakemukset kaupungin kirjaamoon

www.hel.fi/innovaatiorahasto
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