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§ 750

V 28.9.2016, Kansliapaallikon virkaan ottaminen ja avoimen viran

hoitaminen
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Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle kahdeksi viikoksi.

Esteelliset: Sami Sarvilinna, Ritva Viljanen, Tuula Saxholm

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian poydalle kahdeksi
viikoksi Osku Pajamaen ehdotuksesta.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Marju Pohjaniemi, henkildstdjohtaja, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa valita OTL, VT, FM Sami Sarvilinnan kans-
liapaallikdn virkaan 4.10.2016 lukien seitseman vuoden maaraajaksi 14
000 euron kokonaiskuukausipalkan mukaan maaraytyvin palkkaeduin
(johdon palkkausjarjestelman vaativuusluokka 28).

Samalla kaupunginvaltuusto paattaa maarata Sami Sarvilinnan hoita-
maan avointa, nykyisen organisaation kansliapaallikon virkaa sita haet-
tavaksi julistamatta oman viran ohella edella mainitusta ajankohdasta
lukien.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian
osalta heti.

Kaupunginvaltuusto paatti 22.6.2016, 196 § hyvaksya Helsingin kau-
pungin hallintosaannon johtamisjarjestelmaa koskevat osat 1.6.2017 lu-
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kien, ja etta hallintosaannon taytantoon panemiseksi tarpeellisiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtya ennen sen voimaantuloa.

Hyvaksytyn hallintosaannén (uusi hallintosaantd) 5 luvun 2 §:n mukaan
keskushallintoa johtaa kansliapaallikko. Keskushallintoon kuuluvat kau-
punginkanslia, palvelukeskusliikelaitos, taloushallintoliikelaitos ja tyoter-
veysliikelaitos. Kansliapaallikko toimii kaupunginkanslian paallikkona.
Kansliapaallikko on toimialajohtajien esimies. Kansliapaallikko suorittaa
pormestarin maaraamat tehtavat. Kansliapaallikkd nimitetaan enintaan
seitseman vuoden maaraajaksi ja hanen kanssaan tehdaan johtajaso-
pimus.

Kansliapaallikdn virka on uusi virka kaupungin tulevassa organisaatios-
sa. Virka on perusteltua tayttaa jo ennen uuden organisaation voimaan-
tuloa, jotta kansliapaallikkd voi hoitaa uuden johtamisjarjestelman tay-
tantdoonpanoon liittyvia tehtavia.

Kaupunginhallitus paatti 27.6.2016, 640 § perustaa kansliapaallikon vi-
ran ja kehotti kaupunginkansliaa kdynnistamaan viran tayttamiseksi jul-
kisen hakumenettelyn. Kaupunginhallituksen paatokseen sisaltyi, etta
virkaan valittu henkil® toimii lisaksi nykyisen kaupunginkanslian paallik-
kona 31.5.2017 asti paatdésehdotuksessa ilmenevalla tavalla.

Kansliapaallikon virka on ollut julkisesti haettavana 6.7. — 8.8.2016. Ha-
kuilmoitus julkaistiin Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadsbladetissa
10.7.2016 seka Metro-lehdessa 6.7.2016. Lehti-ilmoitusten lisaksi ha-
kuilmoitus oli esilla kaupungin eRekry-palvelussa seka MOL.fi, Oiko-
tie.fi ja LinkedIn -palveluissa.

Uuden hallintosaannén 7 luvun 1 §:n mukaan kansliapaallikon valitsee
kaupunginvaltuusto.

Kansliapaallikdn tehtavana on johtaa keskushallintoa, toimia kaupun-
ginkanslian paallikkéna ja toimialajohtajien esimiehena seka suorittaa
pormestarin maaraamat tehtavat. Kansliapaallikko toimii kaupunginhal-
lituksen, sen jaostojen seka pormestarin esittelijana.

Uuden hallintosaannon 23 luvun 1 §:n mukaan kansliapaallikon kelpoi-
suusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamis-
tehtavissa seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito.

Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi ilmoitettiin edellytettavan
kokemusta johtamistehtavista laaja-alaisessa toimintaymparistossa,
vankkaa julkistalouden ja — hallinnon tuntemusta, nayttéa vahvaa stra-
tegista ajattelua edellyttavista tehtavista seka muutoksen aikaansaami-
sesta, hyvia vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja ja kykya tehda yhteis-
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tyota kaupungin sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa. Laajentuva
kansainvalinen yhteistyd edellyttaa myos sujuvaa englannin kielen tai-
toa ja kykya yllapitaa ja edistaa kansainvalisia verkostoja.

Virkaa taytettaessa tulee ottaa huomioon perustuslain 125 §:ssa saa-
detyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Virkaa haki hakuajan kuluessa 23 henkil6a. Liitteend 1 on hakemusten
perusteella laadittu yhteenveto hakijoista.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin seitseman hakijaa:
Jyrki Heinonen, Marja-Leena Rinkineva, Sami Sarvilinna, Tuula Sax-
holm, Marianne Tikkanen, Marita Toikka ja Ritva Viljanen.

Hakijoita haastattelivat 15.8. - 16.8.2016 kaupunginhallituksen puheen-
johtaja Tatu Rauhamaki, kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat Os-
ku Pajamaki ja Otso Kivekas, kaupunginjohtaja Jussi Pajunen, henki-
|6stdjohtaja Marju Pohjaniemi seka PD Personnel Helsinki Oy:n kon-
sulttijohtaja Taija Stoat.

Psykologiseen henkildarviointiin kutsuttiin viisi hakijaa: Jyrki Heinonen,
Marja-Leena Rinkineva, Sami Sarvilinna, Tuula Saxholm ja Ritva Vilja-
nen.

Kaikki arviointiin osallistuneet hakijat tayttavat viran kelpoisuusvaati-
mukset. Vaikka hakijoiden tyokokemus ja osaaminen vaihtelevat, heilla
kaikilla on vahva osaaminen usealla viran toimenkuvaan kuuluvalla
osa-alueella. Kaikilla on kokemusta organisaatioiden johtamisesta, or-
ganisaatiomuutosten johtamisesta tai niiden johtamiseen osallistumi-
sesta seka vankka julkistalouden ja — hallinnon tuntemus. Kaikilla ar-
viointiin osallistuneilla on myds tarvittava kielitaito seka tarvittava taito
ja kyky pitaa ylla ja edistaa kansainvalisia verkostoja.

Hakijoiden ansiot ilmenevat liitteesta 1. Hakijoiden vertailu on tehty ha-
kemusten, haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella.

Kaupunginhallitus katsoo hakijoiden tyokokemuksen, koulutuksen seka
haastatteluista ja psykologisista henkildarvioinneista ilmenevien seikko-
jen perusteella, ettd Sami Sarvilinna on kansliapaallikon virkaan parhai-
ten soveltuva. Sami Sarvilinnan ansioituneisuus julkishallinnon vaativis-
sa tehtavissa ja henkilokohtaiset ominaisuudet antavat hanelle parhaat
edellytykset keskushallinnon ja kaupunginkanslian johtamiseen ja ke-
hittamiseen. Hyvana neuvottelijana ja kokeneena edunvalvojana hanel-
|& on erinomaiset edellytykset tulokselliseen yhteistydhon seka sisais-
ten etta ulkoisten sidosryhmien kanssa, myos englannin kielella.
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Kaupunginhallituksen tarkoituksena on, kaupunginvaltuuston paatok-
sen taytantdonpanopaatoksen yhteydessa, paattaa valittavan kanslia-
paallikon kanssa tehtavasta johtamissopimuksesta. Johtajasopimus
taydentaa hallintosaannon ja viranhoitomaarayksen sisaltéa. Siina tar-
kennetaan kansliapaallikon ja pormestarin tyonjakoa seka sovitaan ta-
voitteiden asettamisesta, toteutumisen arvioinnista ja seurannasta.
Johtajasopimuksessa on tarkoitus sopia myos vapaaehtoisen irtisanou-
tumisen ehdoista tilanteessa, jossa kansliapaallikdn toimintaan kohdis-
tuisi vakava luottamuspula.

Jotta valittavalla kansliapaallikdlla olisi toimivaltuudet johtaa nykyista
kaupunginkansliaa uuden organisaation aloittamiseen asti, kaupungin-
hallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se maaraisi Sami Sarvilin-
nan hoitamaan nykyiseen organisaatioon kuuluvaa kansliapaallikon
avointa virkaa 4.10.2016 alkaen 31.5.2017 asti oman virkansa ohella.

Voimassa olevan hallintosadannén 15 §:n mukaan avoimen viran maa-
raaikaisen hoitajan ja hanen palkkauksensa maaraa virkasuhteeseen
ottava viranomainen. Jos viranomainen on kaupunginvaltuusto, kau-
punginhallitus voi antaa maarayksen enintaan 180 paivan ajaksi. Kau-
punginkanslian johtosaannon 14 §:n 1 momentin mukaan viraston paal
likon ottaa kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaan vi-
ran julkisesta hakumenettelysta voidaan poiketa muun muassa kun ky-
symyksessa on avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maara-
ajaksi.

Kaikki hakuasiakirjat ja muut hakuprosessiin liittyvat asiakirjat ovat nah-
tavilld kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kokouksissa ja tata
ennen valmistelijalla.

Esittelija

kaupunginjohtaja

Jussi Pajunen
Lisatiedot

Marju Pohjaniemi, henkiléstdjohtaja, puhelin: 310 37965

marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Liitteet

1 Kansliapaallikdn viran hakijoiden yhteenveto_020916
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