Tydllisyydenhoidon Helsinki-lisén periaatteet  4.6.2015
Tydllistamistoimikunta

Tyollisyydenhoidon Helsinki-lisi on tarkoitettu pitkaaikaistyottomien, vajaakuntoisten ja nuorten
tyottémien palkkaamiseksi yksityiselle tai kolmannelle sektorille. Tukea mydntaa Helsingin kaupungin
kaupunginkanslian elinkeino-osaston maahanmuutto- ja ty6llisyyspalvelut. Tuki on aina harkinnanvarainen.
Helsinki-lisé koostuu kahdesta tuesta, jotka ovat:

Rekrytointituki Tyollistamistuki
Kenelle: kaikille tydnantajille Kenelle: muille kuin elinkeinotoiminnan

harjoittajille ja vajaakuntoisten tyéllistdmiseen
Mihin: henkilon palkkaamisesta syntyviin muihin

kuin palkkauskustannuksiin, kuten tyétila-, Mihin: palkkauskustannuksiin siten, ettei TE-
tyovaline-, ty6vaate-, perehdyttamis-, toimiston myéntama palkkatuki leikkaannu.
ohjauskustannuksiin silloin, kun niihin ei makseta

muuta tukea Kohderyhmaé: helsinkildiset tyottomaét, joista TE-

toimisto maksaa korkeinta palkkatukea
Kohderyhma: helsinkildiset pitk&aikaisty6ttomat
ja tydttdmat nuoret, joiden tydttémyys on Maara: korkeintaan 800 € / kk
pitkittynyt sek& vajaakuntoiset

Kesto: 8 kuukautta

Maara: korkeintaan 500 € / kk + kertapalkkio
enint&én 2 000 €, jos tydsuhde jatkuu vahintéén
vuoden maaraaikaisena tai toistaiseksi voimassa
olevana tukijakson jalkeen taydell& tyGajalla

Kesto: enintdan 8 kuukautta

Helsinki-lisén periaatteiden soveltamisessa noudatetaan kaupungin avustusohjeita. Elinkeinotoiminnan
harjoittajille mydnnettava tuki on aina de minimistukea. Tyontekijan palkkaamisesta voi saada vain joko
Rekrytointi- tai Tyollistdmistukea samanaikaisesti.

TyOnantajalla on oltava tydtilat ja tydnjohdollinen esimies palkattavalle henkil6lle. Palkattavan henkilon
tybajan on oltava vahintaéan 85 % taydesta tytajasta. Tyontekijalle on maksettava TES:n mukaista palkkaa.
Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava tydsta tavanomaisena ja kohtuullisena
pidettédvaa palkkaa. Tuella palkattavan palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyon tulokseen. Tuki ei saa
johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.

Rekrytointi- ja Tyollistdmistukia voidaan myontad, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti
ty6ta tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista sek&
tyontekijoilleen, jotka tekevét osa-aikatyota. Irtisanomiset tai lomautukset eivét ole esteend tuen
myoéntamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota ty6td irtisanomalleen tai lomauttamalleen
tyontekijélle. Ty6nantajalla ei saa olla olennaisia laiminlydnteja verojen ja lakisdateisten maksujen suhteen.
Liséksi elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja ei saa olla ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys tai tydnantajalla ei saa olla Euroopan komission paatdkseen perustuvia
maksamattomia perintdmaarayksia.

Elinkeinojohtaja paattaé Helsinki-lisdn periaatteiden mukaisesti tarkemmat soveltamisohjeet, joissa
madritelld&n tarkasti tuen méaéar4, kesto ja tarkemmat myoéntamisperusteet hakuohjein ja -kaavakkein.
Soveltamisohjeita péivitetddn vuosittain toimintasuunnitelman ja talousarvion tekemisen yhteydessa
vastaamaan sen hetkistd tydmarkkinatilannetta, valtion palkkatukilinjauksia ja méérarahavarauksia.



