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Paatos

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi kaupungin henkilostoraportin

vuodelta 2014.
Esittelija

kaupunginjohtaja

Jussi Pajunen
Lisatiedot

Marju Pohjaniemi, henkildstdjohtaja, puhelin: 310 37965

marju.pohjaniemi(a)hel.fi

Liitteet

1 Henkilostoraportti2014.pdf

2 Henkiléstétoimikunnan lausunto 23.4.2015.pdf
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Vuoden 2014 henkilostoraportti antaa kokonaiskuvan kaupungin
henkilostdsta ja niista henkildstopoliittisista toimenpiteista, joilla
toteutetaan vuosien 2013 — 2016 strategiaohjelman tavoitteita.

Henkildstéraportti on uusiutunut ulkoasultaan ja rakenteeltaan. Sen
toivotaan olevan helpommin luettavissa ja kiinnostavampi. Raportin
teksteihin sisaltyy vain keskeisimmat tilastotiedot. Paaosa
tilastotiedoista ilmestyy kaupungin www.hel.fi — sivuilla erillisena
raporttina.

Henkildstomaara on pysynyt jokseenkin ennallaan ja oli vuoden
vaihteessa 40 350. Henkildstomaara on kasvanut noin 200 henkildlla.
Kaupungissa on 15,4 asukasta kaupungin tyontekijaa kohden.
Keskeisissa henkilostda koskevissa tunnusluvuissa ei ole tapahtunut
merkittavia muutoksia.
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Strategiaohjelmassa asetettiin tavoitteita erityisesti sairauspoissaolojen
ja tyopaikkatapaturmien vahentymiselle, tydurien pidentymiselle ja
tyohyvinvoinnin parantumiselle. Naita tavoitteita toteutetaan tybelaman
ja tyéhyvinvoinnin kehittdmishankkeessa.

Sairauspoissaolojen osuus kokonaisty6ajasta laski vuosina 2010 —
2012, mutta hyva kehitys on nyt kdantynyt nousuun.
Sairauspoissaolojen osuutta kokonaistydajasta (4,9 %) voidaan
edelleen pitaa kohtuullisena tasona. Vaikka sairauspoissaolojen kasvu
on yhteista kuntasektorille, sairauspoissaolojen pitkittyminen on
tyypillista Helsingille. Talla strategiakaudella on panostettu
nimenomaan pitkien sairauspoissaolojen vahentamiseen.

Seka tyopaikalla etta tydmatkalla sattuneiden tyétapaturmien maara on
laskenut strategiakauden aikana. Tyopaikoilla tapahtui 1 511
tapaturmaa (1680 vuonna 2012) ja tydmatkalla 548 tapaturmaa

(777 vuonna 2012).

Kaupungin palveluksesta erotaan elakkeelle siirtymisen johdosta yha
vanhempina. Viime vuonna kaupungin palveluksessa erottiin
kokoaikaiselle elakkeelle siirtymisen johdosta keskimaarin 63,9 vuoden
iassa. Vanhuuselakkeelle siirryttiin keskimaarin 64,9 -vuotiaana.

Kaupunki osallistui vuonna 2014 ensimmaisen kerran
Tyoterveyslaitoksen Kunta 10 — tydhyvinvointitutkimukseen. Tasta
syysta ei ole kaytettavissa vertailutietoa siita, onko tyohyvinvoinnin taso
parantunut strategiakaudella asetetun tavoitteen mukaisesti.
Seuraavan kerran tyohyvinvointi-tutkimus tehdaan vuonna 2016.

Strategiassa asetetaan tavoitteeksi myos vieraskielisten osuuden
kasvattaminen henkilokunnassa seka naisjohtajien maaran lisaaminen.
Muun kuin suomen tai ruotsin aidinkielekseen ilmoittavien osuus
henkilostosta on kasvanut vuosittain ja vuoden 2014 lopussa se oli

6,6 %.

Naisten osuus kaupungin ylimmassa johdossa oli jokseenkin ennallaan
eli 39,5 %.

Henkildstotoimikunta on 23.4.2015 kokouksessa kasitellyt vuoden 2014
henkildstoraportin ja puoltaa sen hyvaksymista.
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