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Valtuutettu Mari Holopaisen toivomusponsi: kehitysvammaisille
tyontekijoille mahdollisuudesta tarjota lisaa pysyvampia tyosuhteita
esimerkiksi osa-aikaisten vakanssien muodossa
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Otteet

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi selvityksen
kaupunginvaltuuston 4.6.2014 hyvaksyman toivomusponnen (Mari
Holopainen) johdosta tehdyista toimenpiteista ja toimittaa selvityksen
ponnen ehdottajalle seka tiedoksi muille valtuutetuille.

kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Marju Pohjaniemi, henkildstdjohtaja, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi

1 Holopainen Mari, toivomusponsi, Kvsto 4.6.2014 asia 23 (§ 236)

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano

Ote Otteen liitteet
Ponnen ehdottaja Muutoksenhakukielto, valmistelu tai
taytantéonpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Kaupungilla on erilaisia rakenteita, joilla tuetaan kehitysvammaisten
tyollistymista. Keskeisessa roolissa on Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveysviraston tuetun tyotoiminnan palvelu kehitysvammaisille
henkiloille, jotka tarvitsevat tydvalmennusta ja tukea tyollistymisessa
avoimille tydmarkkinoille. PosiVire Oy tukee niin ikaan
kehitysvammaisia sijoittumaan tyomarkkinoille ja on siten tarkeassa
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roolissa vaikeasti tyollistyvien tyollisyyden edistajana. Helsingin
kaupunki on yksi PosiVire Oy:n omistajista.

Helsingin kaupunki tydantajana haluaa myos edistaa tyoelaman
monimuotoisuutta olemalla monimuotoisuuden johtamisen
mallikaupunki. Kaupunginkanslian henkilostoosasto toteuttaa em.
strategiaohjelman tavoitetta yhteistydssa kaupungin virastojen ja
likelaitosten kanssa. Monimuotoisuuden johtamisen lahtokohtana on
erilaisten ihmisten nakeminen tydyhteison voimavarana riippumatta
mahdollisista terveydentilan tai toimintakyvyn rajoitteista.
Kehittamistyossa on edetty henkilostojohtamisen prosessien —
esimerkiksi rekrytointiprosessin tarkasteluun monimuotoisuuden
nakokulmasta. Kaupungin yhteista rekrytointia pyritaan kehittamaan
siten, ettd myds osatyokyiset ihmiset voisivat hakeutua kaupungin
palvelukseen.

Monimuotoisuuden edistaminen ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
tyoelamassa ovat tarkeita tavoitteita henkilostopolitiikan alueella. Em.
tavoitteisiin littyen kaupunginkansliassa tullaan laatimaan linjauksia ja
ohjeistusta, jotka tukevat tavoitteiden toteutumista. Uudistuneessa
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) on lisaksi velvoitteet syrjinnan
ennaltaehkaisysta ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Laissa
turvataan my6s vammaisten ihmisten oikeus ns. kohtuullisiin
mukautuksiin muun muassa tyon saamiseksi.

MonimuotoisuustyOssa keskeista on vaikuttaa ihmisten asenteisiin
erilaisuutta kohtaan. Monimuotoisuutta tullaan kasittelemaan
esimiesvalmennuksissa ja kaupungin Helmi-sivuilla, jotta
monimuotoisuus ilmidna ja siihen liittyvat tydantajan tavoitteet tulisivat
tutuiksi.

Virastoja ja liikelaitoksia kannustetaan palkkaamaan erilaisia ihmisia
erilaisilla osaamisilla ja, etta tdiden raataldinti yksildllisten kykyjen ja
taitojen perusteella on kannustettavaa. Esimerkiksi erilaisista syista
osa-aikatyota tekeviltd vapautuvia tehtavia voitaisiin hyvin muotoilla
sellaisiksi, etta niihin voitaisiin palkata osatyokykyisia tai
kehitysvammaisia.
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1 Holopainen Mari, toivomusponsi, Kvsto 4.6.2014 asia 23 (§ 236)
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