
Helsingin kaupungin tietokeskus (www.hel.fi/tietokeskus)  on kaupunkitiedon edelläkävijä, 

joka tuottaa ja hankkii, tutkii ja välittää sekä säilyttää tietoa Helsingistä ja sen eri alueista. 

Teemme yhteistyötä Helsingin metropolialueen kuntien ja korkeakoulujen kanssa, 

olemme kansallisesti ja kansainvälisisesti verkostoituneita. Palvelemme asiakkaitamme 

kaupunkilaisista päättäjiin. Avaamme tietoa kaikkien käyttöön - Helsinki Region lnfoshare 

(www.hri.fi). Virastossa on neljä osastoa (kaupunkitutkimus, tilastot ja tietopalvelu, 

kaupunginarkistoja hallinto), henkilöstömäärä on 85 ja talousarvio 8.0 milj.euroa. 

Haemme 

TUTKIMUSPÄÄLLIKKÖÄ 
Helsingin kaupungin tietokeskukseen 

vakinaiseen virkaan 1.4.2015 lukien tai sopimuksen mukaan. 

Tutkimuspäällikön tehtävänä on johtaa ja kehittää kaupunkitutkimusosastoa. Tutkimus-

päällikkö toimii myös tietokeskuksen johtoryhmän jäsenenä. Osastossa on runsaan 

20 tutkijan monitieteinen tutkimusryhmä. Soveltavan kaupunkitutkimuksen kohteina 

ovat mm. väestö ja asuminen, elinolot, alue-ja kunnallistalous, hallinto sekä kaupunki-

kulttuuri ja -ympäristö. Tutkimus palvelee Helsingin ja koko seudun kehittämistä. 

Kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto sekä kokemusta hallinto- ja 

johtamistehtävissä. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen ja ruotsin 

kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. Hyvä englannin kielen hallinta ja muu 

kielitaito ovat eduksi tietokeskuksen kansainvälisessä toiminnassa. 

Eduksi luetaan näytöt asiantuntijaorganisaation johtamistehtävistä, perehtyneisyys kaupun-

kitutkimusosaston toimialaan, erinomaiset yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot ja kyky kehittää 

toimintaa asiakaslähtöisesti sekä kansainvälinen osaaminen. Lisäksi eduksi luetaan tohtorin 

tutkinto sekä kokemus tutkimushankkeiden rahoituksen hankkirriisesta ja hallinnoinnista. 

Tietokeskuksen kaupunkitutkimusosaston tutkimuspäällikön virasta maksettava koko-

naispalkka määräytyy Helsingin kaupungin johdon palkkausjärjestelmän vaativuusluokan 

21 mukaisesti. Vaativuusluokassa maksettava kokonaispalkka on 6058,90-8742,52 euroå 

kuukaudessa. Lisätietoa johdon palkkausjärjestelmästä on osoitteessa www.helsinkirekry.fi/ 

vaativuusluokitus. 

Hakuaika päättyy maanantaina 20.4. klo 16.00. Hakuasiakirjat ovat julkisia eikä niitä 

palauteta. Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettävä hyväksyttävä selvitys 

terveydentilastaan. Hakemukset pyydetään jättämään ensisijaisesti Helsingin kaupungin 

rekrytointijärjestelmään www.helsinkirekry.fi . Työavain 37-4-15 ohjaa suoraan haku-

ilmoitukseen. Tarvittaessa kirjalliset hakemukset voi toimittaa hakuajan päättymiseen 

mennessä Helsingin kaupungin kirjaamoon. Kirjaamon postiosoite on Helsingin kaupun-

gin kirjaamo, PL 10, 00099 Helsingin kaupunki. (Käyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13) 

Lisätietoja tutkimuspäällikön virasta antaa tietokeskuksen johtaja Timo Cantell, 

puh. 09-310 73362. 

Helsingin kaupunki edistää henkilöstön yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa. 
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HELSINGFORS 

Helsingfors stads faktacentral (www.hel.fi/tietokeskus)  - en föregångare inom kunskap om 

städer - producerar och anskaffar, utforskar och förmedlar samt förvarar information om 

Helsingfors och dess olika delar. Vi bedriver samarbete med kommunerna och högskolorna 

i Helsingfors metropolområde samt inom nationella och internationella nätverk. Vi betjänar 

kunder allt från invånare till beslutsfattare. Vi öppnar data för allmänt bruk - Helsinki Region 

lnfoshare (www.hri.fl.)Ämbetsverket har fyra avdelningar (stadsforskningen, statistik- och 

informationstjänsten, stadsarkivet, samt förvaltningen). Antalet anställda är 85 och vår 

budgeten är 8,0 milj. euro. 

Vi söker en 

FORSKNINGSCHEF 
vid Helsingfors stads faktacentral 

för ordinarie tjänst fr.o.m. 1.4.2015 eller enligt avtal. 

Forskningschefens uppgift är att leda och utveckla stadsforskningsavdelningen. Forsk-
ningschefen är också medlem av faktacentralens ledningsgrupp. Vid avdelningen finns 
en mångvetenskaplig forskningsgrupp med drygt 20 forskare. Forskningsobjekt för den 
tillämpade stadsforskningen är bl.a. befolkning och boende, levnadsförhållanden, region-
och kommunekonomi, förvaltning samt stadskultur och -miljö. Forskningen betjänar 
utvecklandet av Helsingfors och hela regionen. 

Behörighetskravet är högre högskolexamen och erfarenhet av administration och ledar-
skap. Forskningschefen förutsätts ha utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska 
och nöjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska. Goda kunskaper i engelska och 
övriga språkkunskaper är till fördel i faktacentralens internationella verksamhet. 

Som merit räknas belägg för ledarskap inom en expertorganisation, förtrogenhet med 
stadsforskningsavdelningens verksamhetsgebit, utmärkt förmåga till samarbete och 
växelverkan, förmåga att utveckla verksamheten utgående från kundernas behov, samt 
internationellt kunnande. Som merit räknas även doktorsexamen och erfarenhet av att 
skaffa och förvalta finansiering för forskningsprojekt. 

Forskningschefens vid faktacentralens stadforskningsavdelning lön fastställs utifrån 
kravnivåklass 21 i lönesystemet för Helsingfors stads Iedning. Kravnivås totallön är 
6058,90-8742,52 euro i månaden. Mera om avlöningssystemet finns på adressen 
www.helsinkirekry.fi/vaativuusluokitus  

Ansökningstiden går ut den 20.4. kl. 16.00. Ansökningshandlingarna är offentliga och 
returneras inte. Före mottagande av tjänsten skall den som utvalts förete godtagbar 
utredning om sitt hälsotillstånd. 

Ansökningar ombeds i första hand inlämnas till Helsingfors stads rekryteringssystem 
www.helsinkirekry.fi . Arbetsnyckel 37-4-15 leder direkt till annonsen. Vid behov kan skrift-
liga ansökningar inom ovan angivna tid inlämnas till Helsingfors stads registratorskontor, 
postadress Helsingfors stads registratorskontor, PB 10, 00099 Helsingfors stad (besöksadress 
Norra Esplanaden 11-13). 

Upplysningar om forskningschefstjänsten ger faktacentralens direktör Timo Cantell, 
+358 9 310 73362. 

Helsingfors stad befrämjar jämlikhet mellan alla anställda och omfattande jämställdhet. 

Helsingfors stad 
Faktacentralen 
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