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§ 442

V 20.5.2015, Kj / Valtuutettu Yrjo Hakasen aloite tulevien
kaupunginjohtajien palkkauksen kohtuullistamisesta
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Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallitus esitti kaupunginvaltuustolle seuraavaa:

Kaupunginvaltuusto paattaa katsoa valtuutettu Yrj6 Hakasen aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Esteelliset: Jussi Pajunen, Pekka Sauri, Ritva Viljanen, Pia Sutinen ja
Anni Sinnemaki

kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Tatu Rauhamaki

Asta Enroos, yksikon paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi

Anja Vallittu, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36046
anja.vallittu(a)hel.fi
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Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéénpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Valtuutettu Yrjo Hakanen ja 17 muuta valtuutettua esittavat
aloitteessaan, etta johtamisjarjestelman uudistamisen yhteydessa
valmistellaan esitykset tulevien kaupunginjohtajien palkkauksesta niin,
ettad nykyista korkeaa palkkatasoa kohtuullistetaan. Samalla he
esittavat selvitettavaksi myos laajemmin johtavien virkamiesten seka
kaupungin liikelaitosten ja yhtioiden johtajien palkkatason
kohtuullistamisen.
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Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien
kokonaiskuukausipalkkaa on korotettu viimeksi 1.3.2005, sen jalkeen
kuukausipalkkaa on korotettu vain kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen yleiskorotuksilla. Kaupunginhallitus on kasitellyt
kaupunginjohtajien ja apulaiskaupunginjohtajien palkkaukseen liittyvaa
asiaa edellisen kerran maaliskuussa 2013, minka lopputuloksena em.
palkkoihin ei tehty tarkistuksia.

Kaupunginhallitus paatti virastopaallikdiden ja osastopaallikbiden
kokonaispalkkajarjestelmasta 10.12.2012 (§ 1420), jolloin vahvistettiin
kullekin viralle sen vaativuuden mukainen kokonaispalkka.
Kokonaispalkkajarjestelmaan kuuluvat tehtavat arvioidaan HAY -
vaativuudenarviointijarjestelmaa kayttaen, jossa tehtavan vaativuuden
paakriteerit ovat vastuu, tietotaito/kokemus seka ongelmanratkaisu.
Kullekin vaativuusluokalle on maaritelty euromaarainen
palkkahaarukka. Kaupunginkanslia seuraa palkkatason kehitysta Hay
Groupin tuottaman tilastotiedon perusteella. Korotuksia on tehty viime
vuosina kuitenkin vain tilanteissa, joissa viran tehtavan vaativuus on
merkittavasti muuttunut.

Kaupunginhallitus on asettanut lokakuussa 2013 johtamisjaoston
valmistelemaan kaupungin johtamisjarjestelman uudistamista
kaupunginvaltuuston strategianohjelman tavoitteiden mukaisesti.
Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupungin johdon seka virasto- ja
osastopaallikkdtason palkkaukseen liittyvat muutostarpeet otetaan
huomioon ja arvioidaan johtamisjarjestelman uudistuksen
taytantdonpanoa koskevan valmistelun yhteydessa.

Esittelija
kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Tatu Rauhamaki
Lisatiedot
Asta Enroos, yksikdn paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
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Anja Vallittu, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36046
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