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Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattanee hyvaksya esityslistalta iimenevan
taydennyksen tyoterveyskeskuksen toimintaperiaatteiden 3. lukuun
niin, etta perumattomia aikoja koskeva taydennys tulee voimaan
1.9.2013 lukien ja ettd nain taydennetyt toimintaperiaatteet ovat liitteen
3. mukaiset.

Esittelija

Tyoterveyskeskuksen toimintaperiaatteet hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa 15.9.2008. Niissa maaritellaan
tyoterveyshuollon tehtavat ja tyoterveyshuollon jarjestamistapa. Lisaksi
periaatteissa kuvataan tyoterveyspalvelujen sisaltd ja maaritellaan
tyoéterveyspalvelujen kayttdoikeus. Ohjeiden 3 luvussa,
Tyoterveyshuollon jarjestamistapa, todetaan seuraavaa:

Henkildkunnan ty6terveyspalvelujen jarjestamisesta huolehtii Helsingin
kaupungin tyoterveyskeskus. Palvelujen sisalto perustuu
tyoterveyskeskuksen ja asiakasviraston tai -liikelaitoksen kanssa
tehtavaan palvelusopimukseen ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

Tyoterveyskeskus esittaa, etta edella mainittua kohtaa taydennetaan
maininnalla palvelujen maksuttomuudesta henkildoasiakkaille siten
tarkennettuna, etta peruuttamattomista, kayttamatta jaaneista ajoista
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peritaan kuitenkin maksu. Tyoterveyskeskuksen palveluille on suuri
kysynta, ja kayttamatta jaavat ajat syovat kohtuuttomasti
tyoterveyskeskuksen palveluja. Vuonna 2012 perumattomia laakarin
vastaanottoaikoja oli noin 1 300, kaiken kaikkiaan perumattomia aikoja
oli yhteensa 2 800. Nama maarat vastaavat lahes yhden
tyoterveyslaakarin ja -hoitajan vuosittaista tydopanosta. My0s virastoilta
on tarkoitus jatkossa peria maksu, jos viraston ja tyoterveyskeskuksen
valinen tapaaminen jaa toteutumatta virastosta johtuvasta syysta, ja
virasto ei ole perunut aikaa.

Muutosesitysta on esitelty henkilostotoimikunnassa 11.3.2013.

Tyoterveyskeskuksen toimintaperiaatteiden kolmanteen lukuun on siis
tarkoitus lisata seuraava kappale:

"Tyoterveyskeskuksen palvelut ovat niihin oikeutetuille henkildille
maksuttomia. Henkildasiakkaalta laskutetaan kuitenkin kayttamatta
jaaneet vastaanotto- ja tutkimusajat, jos asiakas ei ole peruuttanut
hanelle varattua aikaa maaraaikaan mennessa. Asiakasvirastolta tai -
likelaitokselta laskutetaan asiakkaan syysta toteutumatta jaanyt
tyopaikkatoimintaan, - kayntiin tai -neuvotteluun varattu aika, jota ei ole
peruttu maaraajassa. Perumatta jaaneen ajan laskutuksessa
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa palveluhinnastoa."

Tyoterveyskeskuksen tadydennetyt toimintaperiaatteet ovat liitteena 3.
Perumattomia aikoja koskeva tdydennys on tarkoitus ottaa kayttéon
1.9.2013 lukien.
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