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Soveltamisala Helsingin kaupungin henkildstolle jarjestetaan tyoterveyspalvelut
tyoterveyshuoltolain, hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnén ja naiden
toimintaperiaatteiden mukaisesti.
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Tyoterveyshuollon tehtavat

Tyo6terveyshuollon tehtdvana on yhteistydssa johdon, henkildsto-
hallinnon, tydsuojelun ja henkildston edustajien kanssa arvioida
tyooloja, tydhyvinvointia ja henkiloston terveystarpeita seka jarjes-
taa arviointiin perustuvat tarpeelliset, tehokkaat ja vaikuttavat tyo-
terveyspalvelut.

Tyoterveyspalvelujen tulee edistaa
1) ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya
2) tyodn ja tydympariston terveellisyytté ja turvallisuutta

3) tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyburan eri
vaiheissa seka

4) tybyhteisdjen toimintaa.

Tyo6terveyshuollon jarjestaman sairaanhoidon tulee edistaéa ja tu-
kea henkildston terveytta ja tyokykya seka arvioida hoidon ja kun-
toutuksen tarvetta ja edellytyksia tarpeellisten tutkimusten ja selvi-
tysten keinoin.
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Tyo6terveyshuollon jarjestamistapa

Henkilokunnan ty6terveyspalvelujen jarjestamisesta huolehtii Hel-
singin kaupungin ty6terveyskeskus. Palvelujen sisaltd perustuu
tyoterveyskeskuksen ja asiakasviraston tai -likelaitoksen kanssa
tehtavaan palvelusopimukseen ja ty6terveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan.

Tyo6terveyskeskuksen palvelut ovat niihin oikeutetuille henkil6ille
maksuttomia. Henkildasiakkaalta laskutetaan kuitenkin kayttamat-
ta jadneet vastaanotto- ja tutkimusajat, jos asiakas ei ole peruut-
tanut hanelle varattua aikaa maaraaikaan mennessa. Asiakasvi-
rastolta tai -likelaitokselta laskutetaan asiakkaan syysta toteutu-
matta jaanyt tyopaikkatoimintaan, -kayntiin tai —neuvotteluun va-



rattu aika, jota ei ole peruttu maaraajassa. Perumatta jadneen
ajan laskutuksessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa pal-
veluhinnastoa.
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Tyoterveyspalvelujen sisaltd

Tyoterveyspalveluja ovat:

— johtoa ja henkilost6hallintoa tukevat palvelut, kuten
tyohontulotarkastukset henkilostod palkattaessa, ter-
veystiedot ja -raportit henkiloston tyokyvyn yllapidos-
sa seka tilastot ja selvitykset sairauspoissaolojen hal-
linnassa

- tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta edistavat tyopaik-
kaselvitykset ja — kaynnit

- tyoyhteisdjen toimintaa ja tyokykya tukevat esimies-
ja tydyhteisbkonsultaatiot

- tyontekijoiden terveytta ja toimintakykya edistavat ter-
veystarkastukset

- tyokykya tukeva ajanvarausvastaanotto seka siihen
liittyvat tarpeelliset erikoislagkarin tutkimukset ja muut
selvitykset

- akillisissa tyokykya uhkaavissa sairauksissa tarpeen
mukainen nopea ja tehokas yleisladkaritasoinen sai-
raanhoito
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Tyo6terveyspalvelujen kayttboikeus

Tyo6terveyspalvelujen kayttooikeus on sellaisella kaupungin palve-
luksessa olevalla henkilolla, joka saa kaupungilta palkkaetuja, lu-
kuun ottamatta kaupungin palvelukseen tyollisyysmaararahoin
otettuja tyontekijoita.

Jos henkildlle ei makseta palkkaetuja, mutta han on maaraaikai-
sella kuntoutustuella tai sairaslomalla pitkaan kestadneen sairau-
den tai ty6tapaturman vuoksi, hanella on kuitenkin oikeus saada
tyoterveyspalveluja siihen saakka, kunnes 180 paivaa on kulunut
hanen 12 kuukauden sairauslomajaksonsa tayttymisesta. Sen
jalkeen henkil6lla on kuitenkin oikeus saada ty6hon kuntouttavia
ja palauttavia tyoterveyspalveluja.

Lisaksi tytterveyspalveluiden kayttdoikeuden ehtona on, ettéa
henkilon saannoéllinen keskimaarainen viikkotybdaika on vahintaan
14 tuntia ja opettajilla 10 tuntia.



Lakisdateisessa ja tybnantajan maaraykseen tai lahetteeseen
perustuvassa tyoterveyspalvelujen kaytossa ei edella mainittuja
tyoaikarajoituksia ole.



