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Kaupunginhallitukselle

ESITYS HELSINGIN KAUPUNGIN JA UUDENMAAN TYO- JA ELIN-
KEINOTOIMISTON VALISEN VUODEN 2013 YHTEISTYOSOPIMUK-
SEN HYVAKSYMISESTA

Tyollistamistoimikunta esittda, etta Khs hyvaksyisi Helsingin kaupun-
gin ja Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston vélisen yhteistydsopimuk-
sen vuodelle 2013. Samalla tydllistamistoimikunta esittaa, etta Khs oi-
keuttaisi henkilostokeskuksen allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin
puolesta.

Henkilostokeskus ja Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimisto ovat valmis-
telleet sopimuksen yhteistydsta vuodelle 2013. Helsingin tyottomyys
on ollut nousussa vuoden 2012 aikana. Helsingin tyottdmyysaste oli
taman vuoden tammikuussa 8,7 prosenttia, mika on 1,2 prosenttiyksik-
k6ad enemman kuin vuotta aikaisemmin. Kasvu on ollut vahaisempaa
kuin maassa keskimaarin, mutta suurempaa kuin Helsingin seudulla
keskimaarin vastaavana aikana. Helsingissa kasvua on ollut erityisesti
nuorten aikuisten tyottomyydessa. Lisaksi avoimien tydpaikkojen méaa-
r& Helsingissa laski vuoden aikana 15 prosenttia.

Kaupunki ja TE-toimisto ovat valmistellussa yhteistydsopimuksessa
suunnanneet yhteisia toimenpiteita kaikille helsinkilaisille tyéttomille
kuitenkin niin, etta erityisen& painopisteena ovat nuorten yhteiskuntata-
kuun piiriin kuuluvat tyottoméat. Sopimuksessa on sovittu toimenpiteista,
joilla edistetaan seuraavia kokonaisuuksia:

- kaupungin tydvoiman saatavuuden tukeminen

- yhteisty0 yritysten tyévoiman saatavuuden ja yrittdjyyden edis-
tamiseksi

- ty6ttémyyden pitkittymisen ja tydmarkkinoilta syrjaytymisen eh-
kaiseminen

- kehittdmisyhteistyo.

Kaupungin palkkatukity6tad on varattu méaréarahoja noin 8 000 palkka-
tukityon kuukauden toteuttamiseksi. Taso on suunnilleen sama kuin
vuonna 2012. Kokonaismaarasta vahintaan 2 500 kuukautta on varattu



nuorten yhteiskuntatakuun kohderyhmalle. Palkkatukitydon kestoa on
samalla pidennetty kuudesta kuukaudesta kahdeksaan kuukauteen.

Yhteistydsopimuksen tavoitteena on tyollisyysmaararahojen suuntaa-

minen siten, etta niilla edistetdan mahdollisimman tehokkaasti helsinki-
laisten tydttdmien tyollistymistéa avoimille tydmarkkinoille.
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