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Työllistämistoimikunta esittää, että Khs hyväksyisi Helsingin kaupun-
gin ja Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimiston välisen yhteistyösopimuk-
sen vuodelle 2013. Samalla työllistämistoimikunta esittää, että Khs oi-
keuttaisi henkilöstökeskuksen allekirjoittamaan sopimuksen kaupungin 
puolesta. 

 
Henkilöstökeskus ja Uudenmaan työ- ja elinkeinotoimisto ovat valmis-
telleet sopimuksen yhteistyöstä vuodelle 2013.  Helsingin työttömyys 
on ollut nousussa vuoden 2012 aikana. Helsingin työttömyysaste oli 
tämän vuoden tammikuussa 8,7 prosenttia, mikä on 1,2 prosenttiyksik-
köä enemmän kuin vuotta aikaisemmin. Kasvu on ollut vähäisempää 
kuin maassa keskimäärin, mutta suurempaa kuin Helsingin seudulla 
keskimäärin vastaavana aikana. Helsingissä kasvua on ollut erityisesti 
nuorten aikuisten työttömyydessä. Lisäksi avoimien työpaikkojen mää-
rä Helsingissä laski vuoden aikana 15 prosenttia.  
 
Kaupunki ja TE-toimisto ovat valmistellussa yhteistyösopimuksessa 
suunnanneet yhteisiä toimenpiteitä kaikille helsinkiläisille työttömille 
kuitenkin niin, että erityisenä painopisteenä ovat nuorten yhteiskuntata-
kuun piiriin kuuluvat työttömät. Sopimuksessa on sovittu toimenpiteistä, 
joilla edistetään seuraavia kokonaisuuksia: 
 

- kaupungin työvoiman saatavuuden tukeminen 
- yhteistyö yritysten työvoiman saatavuuden ja yrittäjyyden edis-

tämiseksi 
- työttömyyden pitkittymisen ja työmarkkinoilta syrjäytymisen eh-

käiseminen 
- kehittämisyhteistyö.  
 

Kaupungin palkkatukityötä on varattu määrärahoja noin 8 000 palkka-
tukityön kuukauden toteuttamiseksi. Taso on suunnilleen sama kuin 
vuonna 2012. Kokonaismäärästä vähintään 2 500 kuukautta on varattu 



nuorten yhteiskuntatakuun kohderyhmälle. Palkkatukityön kestoa on 
samalla pidennetty kuudesta kuukaudesta kahdeksaan kuukauteen.   
 
Yhteistyösopimuksen tavoitteena on työllisyysmäärärahojen suuntaa-
minen siten, että niillä edistetään mahdollisimman tehokkaasti helsinki-
läisten työttömien työllistymistä avoimille työmarkkinoille. 
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