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Helsingin kaupunki

SOPIMUS HELSINGIN KAUPUNGIN JA UUDENMAAN TYO - JA ELINKEINOTOIMISTON
VALISESTA YHTEISTYOSTA VUONNA 2013

Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimiston (jaljempana TE — toimiston) linjaukset johdetaan
hallitusohjelman tyollisyyspolitikkaa koskevista linjauksista, seka tyo- ja
elinkeinoministerion ettd Uudenmaan ELY-keskuksen strategioista. Toiminnan
painopisteena on edistaa nopeaa tydllistymistd, auttaa nuoria tydllistymaan, ehkaista
rakenteellisen tyottdmyyden kasvua ja tukea alkavaa yrittajyytta. Erityisesti nuorten tai
pitkaan tydsta poissa olleiden osallistumista palkkatuettuun tyéhon, koulutus- ja muihin
palveluihin lisataan. Yritysten osuutta palkkatuetun tydn tarjoajana nostetaan. Palkkatuet
kohdennetaan niihin tyottomiin, jotka eivat ole suoraan avoimille tyémarkkinoille
sijoitettavissa ja tarvitsevat osaamisensa kehittdmiseen tukea.

Helsingin kaupungin ty6llisyydenhoidon linjaukset johdetaan kaupungin strategioista.
Kaupungin tyollisyydenhoidon tarkoituksena on tukea asukkaiden hyvinvointia kehittamalla
toimintatapoja ty6llisyysongelmien ratkaisemiseksi ja tyottomyyden pitkittymisen
ehkaisemiseksi yhteistydssa tydvoimahallinnon ja muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteena
on tyottdmyyden alentaminen ja tydllisyysasteen nostaminen Helsingissa. Tavoitteeseen
pyritdan tukemalla kaupungin tyéllisyystoimien piiriin tulevia ty6ttémia helsinkilaisia pysyviin
ratkaisuihin tydttomyytensa katkaisemiseksi seka tukemalla yrityksia ja yhdistyksia
tyottomien tyollistamisessa. Helsingin kaupunki tarjoaa palveluja kaikille ty6ttomille
kuitenkin niin, etté erityisena painopisteena vuonna 2013 ovat nuoret.

Kummankin sopijaosapuolen asettamista tavoitteista on johdettu tassa sopimuksessa
jaliempana mainitut toimenpiteet, joilla yhdessé edistetddn Helsingin tydllisyytta v. 2013.

1. KAUPUNGIN TYOVOIMAN SAATAVUUDEN TUKEMINEN

Helsingin kaupunki kayttdd TE -toimiston tydnvalityspalveluja rekrytoidessaan uutta
henkilostéa. Uutta tyévoimaa koulutetaan tarvittaessa RekryKoulutuksella ja
oppisopimuksella.

1.1. Tydnvalityspalvelut

Kaupunki ilmoittaa ulkoiseen hakuun tarkoitetut avoimet tydpaikkansa séhkdisella
suorasiirtojarjestelmalla (Passari-palvelu) tyo- ja elinkeinohallinnon TE-palvelut.fi -
verkkopalveluun. Kaupunki voi antaa ehdokkaiden hankinnan ja ehdolle asettelun TE -
toimiston tehtavaksi mikali kaupunki haluaa rajata tyopaikan nakyvyytta.

1.2. Tydvoimakoulutuksen yhteishankinta

Kaupunki voi tydvoimakoulutuksen yhteishankintana hankkia uutta osaavaa tydvoimaa
RekryKoulutuksella TE -toimiston kanssa. Kaupungin henkiléstokeskuksen
henkilostévoimavaraosasto ja TE — toimisto rahoittavat koulutuksen hankintakustannukset
yhdessa tyo- ja elinkeinoministerion linjausten mukaisesti. Koulutuksen vaikuttavuuden
parantamiseksi RekryKoulutus ja oppisopimus voidaan ketjuttaa yhdeksi
palvelukokonaisuudeksi.



1.3. Oppisopimuskoulutus

TE -toimisto voi mydntaa kaupungille palkkatuen perustuen niista oppisopimuksen
aloittavista, jotka tayttavat tuen myontamisen ehdot. Palkkatuen tavoitteena
oppisopimukseen on, ettd kaupunki solmii tydsopimuksen oppisopimuskoulutuksen
hyvaksyttavasti suorittaneen ja tehtavaan soveltuvan kanssa, jos koulutettu tydpaikan
haluaa. Tuki mydnnetaan koulutuksen ajaksi.

Oppisopimuskoulutuksessa aloittavia on vuonna 2013 vahintdan 130. Naista
oppisopimuskoulutuksista 65 alkaa ajalla 1.1.- 30.6.2013 ja 65 ajalla 1.7.-31.12.2013.

2. YHTEISTYO YRITYSTEN TYOVOIMAN SAATAVUUDEN JA YRITTAJYYDEN EDISTAMISEKSI
2.1 Yritysten tydvoiman saatavuuden edistaminen

TE-toimisto voi hankkia ty6ttomille tai tyottomyysuhanalaisille RekryKoulutusta yhteistydssa
yritysten kanssa. Kaupunki voi tukea yritysta koulutuskustannuksissa silloin kun
koulutettavat ovat helsinkil&isia.

2.2. Alkavan yrittdjyyden tukeminen
Yrittajyyden tukemisesta on sovittu erillisellda seudullisella yritysyhteistydsopimuksella.
2.3. Tydmarkkinoiden ennakointiyhteistyo

Tavoitteena on, ettd ammatillisella koulutuksella edistetaan tyévoiman saatavuutta ja
tyottdmien nopeaa tyollistymistd. Kaupunki ja TE -hallinto tekevat ennakointiyhteistyota
ammatillisen aikuiskoulutuksen suuntaamiseksi aloille, joilla tydvoimasta on kysyntaa.

3. TYOTTOMYYDEN PITKITTYMISEN JA TYOMARKKINOILTA SYRJAYTYMISEN EHKAISEMINEN
3.1 Tyo6llisyyden edistaminen palkkatuella

Tyottomaksi jaaneiden tyollistymista avoimille tydmarkkinoille pyritdan edistamaan
palkkatuetulla tyolla. Palkkatuetun tyon tavoitteena on kehittaa tyollistettyjen ammatillisia ja
muita tydelamavalmiuksia, jotta heidan mahdollisuutensa siirtya tukityon paatyttya avoimille
tydmarkkinoille tai ammatilliseen koulutukseen ovat parantuneet. Kaupunki kehittéa
tydllistettyjen valmiuksia jarjestamalla tydnhakua edistavaa valmennusta, ATK- ja suomen
kielen koulutusta sekad muuta tyollistymisedellytyksia parantavaa raataloitya koulutusta.

Kaupunki tekee tydllistetyn kanssa maaraaikaisen tydsopimuksen ja varaa tyontekijalle
oikeuden siirtyd kesken sopimuskauden uuteen tydsuhteeseen avoimille tydmarkkinoille tai
ammatilliseen koulutukseen.

Tyollistettyjen palkkauskustannuksiin TE -toimisto myont&& perustuen suuruisen
palkkatuen. Perustuen suuruinen palkkatuki myonnetaan tyénsuunnittelijoista ja
oppisopimuksesta tyottdmyyden kestosta riippumatta. TE-toimisto mydntaa perustuen

50 %:lla korotettuna kun tydllistettava on ollut tydttdmana viimeisen 16 kuukauden aikana
vahintddn 12 kuukautta, 60 %:lla korotettuna kun tyéllistettavan vamma tai sairaus
vaikeuttaa tyollistymista tai henkild kuuluu tyéllistamisvelvoitteen piiriin. Henkil6ista, jotka
ovat saaneet ty6ttémyysetuutta tyottomyyden perusteella 500 paivalta ja ovat
tydmarkkinatukeen oikeutettuja, maksetaan perustuki 90 %:lla korotettuna.

Palkkatuetun tyon kesto on 8 kuukautta. Uusista aloittavista korkeintaan 25 on
tydnsuunnittelijoita, joiden palkkatuetun tyon kesto on 24 kuukautta.
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Yhteenlaskettu tukikuukausien maara on 8 000 kuukautta, joista varataan vahintdan 2 500
kuukautta nuorten yhteiskuntatakuun piiriin kuuluvalle henkilélle.

3.2. Tyokokeilu

Helsingin kaupunki tarjoaa tyokokeilupaikkoja etenkin nuorille ja nuorille aikuisille, joilta
puuttuu ammatillinen koulutus. Ty6ékokeilun tavoitteena on auttaa henkildd ammatinvalinta-
ja uravaihtoehtojen selvittamisessa tai tukea pitkaan poissa olleen henkilon paluuta
tyomarkkinoille. Tydkokeilu ei ole tarkoitettu tybkokemuksen hankkimiseksi. Tyokokeilun
perusteella arvioidaan, tarvitaanko tydmarkkinoille sijoittumiseksi palkkatukea, koulutusta
tai tybhonvalmennusta. Kyseessa ei ole tydsuhde, eiké palvelun aikana makseta palkkaa.
Palvelun aikaisen toimeentulon tydton saa tyottomyyskassalta tai Kelasta. Tydkokeilu voi
kestaa enintddn 12 kuukautta, joista enintddn 6 kuukautta samassa tyopaikassa.

Kaupunki ja TE-toimisto kehittavat kaupungin kayttaman tietojarjestelman yhteyteen
mahdollisuuden ilmoittaa tyokokeilupaikkoja TE-toimiston kayttéon. Jarjestelma pyritaan
ottamaan kayttdoon huhtikuun loppuun mennessa.

3.3. Nuorille tarkoitettu tydpajatoiminta

Opetusviraston nuorten tydpajatoiminta tarjoaa mahdollisuuden tydkokeiluun, jossa
voidaan parantaa nuorten elamanhallintaa, tutustuttaa tyéelamaan ja parantaa nuorten
valmiuksia tyohon ja koulutukseen sijoittumiseen. Pajajakso sisaltaa tydelamaan ja
ammatilliseen koulutukseen tutustumista. Nuorten tyépajatoiminnan ensisijaisena
kohderyhmana ovat helsinkilaiset 15—19-vuotiaat ty6ttémat, jotka eivat ole sijoittuneet
perusasteen jalkeen toisen asteen koulutukseen. Pajajakson aikana nuorelle tehdaan
suunnitelma opiskelupaikan hankkimiseksi tai keskeytyneen koulutuksen jatkamiseksi tai
muu jatkosuunnitelma. Pajatoiminnan paatyttya TE — toimisto pyrkii tukemaan
asiakkaikseen ilmoittautuneita nuoria tydpajassa tehdyn suunnitelman toteuttamisessa.

Ty6pajatoiminta on tarkoitettu niille nuorille, joille tama toimintatapa soveltuu paremmin
kuin tyokokeilu tydpaikoilla. Nuorten tyépajoilla on aloituspaikkoja yhteensa 274.

3.4. Erityisryhman uravalmennus

TE- toimisto ja kaupunki hankkivat yhteisrahoituksella lastensuojeluasiakkaille,
maahanmuuttajanuorille ja tarpeen mukaan muille tydttomille urasuunnittelua ja
tydmarkkinavalmiuksia edistavaa valmennusta. Naiden valmennuksien
hankintakustannukset jaetaan puoliksi.

3.5. Kuntouttava ty6toiminta

Sosiaalitoimi ja TE -toimisto tekevét kuntouttavan tyétoiminnan edellyttamia
aktivointisuunnitelmia yhteistydssa. Tavoitteena on, ettd kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuu vahintaan 1 000 ty6tonta.

3.6. Tydvoiman palvelukeskustoiminta

Helsingin tyévoiman palvelukeskustoiminnan tavoitteena on kaupungin, TE -toimiston ja
Kelan yhteisvoimin etsia ratkaisuja tyottomille, jotka eivét ole pelkastaan koulutus- ja
tydllistamistoimin autettavissa tydmarkkinoille. Tavoitteena on, etta palvelukeskus-
toiminnassa on vuoden aikana keskimaarin vahintdan 4 000 asiakasta. Asiakasmaaraa
seurataan TE-hallinnon tyonvalitystilaston TK1 perusteella. Tasta yhteistyosta on sovittu
erillisellda sopimuksella.
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3.7. Yritysten, yhdistysten ja saatididen tukeminen

Kaupunki myontaé Helsinki-lisaa helsinkilaisille yrityksille, yhdistyksille ja saatidille
tyottdman palkkauskustannuksiin. Helsinki-lisan mydntamisessa sovelletaan erillisia
kaupunginhallituksen hyvaksymia ohjeita.

Kaupunki on varannut Helsinki-lisd& varten noin 6 000 palkkatuetun tydn kuukautta.

3.8. Valtion ja paadkaupunkiseudun kaupunkien aiesopimus
maahanmuuttajien tyollistamiseksi

Sopimusosapuolet edistavat maahanmuuttajien tyollistymista ja kotoutumista 20.12.2012
solmitun 3-vuotisen aiesopimuksen mukaisesti. Aiesopimuksessa sopijaosapuolet
sitoutuvat kukin omilla toimillaan kehittdmaan maahanmuuttajan kotoutumista edistavia
palveluja ja toimia erityisesti heti maahanmuuton alkuvaiheessa.

4. KEHITTAMISYHTEISTYO
4.1. Nuorten yhteiskuntatakuun toteuttaminen

Kaupunki ja TE-toimisto toteuttavat yhteistydssa nuorten yhteiskuntatakuuta. Tavoitteena
on Helsingisséa asuvien nuorten ty6ttomyyden merkittava vahentdminen seka tyollistymista
ja koulutusvalmiuksia edistavien palvelujen jarjestaminen yhteiskuntatakuun piiriin
kuuluville nuorille.

Hallitusohjelmaan on kirjattu nuorten ty6ttémien yhteiskuntatakuusta, etté jokaiselle alle 30-
vuotiaalle tarjotaan ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja-, kuntoutuspaikka viimeistaan 3 kk
kuluttua tyottdmaksi joutumisesta. Vastuun tavoitteen toteuttamisesta kantaa TE-hallinto.

Mikali yhteiskuntatakuun piiriin kuuluvalle nuorelle ei onnistuta I6ytamaan ratkaisua
tilanteeseen 3 kk kuluessa, ohjaa TE-toimisto asiakkuuden kaupungin RESPA-
hankkeeseen. Hankkeen kohderyhmana ovat my6s ne nuoret, jotka ilmoittautuvat
toistuvasti tyottomiksi tydnhakijoiksi.. RESPA-hankkeeseen otetaan 1 000 asiakasta/vuosi.

3-vuotinen RESPA-hanke kaynnistyy kevaalla 2013. TE-toimisto nimeda hankkeelle
yhdyshenkilon. TE-toimiston edustaja kutsutaan mukaan hankkeen ohjausryhmaan.

4.2. Helsingin kuntakokeilu

Kaupunki osallistuu valtakunnalliseen kuntakokeiluun. TE-toimisto osallistuu hankkeen
ohjausryhmaan.

Helsingin kuntakokeilun paaasiallinen kohderyhma on 30 -45 — vuotiaat vahintaan 500
paivaa tyottomyysetuutta saaneet tyottomat. Kohderyhmaan kuuluvilla voi olla useita
tyollistymista edistavia toimenpiteita takanaan, mutta avoimille tydomarkkinoille tydllistymista
ei ole onnistuttu saavuttamaan.

Kohderyhma tullaan tavoittamaan kaupungin sosiaalitytn kautta. Toimijoina
asiakasprosessissa ovat kaupungin lisdksi myos TE-toimisto ja tydvoiman palvelukeskus.

Kuntakokeilun tavoitteena on kohderyhman asiakkaiden tyottomyyden katkaisu. Liséksi
tavoitteena on kehittda yritysyhteisty6ta, aktiivista sosiaalista kuntoutusta, aktiivitoimien
jalkeisia tyollistymispolkuja seké toimintojen ja siirtymavaiheiden vélisia rajapintoja.
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4.3. Tyo6llistymisen edistaminen terveyspalveluilla

Tyottomien tydkyvyn arvioinnilla ja terveystarkastuksilla pyritéén ehkaisemaan
tyottdmyyden pitkittymista, lisddméaan tydvoiman tarjontaa ja pidentdmaan tyburia.
Perustetaan tydryhma, joka sopii terveydenhuoltolain 13 § 2 momentin mukaisten
terveyspalvelujen jarjestamisen yksityiskohdista. Kumpikin osapuoli nime&a tyéryhmaan
jasenet.

4.4, Toimintavuoden aikana ilmenevét uudet yhteistydtarpeet

Kaupungin hanke-esitykset ja muut yhteistydpyynnot TE -toimistolle tulevat henkilésto-
voimavaraosaston kautta ja vastaavasti TE -toimiston osalta kaupungin ja TE-toimiston
yhteistydsté vastaavan henkilon kautta. Osapuolet arvioivat yhdessa yhteistydtarpeen ja
yhteistydmuodon.

5. SOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN SEURANTA
5.1. Koordinointi

Taman sopimuksen toteuttamista koordinoi Helsingin kaupungin osalta
henkilostokeskuksen henkiléstdvoimavaraosasto ja Uudenmaan TE - toimiston tuetun
tyollistymisen palvelulinjan palvelupaallikko.

5.2. Seurantapalaverit

Saavutettuja tuloksia arvioidaan ja sopimuksen toteuttamiseen liittyvista kaytannoista
sovitaan yhteisissa seurantatapaamisissa vahintaan neljasti vuodessa. Tapaamisista
laaditaan muistio kummankin osapuolen tiedoksi ja noudatettavaksi.

5.3. Yhteistydseminaari

Yhteisty6sta paattaville ja yhteistyota toteuttaville kaupungin ja TE -toimiston edustajille
jarjestetaan yhteinen seminaari, jossa tarkastellaan edellisen vuoden yhteistydn tuloksia ja
tulevia yhteistyOtarpeita. Seuraava seminaari jarjestetaan lokakuussa 2013. Seminaarin
sisédltd suunnitellaan yhdessa, mutta tila- ja tarjoilujarjestely on vuorovuosin kaupungilla tai
TE -toimistolla. Vuoden 2013 seminaarin jarjestaa Helsingin kaupunki.

5.4. Sopimuksen muuttaminen
Jos sopijaosapuolet haluavat muuttaa tatd sopimusta, muutoksesta sovitaan kirjallisesti ja

muutossopimus liitetédén tahan sopimukseen
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