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Hoitajien tyduria pidennettédvi jatkuvilla tydsuhteilla

Varsinkin vanhuspalveluissa mutta muissakin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa on
vuosikymmenesté toiseen jatkunut tydntekijdpula. Vakanssit saattavat olla tiytettyj, mutta
hoitoty6ss# ollaan paljon hoitovapailla ja sairastetaan paljon. Osa-aikaelékeldisiikin tulee runsaasti.

Sijaisia on vaikea saada, koska heidén tydsuhteensa ovat enimmikseen médriaikaisia ja erittdin
kuormitettuja. Siitd huolimatta auki olevia vakansseja saatetaan jéttad tayttamatti, koska esimiehet
etsivit mahdollisimman tySkykyistd viked. Jos vakansseja olisi tarpeeksi, my6s hitaammat tai
vélilld sairastelevat voisi palkata jatkuvan tydsuhteeseen. Myos osa-aikaty6td toivovat tarvitsevat
jatkuvan tydsuhteen. Tdmd olisi tervettd tydurien pidentdmisti.

Tydntekijépula ruokkii itsedén, Mitd niukempi mitoitus, sitd raskaammaksi tyo kdy ja sitd
vaikeampi on saada sijaisia. Monet siirtyvit myds muille aloille siksi ettd omaa tyéti ei pysty
tekeméin sen tavoitteiden mukaisesti.

Helsinki yritt&4 hoitaa vanhuksia tavallisissa asunnoissa kotiin tuotavien palvelujen avulla.
Kotihoito ei voi kuitenkaan tiytt44 asiallisen vanhuspalvelun vaatimuksia, jos tydvuorossa on lihes
20 kéyntid. Hoidon tarvitsijatkin odottavat kohtaavansa ihmisen, jolla on aikaa ottaa huomioon
heidén tilanteensa ja avun tarpeensa.

Kotihoidon laadun parantaminen edellytté4 tarpeeksi tyontekijsita. Sijaisia voidaan saada liséé
perustamalla vakanssit kaikille péteville tyontekijoille ja myds eriyttdméllé tydnjakoa. Nyt monet
koulutetutkin joutuvat tydskentelemiin tilapéisten sopimusten varassa, vaikka sijaispula on joka
péivi. Tydsuhteen pysyvyys on térked perusta hoitotydn kehittdmiselle. Tamé on yhti tirkeditd myos
palvelutaloissa ja laitoshoidossa. Toimiva tyéryhmi parantaa hoidettavien eldmén laatua
merkittdvisti,

Ehdotamme, ettd kotihoitoon ja palvelutaloon lisétéén tarpeeksi vakansseja, jotta tyontekijoiden
sijaisuudet pystytidn hoitamaan vakinaisessa tydsuhteessa olevilla tyontekijoill.
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