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VESIOSUUSKUNTIEN JA –YHTYMIEN MAHDOLLISET YHTEISTOIMINTA-MALLIT 

Mahdollisia yhteistoimintamalleja  

Ongelmien minimoimiseksi pitäisi sopia yhtenäisistä periaatteista, miten vesiosuuskuntienkanssa toimitaan. 
Mahdollisia toimintamalleja osuuskuntien toiminnan kehittämiseksi ovat esimerkiksi yhteistyö 
vesihuoltolaitoksen (HSY) kanssa, isännöintipalvelu ja kunnallisen vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen 
laajentaminen vesiosuuskunnan alueelle:  

Toimintamalli 1: Yhteistyö HSY:n ja kaupungin kanssa:  
Yhteistyö voi sisältää koulutusta, tiedonvaihtoa tai erikseen sovittavia käytännön järjestelyjä, kuten 
rakennuttamispalveluita, laskutuspalveluita ja varallaolopalvelua.  
Vaikutukset: 
- HSY:n osaamista voidaan jakaa osuuskunnalle 
- HSY:n henkilöstö pysyy ajan tasalla osuuskuntien tilanteesta 
- osuuskunta voi saada myös tukea ja neuvoja kunnalta 
- uusien osuuskuntien ja verkostolaajennusten osalta voidaan varmistaa yhtenäiset mitoitus- ja 
suunnitteluperusteet  

Toimintamalli 2: Osuuskunta käyttää isännöintipalvelua:  
Vesihuolto-osuuskunta voi käyttää yksityistä palveluntarjoajaa vaihtoehtona yhteistyölle kunnallisen 
vesihuoltolaitoksen kanssa. Tällöin ulkopuolinen yritys hoitaa suurimman osan tehtävistä.  
Vaikutukset: 
- mahdollisuus parantaa toiminnan tehokkuutta 
- palvelut voidaan kytkeä myös muihin toimintoihin 
- kilpailutus vaatii tilaajalta lisätyötä ja osaamista 
- jos palveluntarjoajaa vaihdetaan, voidaan menettää osaamista 
- tilaajalta vaaditaan myös asioiden tuntemusta, palvelut eivät välttämättä kata kaikkia toimintoja 
- palveluiden saatavuus ja hinnoittelu voivat rajoittaa 

Toimintamalli 3: HSY:n toiminta-alue laajenee osuuskuntien alueelle (esim. maankäytön ja kaavoituksen 
muuttuessa): 
Vaikutukset: 
- omaisuudenhallinta paranee 
- HSY pystyy paremmin kehittämään toimintaa pitkäjänteisesti 
-kustannukset voivat nousta lyhyellä aikajänteellä   

Muu mahdollinen tuki vesihuolto-osuuskunnille  

Suomen vesihuolto-osuuskunnat ry (SVOSK) on vesiosuuskuntien oma etu- ja palvelujärjestö. Yhdistys 
edistää osuuskuntien välistä yhteistyötä ja tarjoaa jäsenilleen mm. neuvontaa, koulutusta ja erilaisia 
palveluita toiminnan tueksi. Yhdistys järjestää yhteistyössä alan yritysten ja koulutusorganisaatioiden kanssa 
koulutusta vesiosuuskuntia kiinnostavista aiheista. Koulutusta järjestetään sekä alueellisesti että 
valtakunnallisesti.  

Myös Vesilaitosyhdistykseltä (VVY) on mahdollista saada tukea vesiosuuskunnille. VVY on vesihuoltoalan 
yhteistyöjärjestö, joka tehtävänä on edistää vesihuoltolaitosten toimintaedellytyksiä. VVY tarjoaa 
monipuolista koulutusta sekä neuvoo VVY:n varsinaisia jäseniä (puhelimitse, sähköpostilla, antaa kirjallisia 
lausuntoja). VVY:n varsinaisia jäseniä voivat kunnallisten vesihuoltolaitosten lisäksi olla oikeustoimikelpoiset 
vesihuoltolaitokset kuten osakeyhtiöt ja osuuskunnat.   


