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ESITYS KAUPUNGINHALLITUKSELLE MAAHANMUUTTO- JA KOTOUTUMISASIOIDEN
NEUVOTTELUKUNNAN TOIMINNAN JATKAMISEKSI TOIMIKAUDELLE 2013 - 2014

1 Perustelu toiminnan jatkamiseksi kaudella 2013 — 2014

Maahanmuutto- ja kotoutumispolitikkaan seké henkildston monimuotoisuuspolitiik-
kaan liittyvien kysymysten painoarvon vuoksi Helsingissa ja paakaupunkiseudulla
on perusteltua, ettd maahanmuuttoon ja maahanmuuttajien asemaan liittyvia asioita
kasittelevan neuvottelukunnan toimintaa jatketaan toimikaudelle 2013 — 2014.

Samalla esitetaan, etta neuvottelukunnan jasenet ovat luottamushenkildita. Tasa-
arvolain 4 §:n 2 momentin mukaan jaseniksi tulee valita seka miehia etta naisia,
kumpiakin vahintaan 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu.

1.1 Kaupungin maahanmuutto- ja maahanmuutiajapalveluiden kehittdminen

Helsinkildisia maahanmuuttajia palvelee sama kaupungin peruspalvelurakenne kuin
muitakin helsinkildisia. Maahanmuutto- ja maahanmuuttajapalveluiden kehittdmisen
painopisteita Helsingissa ja padkaupunkiseudulla Iahivuosina ovat mm. osallisuu-

den, terveyden ja hyvinvoinnin seka tydllistymisen edistdminen. Erityiskohderyhmat
ovat erityisesti nuoret, ikdantyneet ja haavoittuvat ja hankalasti tavoitettavat ryhmat.

1.2 Strategiaohjelman toimeenpanon seuranta neuvoitelukunnan toimeksian-
toon kuuluvissa asioissa

Kaupungin strategiaohjelmaan siséltynee tulevallakin kaudella runsaasti tavoitteita
littyen maahanmuuttoon, maahanmuuttajien asemaan ja palveluiden kehittami-
seen. Strategiaohjelman mukaisten tavoitteiden toteuttamista ohjaamaan tullaan
laatimaan erillinen monimuotoisuus ja maahanmuutto - toimeenpano-ohjelma. Neu-
vottelukunnan tehtavana on osaltaan seurata strategiaohjelman toteutumista toimi-
alaansa kuuluvissa asioissa mm. kuulemalla hankkeiden toteutumisesta vastaavia
tahoja.

1.3 Yhdenvertaisuuden edistdminen kaupungin hallinto- ja toimintatavoissa

Neuvottelukunta tukee ja edistéa toimintatapoja, joilla edistetaan syrjiméattomyytté ja
yhdenvertaisuuden toteutumista kaupungin hallinto- ja toimintatavoissa. Neuvotte-
lukunta edistaa toiminnallaan sita, etta kaupungin palveluiden kehittamisessa ja
henkildstopolitikassa huomioidaan kaupungin monimuotoistuva vaestérakenne.
Neuvottelukunta esittaa, ettd puheenjohtaja jatkaa neuvottelukunnan edustajana
kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioiden koordinaatioryhmassa.

]

HELSINGIN KAUPUNGIN k.;{‘le}!%.i‘t'fﬂ‘_
HELSINGFORS STADS REGISTRATU i SNTCH
Saapunui/lnkommit
Maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden Sihteeri Puhelin i
neuvottelukunta
Henkilostokeskus Anu Riila +358 9 310 64495
PL 4500 anu.rila@hel.fi 2 8 01 2013
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Faksi S —
+358 9 310 3f952 HEZ B - 00/ 1
Dnro/Onr s

17 A2
Temaviiuoie I8 0 22
Uppgiftsklass




HELSINGIN KAUPUNKI

MAAHANMUUTTO- JA KOTOUTUMISASIOIDEN R
NEUVOTTELUKUNTA 15.1.2013

1.4 Avustuspaiidksen esittdminen maahanmuuttajajarjestéjen rakenteiden
vahvistamiseksi

Kaupunki pyrkii vahvistamaan maahanmuuttajajarjestdjen kehittymista vahvoiksi
toimijoiksi. Maahanmuuttajajarjestojen toimintaa edistetaan tukemalla hyvéan hallin-
totavan, edustuksellisuuden ja tiedotuksen kehittdmista. Pitkén tédhtdimen tavoittee-
na on, ettd Helsingin kaupunki voi kehittda yhdessa jarjestéjen kanssa laaduk-
kaampia palveluita, toimivampaa asukasdemokratiaa seka osallisuutta tasa-
arvoisessa kumppanuudessa. Neuvottelukunta valmistelee vuosittain paatdsesityk-
sen avustuksesta maahanmuuttajajarjestojen rakenteiden ja osaamisen vahvista-
miseksi.

1.5 Lausuntojen antaminen

Neuvottelukunta antaa lausuntoja kaupunginhallitukselle ja muille organisaatioille
toimialaansa liittyvista kysymyksista. Tama edellyttaa sita, ettd kaikki maahanmuu-
ton toimialaan liittyvat lausuntopyynnét tulevat neuvottelukunnalle.

1.6 Neuvottelukunnan yhteistydsuhteet

Neuvottelukunta jarjestaa saannollisia tapaamisia ja kuulemisia toimeksiantonsa
kannalta keskeisten toimijoiden kanssa. Keskeisia toimijoita ovat kaupungin strate-
giaohjelmaa toteuttavat virastot ja laitokset, padkaupunkiseudun kaupungit, valtio,
korkeakoulut, jarjestot seké elinkeinoelaman toimijat. Vuoropuhelua toteutetaan
asiakohtaisissa tapaamisissa ja vuosittain jarjestettévissa keskustelutilaisuuksissa.

Neuvottelukunta esittda, ettd paakaupunkiseudun monikulttuurisuusasioiden seka
maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden neuvottelukunnat jatkavat saannéllisia ta-
paamisia toimikaudella 2013 — 2014.

1.7 Asioiden valmistelu

Maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden neuvottelukunnan esittelijén ja sihteerin teh-
tavista on vastannut henkilostokeskuksen maahanmuutto-osasto. Neuvottelukunta
esittaa, ettd toimikaudella 201% — 201 maahanmuutto-osasto jatkaa esittelijan ja
sihteerin tehtavissa.

Kaupunginhallitus paattanee esittas, ettd maahanmuutto- ja kotoutumisasioiden
neuvottelukunnan toimintaa jatketaan kaudella 2013 - 2014 ylla esitetylla tavalla.
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