LAKI YKSITYISYYDEN SUOJASTA TYOELAMASSA
3 luku
Huumausaineiden kayttoa koskevien tietojen kasittely

68§

Huumausainetestia koskeva todistus

Ty0Onantaja saa kasitelld vain sellaisia tyontekijan huumausaineiden kayttoa koskevia testitietoja, jotka
sisaltyvat asianomaisen tydnantajalle toimittamaan huumausainetestia koskevaan todistukseen. Tietojen
ké&sittelyyn sovelletaan muutoin, mit4 5 §:n 2-4 momentissa saddetaan.

Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetaan tyonantajan osoittaman terveydenhuollon
ammattihenkilon ja laboratorion antamaa todistusta, josta ilmenee, etta tyontekijélle on tehty testi
huumausainelain (373/2008) 3 8:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun huumausaineen kayton
selvittamiseksi, seka testin perusteella laadittu selvitys siitd, onko tyontekija k&yttdnyt huumausaineita
muihin kuin laékinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.
(30.5.2008/375)

Huumausainetestiin ja sitd koskevaan todistukseen sovelletaan, mité tyoterveyshuoltolain 19 8:ssa
saadetaan.

78

Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tydhon otettaessa

Ty0Onantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kasitella huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittavia
tietoja tehtdvaan valitun tydnhakijan suostumuksella vain silloin, kun tydnhakijan on tarkoitus toimia
sellaisessa ty6ssa, joka edellyttdd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya, ja jossa tydtehtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena voi:

1) vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveyttéa tai tydturvallisuutta;

2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) lisatd merkittavien ymparistovahinkojen riskia;

5) vaarantaa tyotehtévissa saatujen tietojen suojaa, kdytettavyyttd, eheyttd ja laatua ja siten aiheuttaa
haittaa tai vahinkoa salassapitosdanndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen
yksityisyyden suojaa tai oikeuksia; tai

6) vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle tai tdman asiakkaalle vahaista
suurempaa taloudellista vahinkoa, jos liike- ja ammattisalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin

syntymista ei voida muiden keinojen avulla estaa.

Tyonantajalla on 1 momentissa tarkoitettu tyénhakijan suostumukseen perustuva oikeus tietojen
késittelyyn myds silloin, kun:

1) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa tehtavid, joissa edellytetdan erityista luottamusta, joissa tyoskentely
tapahtuu muualla kuin tydénantajan valvomissa toimitiloissa ja joissa tydtehtévien suorittaminen
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huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa tyénantajan asiakkaalle
merkittavaa taloudellista vahinkoa tai vaarantaa tamén henkilokohtaista turvallisuutta;

2) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa tehtévia, joihin pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu alaikéisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikéisen kanssa eik& niihin osallistu muita henkil6itg; tai

3) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia tehtavid, joissa on itsendisesti ja valvomattomasti paasy
huumausaineisiin tai vahaista suurempaan maaradn sellaisia ladkkeitg, joita voidaan kéyttdd huumaaviin
tarkoituksiin.

Mité 1 ja 2 momentissa saddetddn, sovelletaan myads, jos tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tydsuhteen
aikana siten, etta ne tayttavat edella tarkoitetut edellytykset tydnantajan oikeudesta kasitella
huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja.

Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittamisesta tyonantajalle virkaan nimittamisen
edellytyksend saddetadn valtion virkamieslain (750/1994) 8 b §:ssé ja virkasuhteeseen otettaessa
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 7 §:ssd. Paihdeohjelmasta sdédetaan
tyoterveyshuoltolain 11 8:ssd.

Ks. 9 8. Ks. my0s KirkkoL 1054/1993 6 luku 4 § 2 mom., L eduskunnan virkamiehistd 1197/2003 14 §,
TyoterveyshuoltoL 1383/2001 11 § ja L yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 651/1988 7 8.

88§
Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tydsuhteen aikana

Ty0Onantaja voi velvoittaa tyontekijan esittdmaan tyosuhteen aikana huumausainetestid koskevan
todistuksen, jos tydnantajalla on perusteltua aihetta epailld, ettd tyontekija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena ty6ssa tai etté tyontekijéalla on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on
valttamatonta tydntekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi ja tyontekija toimii sellaisessa ty0ssé,
joka edellyttad erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendisté harkintakykyé tai hyvaa reagointikykya ja
jossa tydtehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytta tai tyéturvallisuutta;

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) voi lisatd huomattavasti merkittavien ymparistovahinkojen riskié;

5) vakavasti vaarantaa tyotehtavissa saatujen tietojen suojaa, kaytettavyyttd, eheytta ja laatua ja voi siten
aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosadnndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;

6) vaarantaa taloudellisesti merkittavaé liike- ja ammattisalaisuutta tai voi aiheuttaa tyonantajalle tai
tdman asiakkaalle merkittadvaa taloudellista vahinkoa, jos liike- ja ammattisalaisuuden vaarantamista tai

taloudellisen riskin syntymisté ei voida muiden keinojen avulla esta; tai

7) voi merkittavasti lisatd tyonantajan hallussa olevien huumausainelain 3 8:n 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja levidmisen riskid. (30.5.2008/375)

Ty0Onantaja voi asettaa tyontekijalle kohtuullisen maaréaajan, jonka kuluessa todistus on esitettava.
Paihdeohjelmasta sdédetdén tydterveyshuoltolain 11 §:ssé.
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Tyonantajalla on oikeus ké&sitelld huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja myaos, jos
tyontekija on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarinkaytoén
vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

98
Tyonantajan tiedonantovelvollisuus huumausainetestia koskevasta todistuksesta

TyoOnantajan on ilmoitettava tyonhakijalle hakumenettelyn yhteydessa ennen tyésopimuksen tekemista tai
tyontekijalle ennen tydehtojen muuttamista siitg, ettd kysymys on tyotehtavésta, jonka perusteella
tyonantajalla on tarkoitus 7 8:n mukaisesti kasitelld huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyja
tietoja tai jonka perusteella tyonantajalla on tarkoitus 8 8:n 2 momentin mukaisesti velvoittaa tyontekija
esittdmadn huumausainetestia koskeva todistus.

108
Kustannukset todistuksen hankkimisesta

Ty0Onantaja vastaa sille toimitettujen téssa luvussa tarkoitettujen todistusten hankkimisesta aiheutuvista
kustannuksista.

118§
Suhde terveystarkastuksia koskeviin sadnndksiin

Mitd 7 ja 8 8:ssd saddetddn, ei estd huumausainetestin suorittamista osana tyoterveyshuollon yksikon
toimesta tyonhakijalle tai tyontekijalle tyoterveyshuoltolain tai valtion virkamieslain taikka kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain mukaan suoritettavaa terveystarkastusta. Tyoterveyshuoltolain mukaisen
terveystarkastuksen perusteella annettavaan todistukseen merkittavista tiedoista saddetdén erikseen.

128
Saannosten soveltaminen ammattiurheilijaan

Taman luvun saannoksia ei sovelleta tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 8:ssd tarkoitetussa
tyosopimussuhteessa olevaan urheilijaan.
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