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Sosiaalivirastossa on kaytdssa varahenkildjarjestelma
vanhuspalvelujen vastuualueella ja lasten paivahoidon vastuualueella
seka aikuisten palvelujen vastuualueella. Varahenkilot ovat pysyvassa
palvelussuhteessa sosiaalivirastoon ja he toimivat sijaisina lahinna
tydntekijoiden akillisissa, lyhytaikaisissa poissaolotilanteissa.
Varahenkilojarjestelman kayttd on katsottu tarkoituksenmukaiseksi
lahinna silloin, kun kysymyksessa ovat suuret henkildstoryhmat ja
sijaistarve on jatkuva. Pidempiin poissaoloihin palkataan yleensa
ulkopuolisia sijaisia. Pitkaaikaisten sijaisten hankinta hoidetaan paaosin
hallinto- ja kehittamiskeskuksen henkilostohankintayksikossa.

Vanhusten palvelujen vastuualueella on talla hetkella 103
varahenkildvakanssia, joista 12 sairaanhoitajan varahenkil6ita, yksi
sosiaaliohjaajan varahenkilo ja loput hoitajan varahenkiloita. Lasten
paivahoidon vastuualueella on varahenkildvakansseja yhteensa 102,
joista lastenhoitajan varahenkiloita 50, ryhmaperhepaivahoitajan
varahenkil6ita 40 ja yksi paivakotiapulaisen varahenkilo seka
leikkipuistotoimintaan 11 ohjaajan varahenkilovakanssia. Aikuisten
palvelujen vastuualueella on nelja varahenkilon vakanssia hoitajan
tehtaviin.

Varahenkilojarjestelman lisaksi sosiaalivirastossa seka lasten
paivahoidossa etta vanhusten palvelujen vastuualueella hankitaan
vuokratyévoimaa Seure Henkildstopalvelut Oy:lta. Seure
Henkildstopalvelut Oy:n sijaiset ovat paaosin koulutettuja ja Seure
Henkilostdpalvelut Oy on perehdyttanyt heidat, joten viraston
nakemyksen mukaan Seure Henkilostdpalvelut Oy:n valittamat sijaiset
ovat varteenotettava vaihtoehto tyydyttamaan sijaistarvetta. Jonkin
verran vastuualueilla on myds suoraa keikkatydvoiman hankintaa
kiireellisissa sijaistarpeissa etenkin etaampana sijaitsevissa laitoksissa.

Seure Henkildstopalvelut Oy:sta sijainen voidaan palkata alle kahden
kuukauden sijaisuuksiin. Pidemman sijaistarpeen kohdalla kaytetaan
yleensa hakumenettelya ja vuosilomat pyritaan jarjestamaan siten, etta
niissa mahdollisimman vahan tarvittaisiin sijaistydvoimaa. Niissa
hoitotehtavissa, joissa vuosiloma-aikoinakin vaaditaan mitoituksen
mukainen henkildkunnan lasnaolo, palkataan kesalomakaudeksi
vuosilomasijaisia.

Sosiaalivirasto katsoo, etta aloitteessa esitettya
tuuraajapoolijarjestelmaa vastaavaa sosiaaliviraston
varahenkilojarjestelmaa ja sita taydentavaa Seure Henkilostopalvelut

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi Y-tunnus
PL 4500 Ensi linja 1 +358 9310 37960  +358 9 310 37952 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Tilinro Alv.nro

henkilostopolitiikka@hel.fi http://www.hel.fi/lheke 800012-62637 F102012566



Helsingin kaupunki
Henkilostokeskus

Lausunto 2(2)

Henkilostopolitiikkaosasto

Oy:n vuokratydvoiman hankintakanavaa seka muita sijaisten
palkkaamisessa kaytettyja menettelyja voidaan pitaa riittavina ottaen
huomioon, ettéd varahenkildjarjestelmaa pyritdan kehittamaan ja
varahenkildiden maaraa lisaamaan tarvittaessa.

Terveyskeskuksessa on ollut vakinaisessa palveluksessa
varahenkilostda vuodesta 2004 alkaen. Sen maara perustuu
sairauspoissaolopaivien lukumaaraan siten, ettd varahenkilostolla
hoidettaisiin 90 % tayteen palkkaan oikeuttavista (enintaan 2 kk)
sairauspoissaoloista.

Varahenkiloston maara vuonna 2012 on yhteensa 299, joista laakareita
ja hammaslaakareita 21, sairaanhoitajia ja terveydenhoitajia 92, 1ahi-
perus- ja mielisairaanhoitajia 135 seka kodinhoitajia, kotiavustajia,
laitoshuoltajia ym. 51. Varahenkilosto on osoitettu osastoille ja edelleen
yksikoille poissaolojen suhteessa.

Terveyskeskus hankkii ennalta tiedossa oleviin enintaan 12 paivan
poissaoloihin sijaiset padasiassa Seure Henkilostopalvelut Oy:lta.
Varahenkilosto on tarkoitettu ensisijaisesti akillisiin lyhytaikaisiin
poissaoloihin, joihin Seurelta ei ole saatavissa sijaisia. Varahenkil6t
siirtyvat tyopisteesta toiseen tarpeen mukaan.

Terveyskeskuksen henkildstohankintayksikké hankkii sijaisia
pitkaaikaisiin poissaoloihin. Sairaanhoitajien saannissa on vaikeuksia
erityisesti lyhyisiin poissaoloihin. Mydskaan varahenkildstoon ei aina
saada riittavasti henkilokuntaa.

Terveyskeskus katsoo, etta varahenkilosto vastaa valtuustoaloitteessa
esitettya henkilostopoolia eika aloitteen johdosta tarvitse ryhtya
muuttamaan kaytantoa akillisten poissaolojen hoitamiseksi.

Sosiaalivirastolta ja terveyskeskukselta saatuihin selvityksiin viitaten
henkilostokeskus katsoo, etta ko. virastojen kaytossa olevat
varahenkilostojarjestelmat ja niita taydentava Seure Henkildostopalvelut
Oy:n vuokratyévoiman kayttdé seka muut sijaisten palkkaamisessa
kaytetyt menettelyt vastaavat valtuustoaloitteessa esitettya
henkilostopoolia. Varahenkilojarjestelmaa pyritaan kehittamaan ja
varahenkildiden maaraa lisaamaan tarvittaessa. Aloite ei nain ollen
anna aihetta toimenpiteisiin.
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