HELSINGIN KAUPUNKI PAIKALLINEN 1
HENKILOSTOKESKUS SOPIMUS

PAIKALLINEN VIRKAEHTOSOPIMUS HELSINGIN TERVEYSKESKUKSEN
TERVEYSASEMAOSASTON AVOSAIRAANHOIDON YKSIKOISSA TYOSKENTELEVIEN
LAAKARIEN PALKKAUKSESTA

18
Sopimuksen soveltaminen

Tata paikallista virkaehtosopimusta sovelletaan Helsingin kaupungin
avosairaanhoidossa tyoskenteleviin laakareihin. Sopimuksen piiriin
kuuluvien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen laakarien
virkaehtosopimuksen (LS) 2012-2013 mukaan ja liséksi siten, kuin tas-
sa sopimuksessa erikseen on maaratty.

Seuraavia kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen mukaisia kohtia
ei sovelleta paikallissopimuksen piiriin kuuluviin laakareihin: yleinen
osa 3 8:n, palkkausluvun 6-7 ja 9 8:n seka tybaikaluvun 14 8:nja 16 8§
1 momentin maaraykset.

Taman paikallisen sopimuksen piiriin kuuluvien palvelussuhteiden eh-
doista on sovittu paikallisesti seuraavissa kohdissa: 3 § 2 momentti, 4 8
1-2 momentti, 6 §, 7 § kohta 1, 8 § 2 momentti, 9-13 §. Edella mainitut
kohdat korvaavat kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen 2012-
2013 mukaiset vastaavat kohdat.

Esimiehet kayvat alaistensa kanssa perehdytyskeskustelussa ja vahin-
taan vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessa lapi kunkin ladkarin ta-
voitteiden mukaisen toiminnan toteutumisen ja tyosuorituksen arvioin-
nin.

28
Saanndéllinen tydaika

Sopimuksen piiriin kuuluvien terveyskeskuslaakarien saanndllinen ty-
Oaika maaraytyy kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen 13 8:n
mukaisesti. Saannollinen tybaika on keskimaarin 37 tuntia viikossa 6 vi-
ikon pituisella tasoitusjaksolla, jonka saanndllisen tydajan pituus on 222

tuntia.
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38

Tyo6vuoroluettelon laatiminen ja tydajan tasaaminen

1 mom

2 mom

48

Tyovuoroluettelot

Tyo6vuoroluettelot laaditaan etukateen paasaantoisesti kuuden viikon
tyOaikajaksolle. Saanndllinen viikkotydaika voi vaihdella edellyttaen, et-
ta tyoaika tasoitetaan kuuden viikon tasoitusjakson aikana.

Saanndllisen tydajan ylittyminen

Jos saanndllista tydaikaa ei pystyta tasoittamaan kuluvalla jaksolla, voi
saanndllisen tybajan tasausjakso olla poikkeuksellisesti kaksitoista viik-
koa. Saanndllisen tybajan ylittavasta ja saanndllisen tytajan liséksi teh-
tavasta tyosta sovitaan kirjallisesti etukateen esimiehen kanssa.

Lisa- ja ylityd seka niistd maksettavat tydaikakorvaukset

1 mom

2 mom

Kliinisen lisatyon korvaukset maksetaan taman pykalan 1 momentin
mukaan. Muun lisétydn ja muun ylityén korvauksiin sovelletaan kunnal-
lisen laakarien virkaehtosopimuksen yleisen osan 16 §:n 2 ja 3 momen-
tin mukaisia kohtia.

Kliininen lisaty6

Kliinisella lisatydlla tarkoitetaan terveyskeskuslaakarin kliinista vas-
taanottoty6td, jota tehdéan tydnantajan aloitteesta ladkarin sdannolli-
sen tybajan liséksi ja joka ei tapahdu ao. laakérin tydvuoroluettelon
merkittynd saanndllisena tybaikana eiké paivystysaikana. Terveyskes-
kuslaakarille suoritetaan kliinisesta lisatyosta liitteessa 3 erikseen maa-
ratyt lisdtyokorvaukset. Lisaksi kliinisesta lisatydsta maksetaan korot-
tamaton tuntipalkka.

Tyo6aikakorvaukset palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen péaattyessa kesken tydaikajakson, maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka niiltd tunneilta, joita ei voida tasoittaa kulumassa
olevalla jaksolla. Ennalta sovittujen muun lisatyon ja ylityon korvaukset
maksetaan kunnallisen ladkarien sopimuksen 16 8:n 2-3 momentin
mukaisesti.
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58
Tybaikaa koskevat muut sovellettavat kohdat Laakarisopimuksessa

Seuraavia Ladkarisopimuksen 2012 - 2013 yleisen osan kohtia sovelle-
taan koskien ladkarin tybaikaa, tydaikakorvauksia ja lepoaikoja (lukuun
ottamatta 14 8):

- 12 § KVTES:n 2012 — 2013 ty6aikaluvun sovellettavat maaraykset

- 13 § saanndllinen tydaika

- 15 § Paivystys

- 16 § Liséa- ja ylity6; lukuun ottamatta 1 momentti

- 17 § Korvaus vapaa-aikana tyohon kutsutulle

- 18 § Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso

- 19 § Tybaika-asiakirjat

- 20 8 Viikottainen vapaa-aika

- 21 § Aktiivipaivystysta seuraavan tyopaivan suunnitteleminen va-
paaksi

- 22 § Vapaa-aikakorvausten suorittaminen

- 23 § Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

68

Palkkaus
Terveyskeskuslaakarin palkkaus muodostuu
- yleistehtavien mukaisesta palkan osasta,
- mahdollisesta tytkokemuslisasta,
- mahdollisesta henkilokohtaisesta lisasta ja
- mahdollisesta maaravuosilisasta.
Kuukausipalkkaan voi kuulua myds kielilisa, fasilitaattorilisa ja erillises-
ta tehtavasta maksettava tehtavalisa.
Kuukausipalkan lisdksi maksetaan laakéarin kliinisen tyén mukaan suori-
teperusteiset korvaukset, joita ovat hoito- ja asiointipalkkiot taméan so-
pimuksen liitteen 3 mukaan.

1 mom Yleistehtdvien mukainen palkka
Yleistehtavien mukaiseen palkkaan sisaltyy ladkarin tavanomaisiin teh-
taviin liittyva vastaanotto- ja toimistotyd ja osallistuminen muun muassa
moniammatilliseen yhteisty6hon ja siihen liittyvaan tyon ja tydyhteison
kehittamiseen, tydpaikkakokouksiin ja tydhyvinvointitoimintaan seka
koulutukseen osallistuminen valtioneuvoston periaatepaatoksen
11.4.2002 mukaisesti.
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Kohta 1. Erikoislaakarit, yleislaéketieteen erityiskoulutuksen suoritta-
neet ladkarit ja laillistetut l&&akarit

Sopimuksen piiriin kuuluvien yleistehtavien mukaiset palkat (palkkahin-
noittelu) on maaratty taman sopimuksen liitteessa 1 (taulukko 1). Palk-
kahinnoittelussa noudatetaan ladkarisopimuksen liitteen 1 ja yleisen
osan soveltamisohjeliitteen 2 maarittelyja.

Kohta 2. Ylilaakarit ja apulaisyliladkarit

Ylilaakarin ja apulaisyliladkarin yleistehtavien mukaiseen palkkaan si-
séaltyy 1 momentissa mainittujen tehtavien lisaksi hallinnollinen ty0 ja
lahiesimiestyd. Yliladkéareiden ja apulaisylilaakareiden palkka maaray-
tyy terveysaseman koon, henkildston maaréan ja alueen vaestépohjan
mukaan siten, etta isoilla terveysasemilla hallinnollisen tyén osuus on
noin 70 % ylilAdkarin tytajasta, keskisuurilla noin 50 % ja pienill& noin
40 % ylilaakarin tai apulaisylilaékarin tydajasta.

Ylilaadkareiden yleistehtavien mukainen palkkataulukko on taman sopi-
muksen liitteessa 1 (taulukko 2).

2 mom. Varsinainen palkka

Terveyskeskuslaakarin varsinainen palkka on taman sopimuksen liit-
teessa 1 maaratty yleistehtavien mukainen palkka, mahdollinen henki-
|l6kohtainen lisa ja tydkokemuslisa sekd mahdollinen maaravuosilisa.
Myo0s erillispdatoksella myodnnetty kielilisa, tehtavalisa, rekrytointilisa tai
fasilitaattorilisa seka luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun
korvaus luetaan osaksi varsinaista palkkaa.

3 mom Paivapalkka

Paivapalkka saadaan jakamalla ladkarin tassa sopimuksessa maaritel-
ty varsinainen palkka kyseisen kuukauden kalenteripaivien lukuméaaral-
1a.

Paivapalkka palkallisen poissaolon ajalta

Kohta 1. Paivapalkan méaaraytyminen palkallisen poissaolon ajalta
31.1.2013 saakka:
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Terveyskeskuslaakarien varsinaista palkkaa korotetaan palkallisen
poissaolon ajalla 31.1.2013 saakka seuraavasti: erikoisladkareilla 23,1
% ja muilla terveyskeskusladkareilla 31,2 % (hinnoittelutunnus
LSPS3002) ja laillistetuilla 1adkarilla 22,2 % (ns. docmex-%). Palveluk-
seen 1.4.2012 jalkeen tulleille terveyskeskuslaékareille maksetaan
edella mainitut korvaukset 31.3.2013 saakka.

Kohta 2. Palkallisen poissaolon paivapalkan maaraytyminen 1.2.2013
lukien

Palkallisen virkavapaan ajan paivapalkan korvaus suoritetaan kunnalli-
sen laakarien virkaehtosopimuksen palkkausluvun 8 §:n mukaan sovel-
tuvin osin. Paivapalkka maksetaan siten, ettda taman sopimuksen mu-
kaista varsinaista palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka saa-
daan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisena lomanmaéaaray-
tymisvuonna séaannolliselta tydajalta maksetut taman sopimuksen mu-
kaiset hoitoasiointi- ja kayntipalkkiot seka todistus- ja lausuntopalkkiot
samalta ajalta maksetusta taméan sopimuksen mukaisesta varsinaises-
ta palkasta-

4 mom Tuntipalkka
Tuntipalkka saadaan jakamalla tAmé&n sopimuksen mukainen varsinai-
nen palkka luvulla 160.

5 mom Tuntipalkka aktiivipdivystyksen ajalta
Kultakin aktiivipaivystyksen péaivystystunnilta maksetaan tuntipalkka ko-
rotettuna siten, etta erikoisladkarien tuntipalkkaa korotetaan 23,1 %,
muilla terveyskeskuslaakareilla 31,2 % (hinnoittelutunnus LSPS3002)
ja laillistetuilla 1aéakarilla 22,2 % tai annetaan yksi tunti vapaata (aktiivi-
vapaa) saanndllisena tydaikana.
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78
Tybkokemuslisa

1 mom Tyokokemuslisa
Kohta 1. Tyokokemuslisdn maaraytyminen 1.4.2012-31.1.2013

Henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnainen osa muuttui 1.1.2012 tyoko-
kemuslisdksi. Tyokokemuslisa maaraytyy yleistehtavista maksettavasta
palkanosasta siten, ettd se on viiden vuoden palvelun jalkeen 5 % ja
kymmenen vuoden palvelun jalkeen 10 %.

Soveltamisohje

Niille terveyskeskuslaakareille, joille on maksettu 31.3.2012
mennessa tyokokemuslisa 11,7 % ja 5,8 % mukaan, siirtyy
em. prosenttien euromaarainen erotus (1,7 % ja 0,8 %)
osaksi henkilokohtaista lisdé. 1.4.2012 lukien palvelussuh-
teen aloittavien ladkarien tyokokemuslisa maaraytyy jaljem-
panad maariteltyjen ansaintaperiaatteiden mukaan ja siten, et-
ta lisan suuruus on palveluajan mukaan laskettuna joko 5 %
tai 10 %.

Kohta 2. Tyokokemuslisdn maaraytyminen 1.2.2013 lukien

Tybkokemuslisa maaraytyy 1.2.2013 lukien kunnallisen ladkarien vir-
kaehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan 4 §:n mukaan.

88§
Henkilokohtainen lisa ja tehtavalisa

1 mom Henkilokohtainen lisa

Harkinnanvaraisia henkilokohtaisia lisid mydnnetaan kunnallisen laaka-
rien virkaehtosopimuksen, kaupungin ohjeiden ja terveyskeskuksen lin-
jausten mukaisesti.

2 mom Tehtavalisa

Tehtéavalisa on maaraaikainen lisa, jota kaytetaan, kun tehtavan vaati-
vuus on oleellisesti lisdantynyt vahintaan kahden viikon ajaksi. Vaati-
vuus on voinut lisdantya esimerkiksi tilapaisten tehtavajarjestelyjen,
tehtavakierron tai vaativien projektitehtévien vuoksi.
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98§
Tybnantajan maaradmien muiden kuin yleistehtaviin sisaltyvien tehtavien korvaus

Jos tydnantaja maaraa potilastyéhon tarkoitetulla tyajalla laakarin
muihin kuin yleistehtavien kohdalla maariteltyihin kokouksiin, tyéryhmiin
tai muihin tehtaviin yli yhden tyopaivan ajaksi kuukaudessa, maksetaan
ylittavalta ajalta korvauksena liitteessa 2 esitetyn taulukon mukainen
korvaus.

Kohta 1. Tybnantajan maaradman koulutuksen aikainen korvaus

Jos tydnantaja maaraa potilastydhon tarkoitetulla tybajalla l&aékarin eri-
tyistaitojen hankkimiseksi ja yllapitamiseksi tarvittavaan koulutukseen
maksetaan korvaus taman momentin mukaan, myds lyhyemmista kuin
yhden péivan kestoisista koulutuksista. Normaali ammattitaidon yllapi-
toon liittyva koulutus kuluu yleisiin tydtehtéaviin.

10 §
Vuosiloma-ajan palkka ja lomarahan laskentaperuste

Terveyskeskuslaékarin vuosiloman ajalta maksettavaa taman sopi-
mukseen 6 § 2 momentissa maariteltyd taman sopimuksen varsinaista
palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla,
kuinka monta prosenttia on edellisena lomanmaaraytymisvuonna
saanndlliseltd tydajalta maksetut kaynti- ja toimenpidepalkkiot seké to-
distus- ja lausuntopalkkiot samalta ajalta maksetusta taman sopimuk-
sen varsinaisesta palkasta. Myds lomakorvaus lasketaan taman méaa-
rayksen mukaisesta palkasta.

Palvelussuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan kayt-
tden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettuja palkkioita ja
varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.

Lomarahavapaan ajalta ei makseta edella mainittua korotusta. Loma-
rahavapaan ajalta maksetaan taman sopimuksen 6 8§ 2 momentin mu-
kainen varsinainen palkka.

118
Hoitoasiointi- ja k&yntipalkkiot, konsultointipalkkiot ja lausuntopalkkiot

1 mom Hoitoasiointi- ja kayntipalkkiot seka konsultointipalkkiot
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2 mom

Laakarille maksetaan sdanndéllisené tydaikana suoritetusta vastaanotto-
tyosta ja konsultaatiosta hoitoasiointi- ja kayntipalkkiotaulukon mukai-
nen korvaus (liite 3). Hoitoasiointi- ja kayntikorvausluokat maaritellaan
litteen& olevan ohjeen mukaisesti (liite 3).

Laakéarinlausunnot

Laakarilausunnoista maksetaan lagkarisopimuksen 2012—-2013 mukai-
set toimenpidepalkkiot:

Lausunto 1 (TVL1)

Suppea lausunto, joka siséltaa sairauden, vamman tai invaliditeetin
kuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyttomyys
tai haitta-asteesta, ladke- tai muun hoidon tarpeesta ja vastaavista
seikoista. LS:n terveyskeskusten laakérien toimenpideluettelosta
toimenpideryhmaan R | kuuluvat todistukset ja lausunnot: R 143, R 145
jaR 148.

Lausunto 2 (TVL2)

Perusteellinen lausunto, joka sisédltaa sairauden, vamman tai invalidi-
teetinkuvauksen ja siihen nojautuvan perustellun ilmoituksen tyokyvyt-
tomyys tai haitta-asteesta, ladke- tai muun hoidon tarpeesta ja vastaa-
vista seikoista. LS:n terveyskeskusten ladkérien toimenpideluettelosta
toimenpideryhmaan R 1l kuuluvat todistukset ja lausunnot: R 201, R
202, R 203, R 204, R 224 ja R 225.
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12 §
Kunnallisen laakarien virkaehtosopimuksen mukaisten muutosten huomioiminen
paikallisessa sopimuksessa

Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjan mu-
kaiset palkantarkistukset tulevat voimaan kunnallisen |adkarien virkaeh-
tosopimuksen mukaisesti lukuun ottamatta allekirjoituspéytakirjan 3 8:n
3 momenttia. Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen 1.2.2013
voimaan tuleva yleiskorotus euromaaraisiin kaynti- ja toimenpidepalk-
kioihin on otettu huomioon tassé paikallisessa virkaehtosopimuksessa.
Yleiskorotusta 1,3 % ei néin ollen kohdenneta 1.2.2013 paikallisen laa-
karisopimuksen kaynti- ja hoitoasiointipalkkioihin.

13 §
Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus on jatkoa 1.9.2010 voimaan tulleelle 1aakarien paikalli-
selle sopimukselle, joka tehtiin tukemaan vaeston valinnanvapautta li-
saavaa toimintamallia. Sopimus on voimassa 1.4.2012 — 28.2.2014 so-
pimuksen soveltamisen piiriin kuuluvilla terveysasemilla ladkarisopi-
muksen mukaisin tydrauhavelvoittein.

Tama sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kulut-
tua irtisanomisen tiedoksiantamisesta, minka jalkeen noudatetaan laa-
karisopimuksen maarayksia.

14 §
Sopimuksen seuranta

Tybnantajan ja Juko ry:n nimeamista edustajista koostuva ohjausryhméa
seuraa terveysasemien johdon tuottamien tietojen perusteella taman
sopimuksen toteutumista toiminnallisten tavoitteiden mukaisesti seka
vaikuttavuutta palveluihin ja kustannuksiin.

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virkaehtosopi-
musmusasioissa. Sopijaosapuolet sitoutuvat tarkastelemaan vahintaan
kuuden kuukauden vélein sopimuksen kustannusneutraalisuutta palkan
suoriteosan suhteen, johon siséltyvat kayntien lukumaarassa ja kaynti-
jakaumassa tapahtuvat muutokset. Kayntipalkkioita muutetaan tarpeen
mukaan ohjausryhman yksimielisen esityksen perusteella ja toimival-
taisen viranomaisen paatoksella taman sopimuskauden aikana.
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Helsingissa xx. paivana 2012

Helsingin kaupungin puolesta

JUKO ry:n puolesta
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PAIKALLISSOPIMUKSEN PIIRIIN KUULUVAT LAAKARIT

Palkkahinnoittelu 1.4.2012 lukien

Taulukko 1. TERVEYSKESKUSLAAKARIT

LITE 1

Laakarin virkanimike/tehtava

Yleistehtavien
mukainen
palkka
1.4.2012 luki-
en, alkaen €/kk

Yleistehtavien
mukainen
palkka 1.2.2013
lukien, alkaen
€/kk

Erikoislaakarit

LSPS3001
Erikoislaakarit/erikoislaakarin oikeudet
omaavat terveyskeskuslaakarit

Laakarilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa
erikoislaakarin oikeutta

3321,38 €/kk

3430,99

Muut terveyskeskuslaakarit

LSPS3002

Laillistettu l1aakari, jolla on yleislaaketieteen
erityiskoulutus tai joka on toiminut yhteensa
vahintdan 3 vuotta laillistetun 1&d&karin tehta-
vissa

LSPS4000
Laillistettu lagkéari

2795,68 €/kk

2680,30 €/kk

2887,94

2768,75

*) Idan terveysasemilla, Jakoméen, Kannelméaen ja Pihlajamé&en terveysasemilla
LSPS3001-hinnoittelun mukainen palkka 3333,99 e/kk ja LSPS3002-hinnoittelun mu-
kainen palkka 2880,14

Taulukko 2. YLILAAKARIT JA APULAISYLILAAKARIT

L&akarin virkanimike/tehtava Yleistehtavien mu- Yleistehtavien
kainen palkka mukainen palk-
1.5.2012 lukien, alka- | ka 1.2.2013 lu-
en €/kk kien, alkaen
€/kk
LSPS2001
Ylilaékari, iso terveysasema 5097,45 5163,72
LSPS2002
Ylilaékari, keskisuuri terveysasema 4550,00 4609,15
LSPS2003
Y_I|Iafakar|/apuIalsylllaakarl, 4250,00 4305,25
pieni terveysasema
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LIITE 2

Korvaus muista kuin yleistehtavien mukaisista tehtavista ja tydnantajan maaraamasta
koulutuksesta (9 8)

Jos tyGnantaja maaraa potilastyéhon tarkoitetulla tydajalla [a&karin muihin kuin yleistehtavien
kohdalla maariteltyihin kokouksiin, tyéryhmiin tai muihin tehtaviin yli yhden tyépaivan ajaksi
kuukaudessa maksetaan kompensaatiokorvaus (palkanmaksukoodi 602KOM) seuraavasti:

Virkanimike/ Erikoislaakarit ja Laillistettu laakari,
tehtava yleislaakarit (ns. euroldékari)
1 tunti 16 e 1lle

0,5 pv 61 e 42 e

1 pv 121 e 84 e

Viranomaistehtaviin liittyvasta tyosta, kuten kutsuntatarkastukset ja poikkeukselliset tilanteet
(esim. pandemia) maksetaan kompensaatiokorvaus mygs alle yhden tyopaivan ajalta ylla ole-
van taulukon mukaisesti. Kompensaatiokorvaus maksetaan myds luottamusmiehelle hanelle
erikseen sovittujen luottamusmiestuntien mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta maksettava kompensaatio

Jos tydnantaja maaraa potilastyéhon tarkoitetulla tybajalla ladkarin erityistaitojen hankkimiseksi
ja yllapitdmiseksi tarvittavaan koulutukseen maksetaan korvaus ylla olevan taulukon mukaisesti
siten, ettd myds alle yksi paivaa kuukaudessa kestavasta koulutuksesta maksetaan korvaus.
TyOnantajan maaraama koulutus voi esimerkiksi olla laakéarin erityistehtavan tietotaidon yllapi-
tamiseksi tarkoitettua normaalista taitojen yllapidosta poikkeavaa koulutusta (diabeteskoulutusta
diabetesvastuulaakarille, astmakoulutusta astmavastuulddkarille, ensiapu/elvytys-koulutusta
ensiapuvastuu-laakarille jne.) tai tydyhteison normaalia laajempaan kehittamistydhon osallistu-
van laakarin ko. projektiin liittyvaa koulutusta (kuten Hyva vastaanotto —hankkeen koulutus).

Kompensaatiokorvausta ei makseta erikseen mm. fasilitaattoreille, joille maksetaan kuukausit-
tainen fasilitaattori-lisd. Euromaaraiseen lisaan sisaltyy myos korvaus fasilitaattorikoulutuksesta.
Myds super-tuutorit saavat korvauksen kuukausipalkkaansa toimimisestaan kouluttajina ja nain
ollen mydskaan super-tuutoreille ei makseta erillistd kompensaatiokorvausta heidan osallistues-
saan esimerkiksi kouluttajalaékarien tapaamiseen.
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LIITE 3

HELSINGIN TERVEYSKESKUKSEN TERVEYSASEMAOSASTON AVOSAIRAANHOIDON
VASTAANOTTOYKSIKOISSA TYOSKENTELEVIEN LAAKARIEN PORRASTETUN KAYNTI-
PALKKIOJARJESTELMAN KAYNTILUOKITUSOHJE

Kayntipalkkioluokat arvioidaan vastaanottokaynnin jalkeen kaynnin vaativuuden perusteella.
Arvioitaessa kaynnin kokonaisvaativuutta voidaan kayttaa viitteellisesti apuna myos kaynnin pi-
tuutta, jolloin potilaan hoitamiseen meneva tydpanos on helpommin hahmotettavissa seka laa-
karille etta ylilaakarille. Voidaan arvioida lyhyen/helpon kdynnin kestoksi noin 10-15 min., nor-
maalin kaynnin kestoksi noin 15-30 min. ja vaativan kdynnin kestoksi noin 30 min tai enemman.
Ajanvarauspohjaan varattu aikatyyppi ei kuitenkaan maaraa kaynnin hinnoitteluluokkaa vaan
toteutuneen kaynnin kokonaisvaativuus.

Kayntiluokat ovat seurantajaksonl1.5.-31.12.2011 perusteella toisiinsa suhteessa 12 % (1), 72 %
(I ja 16 % (ll1). Kayntiluokkajakauma on kuitenkin keskiarvo, joten jokaisella lagkarilla tulee
olemaan vaestostaan riippuen oma kayntiluokkajakaumaprofiilinsa, mutta keskiarvoa voidaan
kayttaa suuntaa antavana vertailutietona. Esimiehen velvollisuus on seurata kayntiluokitusohje-
en toteutumista.

Hoitoasiointi (puhelu, sdhkoinen asiointi tai kirje potilaalle)

e laakarin antama potilaan hoitoon liittyva ohje, jonka laékari kirjaa sairauskertomus-
jarjestelmaan.

e Hoitoasiointia ei korvata, mikali ohje annetaan toisen henkilon valitykselld, paitsi
niissa tilanteissa missa potilas ei pysty itse hoitamaan asiansa esim. ian, ymmar-
ryksen, kieliongelman tai vammaisuuden perusteella.

Kayntipalkkio I (lyhyt / helppo kaynti)

e yleensa yksittainen vaiva

e selvasti normaali kayntia helpompi kaynti

e voi esimerkiksi olla nopea jalkitarkastus, nopea paivystyskaynti, luomen naytto jne.

Kayntipalkkio Il (normaali kaynti)

e Voi olla yksittaisen vaivan laajempi selvittely tai useampi vaiva samalla vastaano-
tolla

e kaikki lasten- ja aitiysneuvolakaynnit / koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon kaynnit

e suurin osa vastaanottokdynneista kuuluvat tahan ryhmaan

Kayntipalkkio Il (vaativa kaynti)

e selvasti poikkeuksellisen vaativa, monimutkainen ja ty6las kaynti

e voi olla yksittaisen vaivan erityisen laaja ja monimutkainen selvittely, yleisemmin
moniongelmaisen potilaan laaja ja monimutkainen kokonaisarviointi.
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LITE 3
Konsultaatio
e Muun terveydenhuollon ammattihenkilon konsultointi

Lausunnot

e L&a&karilausunnot kirjataan kahteen eri ryhnmaan(TVL1 ja TVL2) tdman sopimuksen
11 8:n 2 momentin mukaisesti ja niistd maksetaan laadkarisopimuksen 2012-2013
mukaiset toimenpidepalkkiot:

HUOM! Potilaskertomuksesta pitaa kayda ilmi perusteet kayntiluokan valin-
nalle.

Hoitoasiointi- ja kayntipalkkiotaulukko seka lausuntopalkkiot

Voimassa 1.4.2012 — 28.2.2014

Saannollinen tydaika Kliininen lisétyo
Erikoislaakari ja Erikoislaakari ja
yleisladketie- yleisladketieteen
teen erltylskoy- Laillistettu erltylskoglutuk- Laillistettu
lutuksen suorit- R sen suorittanut/ A
laakari - laakari
tanut/ 3 vuotta € 3 vuotta laillis- )
laillistettuna tettuna toiminut
toiminut laakari laakari
(€) (€)
Hoitoasiointi 3,10 2,57 3,88 3,21
Kayntiluokka | 7,40 6,12 9,25 7,65
Kayntiluokka Il 11,12 9,18 13,90 11,47
Kayntiluokka IlI 14,82 12,24 18,53 15,30
Kotikaynti 22,21 18,35 27,77 22,94
Konsultointi 2,62 2,62 2,96 2,96
1.9.2010 lukien (R002)
Lausunto-palkkiot
TVL1 7,10 7,10 7,10 7,10
TVL2 10,71 10,71 10,71 10,71

Paivystysajan kaynti- ja toimenpidepalkkiot maksetaan kunnallisen |a&-
kéarien virkaehtosopimuksen 2012-2013 mukaisesti (LS liite 1).
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