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Jakelussa mainituille

TUPAKOIMATTOMUUDEN TUKEMINEN JA TUPAKOINTI TYOAIKANA

1
Savuton Helsinki- tupakoinnin ehkdisy- ja vahentamisohjelma 2007- 2015

Helsinki julistautui vuoden 2007 alusta savuttomaksi kaupungiksi. Kau-
punginvaltuusto on hyvaksynyt Savuton Helsinki- ohjelman, jonka linja-
usten mukaan on mm. kaynnistetty lasten ja nuorten tupakoinnille altis-
tumista ja tupakoinnin aloittamista ehkaisevat toimenpiteet. Tupakoin-

nin ehkaisy- ja vahentamisohjelman tarkoituksena on myds kaupungin
henkiloston terveellisten elamantapojen edistaminen jarjestamalla ty6-
terveyshuollon tukitoimia tupakoinnin vahentamiseksi ja tupakoinnista

kokonaan luopumiseksi.

Tyoterveyshuolto tarjoaa kaupungin henkiléstdlle intensiivitukea tupa-
koinnin lopettamiseen. Tupakointiin puututaan aktiivisesti vastaanotoilla
ja tydpaikoilla jarjestetaan tupakoinnin vieroitusryhmia. Tupakoinnin lo-
pettamiseksi tehdaan myos aktiivista valistusty6td, joka on kohdennettu
erityisesti nuorille. Lisaksi henkiltt, jotka haluavat muutosta omaan tu-
pakointiin, voivat itse ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon.

2

Tupakointi tybaikana
Kaupunginvaltuusto paatti 2.6.2010, etta "Helsingin kaupungin henkil6-
kunnan tupakointi kielletdan tydaikana. Kielto ei koske lakisaateisia le-
potaukoja.” Tydaikaan kuulumattomalla ruokailutauolla sekd Eduskun-
nan apulaisoikeusasiamiehen kannanoton mukaan myaés virka- ja tyo-
ehtosopimusten mukaisilla, ty6aikaan luettavilla kahvitauoilla tupakointi
on sallittua.

Ty6paikan tyoaikoihin liittyvid pelisaantoja ja mahdollisuuksia tyoterve-
yshuollon tukitoimiin ké&sitellaan henkiloston kanssa tydpaikkakokouk-
sissa. Ensisijaisena keinona tupakoimattomuuden edistamisessa on
henkilon tukeminen tupakoimattomuuteen. Téarke&a on asian ottaminen
henkilon kanssa puheeksi ja tarvittaessa ohjata hanet tyéterveyshuol-

toon.
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Tybajan kaytto ja seuranta kuuluvat normaaleihin esimiehen tyotehta-
viin. Esimiehen ohjeiden noudattamatta jattdmiseen, tyotehtavien ja/tai
tydaikojen laiminlydntiin puututaan ko. tilanteeseen soveltuvin keinoin.

Tyopaikkahaastattelussa tuodaan esille, etta toimitaan savuttoman tyo-
paikan kaytantdjen ja tavoitteen mukaisesti seka selvitetdan, mita né-
ma periaatteet kaytannodssa tarkoittavat.

Taman ohjeen mukaisesti toimitaan kaikilla kaupungin tyopaikoilla.
Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti samankaltaisissa tilanteissa. Viras-
toissa ja liikelaitoksissa ei voida tehda tasta ohjeesta poikkeavia omia
ohjeita.

Tama ohje tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa enintaan
31.12.2019 saakka. Ohje korvaa henkilostokeskuksen 21.6.2010 an-
taman ohjeen tupakoimattomuuden tukemisesta ja tupakoinnista tyo-

aikana.

Hannu Tulensalo Marju Pohjaniemi

henkil6stdjohtaja osastopaallikko
JAKELU Virastot ja liikelaitokset

Virastopaallikot
Henkilostopaallikot ja vastaavat
Paaluottamusmiehet (kk/tunti)
Tyosuojelupaallikot ja -valtuutetut
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