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Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelma vuosille 2009-2011

TASA'A R\/OS U U N N |TE I—MAN Témé on neliss, uudistettu Helsingin kaupungin tasa-arvo-suunnitelma. Suunni-

TYO RYH I\/IA telmassa on otettu huomioon lakiin naisten ja miesten vaélisesta tasa-arvosta
(1986/609) tehdyt muutokset seka Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan 1ahto-
kohdat. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt suunnitelman 3.2.2010. Ehdotus uudeksi

tasa-arvosuunnitelmaksi on kasitelty tata ennen myds Helsingin kaupungin tasa-ar-
votoimikunnassa, henkildstotoimikunnassa ja kaupunginhallituksessa.

Tasa-arvosuunnitelman uudistamisen perustyon on tehnyt tyéryhma, johon ovat kuu-
luneet puheenjohtajana osastopaallikkd Marju Pohjaniemi henkildstékeskuksesta,
osastopaallikkd Raija Peltonen henkildstokeskuksesta, henkilostéasiantuntija Irmeli
Heikkinen rakennusvirastosta, henkilostopaallikkd Sari Kuoppamaki sosiaaliviras-
tosta, henkildstolakimies Aira Saarni opetusvirastosta, henkiléstopaallikké Kaarina

Valjus terveyskeskuksesta, kansanedustaja Paivi Lipponen (varalla sosiologian do-
sentti Sari Nare) Helsingin kaupungin tasa-arvotoimikunnan edustajana, Helsingin
yhteisjarjestd JHL ry:n varapuheenjohtaja Marjasirkka Paaso JHL:n edustajana, paa-
luottamusmies Merja Winter JUKO:n edustajana, paaluottamusmies Antti Pajala
(varalla Pekka Esala) JYTY:n edustajana, KTN:n Helsingin paikallisyhdistyksen pu-
heenjohtaja Leif Wilenius KTN:n edustajana, paaluottamusmies Silja Paavola TNJ/
SuPer:n edustajana, Tehyn Helsingin kaupungin paikallisosaston puheenjohtaja Jaa-
na Takala Tehyn edustajana seka tyosuojeluvaltuutettu Juha Lamsa tydsuojeluorga-
nisaation edustajana. Tyéryhman valmistelija- ja sihteeritehtadvistd ovat huolehtineet
tydmarkkinasuunnittelija Annukka Rautopuro ja erityissuunnittelija Paavo Salonen
henkildstokeskuksesta. B
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Laki naisten ja miesten Vvélisestéd tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan 8.8.1986. Lain tarkoituksena on estaa

sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa

erityisesti tydeldmassa. Lakia on uudistettu moneen otteeseen, ja erityisesti tydeldman tasa-arvoon liittyvia s&dan-
L A K | ndksié uudistettiin vuonna 2005. Liséksi lakiin on tehty erédita tismennyksié ja lisdyksié, jotka ovat tulleet voimaan
vuoden 2009 aikana.

NA' ST E N JA Tasa-arvon edistaminen lain mukaan
M | E ST E N Tasa-arvolain lahtokohtana on valtavirtaistaminen, jolla tarkoitetaan tasa-arvon edistdémisen kuulumista jokaisen

\/A L | S E STA tyOyhteisdn normaaliin toimintaan.

Tasa-arvolain mukaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa

TASA—A RVO STA tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. N&in ollen viranomaisten tulee luoda tasa-arvoa edistavia hallinto- ja toimin-
tatapoja ja lisdksi tulee kiinnittdd huomioita ja muuttaa erityisesti sellaisia olosuhteita, jotka estdvat tasa-arvon
edistdmisen tai toteutumisen. Myds oppilaitosten ja opetusta jarjestavien yhteisdjen tulee mahdollistaa koulutus
ja ammatillinen kehitys molemmille sukupuolille tasapuolisesti.

Sukupuolten valisen tasa-arvon edistdminen tydelamassa oli yksi keskeisimpia vuoden 2005 uudistuksista. Lain
mukaan jokaisen tydnantajan tulee edistaa tasa-arvoa tydelamassa.

Tybnantajan toimien tulee olla sellaisia, ettd ne ehkaisevat sukupuolista syrjintdd seké edistavat sukupuolten
valista tasa-arvoa. Lain mukaan tasa-arvoa edistdvaa toimintaa on muun muassa suunnitelmallinen ja tavoitteel-
linen tasa-arvosuunnittelu. Tasa-arvosuunnittelulla laissa tarkoitetaan jokaisen tydnantajan velvollisuutta tehda
selvityksia tyopaikan tasa-arvotilanteesta, selvittdd miesten ja naisten sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja kartoit-
taa naisten ja miesten palkkoja ja mahdollisia palkkaeroja. Ty®nantajan tulee myds arvioida, miten aikaisemmat
toimenpiteet ovat edistaneet tasa-arvoa ja lisdksi suunnitella ja kartoittaa niita tulevaisuuden toimenpiteita, joilla
tasa-arvoa edistetaan.

Vuoden 2009 alusta voimaan tulleiden uudistusten mukaan tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettelya on
pidettava laissa kiellettyna syrjintdna, jos henkild asetetaan julkisella tai yksityiselld sektorilla yleisesti saatavilla
olevien tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan tai hanta
muutoin kohdellaan lain siséltdman yleisen syrjintéakiellon vastaisesti.




LAKI NAISTEN JA MIESTEN VALISESTA TASA-ARVOSTA

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai paaasiallisesti toisen sukupuolen edustajille on kuitenkin sal-
littua, jos se on perusteltua oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja tdhan tavoitteeseen pyritddn asianmukaisin
ja tarpeellisin keinoin.

Kiellettyna syrjintana pidetdan lain mukaan myos sita, jos tavaroiden tai palvelujen tarjoaja asettaa henkilon epa-
edulliseen asemaan tai kohtelee hanta siten, ettd haneen kohdistuu kielteisia seurauksia sen jalkeen, kun han on
vedonnut tasa-arvolaissa sdadettyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin tai osallistunut sukupuolisyrjintda koskevan
asian selvittamiseen.

Liséksi lain yleisen syrjintakiellon mukaan véliton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.
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tulee olla seka naisia ettda miehid kumpiakin vahintaan 40 prosent-

tia, jollei erityisista syistd muuta johdu. V U O S | I_ I_ E

Jos julkista valtaa kdyttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella 2 009_2 O 1 1
taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai hallinto-

elin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia,
jollei erityisista syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimea-
maéaan ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden. l
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Helsingin kaupunki vastaa sukupuolten vélisen tasa-arvon haasteisiin kahdesta nakdkulmasta. Kaupunki on
Helsingissa asuvien kuntalaisten palvelujen tuottaja, tarjoaja ja tilaaja sekd myos tydnantaja monille padkaupun-
kiseudun asukkaille.

Nain ollen kaupunki ottaa huomioon sukupuolten valisen tasa-arvonakdkulman niin henkildstopolitiikassaan kuin
kaupungin jarjestdmien palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa. Kaupungin tasa-arvosuunnitelma jakautuukin
kahteen osaan, henkildstopoliittiseen tasa-arvosuunnitelmaan ja toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan.

Tasa-arvoinen tyOyhteiso lisda henkildston hyvinvointia ja tuottavuutta. Kyse on oikeudenmukaisuuden toteutta-
misen lisdksi henkildstdn voimavarojen paremmasta kdytosta. Tasaisempi sukupuolirakenne merkitsee tietojen,
kokemusten, erilaisten ominaisuuksien ja taitojen laajempaa hyodyntdmista. Sukupuolten vélisen tasa-arvon
huomioon ottaminen henkildstopolitiikassa tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd sukupuolen perusteella ei syrjita
ketdan rekrytointitilanteissa, naisilla ja miehilla on yhtélaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen tai ettd suku-
puolten vélinen palkkatasa-arvo toteutuu.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on puolestaan suunnitelma siitd, miten kaupunki palvelujen tuottajana
huolehtii palvelujen tasa-arvoisesta tarjoamisesta molemmille sukupuolille. Esimerkiksi sosiaali- ja terveyspal-
velujen tulee vastata niin miesten kuin naistenkin tarpeita. Kaupungin tulee suunnitella myds, etta kirjastoissa
on molempia sukupuolia kiinnostavaa aineistoa tai, ettd koulujen opetus tukee ja edistda sukupuolten valista
tasa-arvoa.

Virasto- ja liikelaitostasolla tapahtuva tasa-arvotyo

Kaupungin tasa-arvosuunnitelman tarkoitus on antaa suuntaviivoja ja periaatteellisia kannanottoja tasa-arvon
edistdmiseksi.

Taman tasa-arvosuunnitelman lisdksi tavoitteellinen ja suunnitelmallinen tasa-arvoty6 edellyttdd myds virasto-
ja liikelaitostasolla tapahtuvaa omaa tasa-arvosuunnittelua. Tama tarkoittaa kaytannossa sitd, etta virastot ja
likelaitokset paattavat normaalin toiminnan suunnittelun yhteydessa sellaisista kdytdnnon toimenpiteista, joilla
sukupuolten vélista tasa-arvoa tosiasiallisesti edistetdaan. Toimenpide-esitykset muodostavat kokonaisuuden,
jonka tulee siséltaa tasa-arvolaissa tasa-arvosuunnitelmalle maaritellyt sisélldlliset osiot, kuten selvitys tyopai-
kan tasa-arvotilanteesta, kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut toimenpiteet seka arvio aikaisempien
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toimenpiteiden toteutumisesta. Lisaksi laaditaan sukupuolten mukaan eriteltya tilastollista aineistoa, joka auttaa
tasa-arvotyon tilan ja kehityksen tarkastelussa.

Toimenpiteet suunnitellaan yhteistydssa henkildstdon edustajien kanssa ja niista tiedotetaan virastojen ja liikkelai-
tosten luottamushenkildelimille. Peruskouluja lukuun ottamatta jokaisen oppilaitoksen on yhteistydssa henkilos-
tdn ja opiskelijoiden edustajien kanssa laadittava tasa-arvosuunnitelma.

Kaupungin tasa-arvosuunnitelma uudistetaan kerran kolmessa vuodessa. Virasto- ja liikelaitoskohtaiset toimen-
pidekokonaisuudet tarkistetaan vuosittain osana normaalia toiminta- ja taloussuunnittelua. Liséksi kaupungin
tasa-arvotoimikunta seuraa tasa-arvon tilaa ja toteutumista kaupungilla ja tekee esityksia tasa-arvon kehittami-
seksi.

Sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaus

Sukupuolivaikutusten arviointi tarkoittaa sita, etta kaikessa paatdksenteossa, toimintojen kehittdmisessa, pal-
velujen suunnittelussa tai tarjonnassa arvioidaan ennakolta niiden vaikutus erikseen naisiin ja miehiin. Sukupuo-
livaikutusten arvioinnilla pyritdan siihen, ettd sukupuolineutraaleilta vaikuttavat ratkaisut eivat todellisuudessa
kohtelisi naisia ja miehia eriarvoisesti.

Tasa-arvon edistdmiseen tdhtaavan tyon ja erityisesti suvauksen integrointi muuhun tyépaikan henkilostdsuun-
nitteluun on valtavirtaistamisperiaatteen mukaista. Nain ollen sukupuolivaikutusten arviointi ei siis ole mikaan
erillinen asia tai jonkun tietyn toimialan erityistehtédva, vaan se on osa jokaisen viraston ja liikelaitoksen normaa-
lia toiminnan ja talouden suunnittelua, toteutusta ja seurantaa. Suvauksen tarkoitus onkin nostaa esiin asioita,
joissa sukupuolella saattaa olla merkitysta.

Kaupungilla lisdtédédn sukupuolivaikutusten arviointiin liittyvdd osaamista, jotta virastot ja liikelaitokset palveluja
suunnitellessaan ja arvioidessaan voivat lisatd padatosten sukupuolivaikutusten arviointia. Nain ollen voidaan
seurata, etta tehdyt linjaukset tarjoavat kdytannossa yhtalédisia mahdollisuuksia nais- ja miesasiakkaille. ll
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4.1 Tekniset peruspalvelut

Teknisten palvelujen tarjonnassa ja saatavuudessa otetaan huomioon tasapuolisesti seké naisten ettda miesten
tarpeet, kulttuuri, arvostukset ja kiinnostuksen kohteet.

Teknisten peruspalvelujen suunnittelun tavoitteena on vuorovaikutteiseen suunnitteluun ja riittdvaan vaiku-
tusten arviointiin perustuen edistaa kuntalaisten tasa-arvoisia mahdollisuuksia ndiden palvelujen kayttoon.
Kaytdnndssa tdma tarkoittaa kaupungin velvollisuutta panostaa siihen, etta palveluja tarjoavien eri virastojen

ja liikelaitosten suunnittelutehtavissa on sekéa naisia ettd miehia, jolloin erilaiset ndkdékulmat voidaan ottaa
mahdollisimman laajalla tavalla huomioon. Liséksi palveluja suunniteltaessa ja tuotettaessa kehitetaan asiakas-
yhteistyon rinnalla myods naita palveluita hankkivien, jarjestavien ja tuottavien virastojen ja liikelaitosten valista
yhteistyota.

Eri sukupuolet ovat usein myds kaytanndssa paremmin harjaantuneet sukupuolelleen tyypillisten palvelujen ja
terminologian kayttéon, minka vuoksi ndiden palvelujen kayttajissd vahemmistona olevien asiakaspalveluun,
neuvontaan, ohjeistukseen ja tarvittaessa opastukseen kiinnitetdédn huomiota.

Tasa-arvonakodkulmasta ja erilaisten kayttdjaryhmien tarpeista lahteva suunnittelu konkretisoituu kaupungin
toteuttamissa palveluissa. Esimerkiksi matalalattiabussit, korotetut raitiotiepyséakit, rakennusten invarampit,
pyorateiden muusta katualueesta poikkeava vari, ajohidasteet asuntoalueilla, liukkaudentorjuntamenetelmien
kehittaminen, riittdva valaistus seka pysakointipaikkojen ja kulkureittien tarkoituksenmukainen sijoittelu palvele-
vat seka naisia ettd miehia tasapuolisesti.

Erilaisilla palautejarjestelmilla kerataan tietoa kuntalaisten toiveista ja odotuksista koskien elinympariston
suunnittelua ja rakentamista. Palauteaineistosta saadaan myos hyvaa tietoa laatuseurantaa varten. Tavoitteena
on, etta jokaiseen palautteeseen vastataan mahdollisimman nopeasti. Netissa yllapidettavat keskustelupalstat
ajankohtaisine aiheineen ovat tasapuolisesti kaikkien halukkaiden kaytettavissa.

Kuntalaisten elinymparisto

Alueellisissa tarvekartoituksissa, aluesuunnitelmissa, kdydaan lapi suunnittelualueita monesta eri nakdkulmasta.
Turvallisuusnakokohta ja esteettomyys ovat esilla kaikessa suunnittelussa ja tarvekartoituksissa.
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Kuntalaisten elinympéristdn kaytdn suunnittelun tavoitteena on edistdd muun muassa turvallisen, terveellisen,
viihtyisan, sosiaalisesti toimivan ja eri vaestoryhmien, kuten lasten, vanhusten, vammaisten ja erilaisen kulttuu-
ritaustan omaavien tarpeet tyydyttavan elinympariston luomista. Tdma tarkoittaa yhdyskuntien toimivuutta ja
hyvaa rakentamista, palvelujen saatavuutta, likenteen tarkoituksenmukaista jarjestdmista ja erityisesti joukkolii-
kenteen ja kevyen lilkenteen hyvia toimintaedellytyksia.

Kaavoitusprosessiin kuuluvassa osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa maaritellaén, ketka ovat osallisia vireilla
olevassa kaavahankkeessa ja mahdollistetaan heidén osallistumisensa. Osallisia saattavat olla vain I&hinaapurit,
suurissa kaavoissa myds laaja joukko kuntalaisia, jarjestdja ja asiantuntijaviranomaisia.

Mukaan alueiden kéyton suunnitteluun rohkaistaan tasapuolisesti eri-ikaisia ja eri ammattiryhmia edustavia nai-
sia ja miehia seka suunnittelijoina ettd asukkaiden edustajina. Tilojen suunnittelussa otetaan huomioon kayttaji-
en erilaiset tarpeet ja kiinnostuksen kohteet.

Joukkoliikenne ja kevyen liikenteen verkosto

Joukkoliikenteen kalusto ja reitit suunnitellaan yhteistydssa asukasjarjestdjen kanssa siten, etta kaikkien kaytta-
jaryhmien tarpeet tulevat mahdollisuuksien mukaan otettua huomioon. Jalankulkijoiden ja kevyen liikenteentur-
vallisuutta parannetaan, erityisesti kehittamalld sujuvia ja turvallisia reitteja. Joukkoliikenteen palveluja paranta-

malla pyritddn vahentdmaan yksityisautojen kayttoa.

Naiset, lapset ja vanhukset ovat joukkoliikkenteen suurimmat kayttdjaryhmat. Tavoitteena on, ettd kaupungin tar-
joamat palvelut, kuten paivakodit, koulut, kirjastot, liikuntapaikat ja terveysasemat, ovat helposti saavutettavissa
joukkoliikenteen tai kevyen liikenteen keinoin. Pysékit ja terminaalit sijoitetaan siten, etta niistd on esteetdn

ja turvallinen yhteys palvelupisteisiin. Katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden riittava ulkovalaistus lisaa
turvallisuuden tunnetta ja parantaa julkisen tilan viihtyisyytta.

Pienten lasten, lastenvaunujen ja rattaiden kanssa liikkuvien sekd vammaisten ja vanhusten erityistarpeet ote-
taan huomioon suunniteltaessa julkisen liikkenteen palveluja ja kalustohankintoja.

Kevyen liikenteen verkosto suunnitellaan mahdollisimman helposti hahmotettavaksi ja turvalliseksi jalankulkijoil-
le ja kevyelle liikenteelle, muun muassa tydmatkapyoréilyn lisddmiseksi
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4.2 Sosiaali- ja terveyspalvelut

Lainsaadanto velvoittaa tarjoamaan palveluja tasapuolisesti kaikille niille, joilla on oikeus palvelujen saamiseen.
Palvelujen kayttd on kuitenkin edelleen epatasaista, ja siind on selva sukupuolten valinen ero. Sosiaalinen
syrjaytyminen on yleisempaa miesten kuin naisten keskuudessa; asunnottomista, pitkaaikaistyottomista ja

paihdepalvelujen kayttajistd enemmistd on miehia.

Sosiaalivirasto vaikuttaa myonteisesti helsinkildisten eldmaan ja edistdd Helsingin kehittymisté sosiaalisesti
tasapainoiseksi kaupungiksi. Tavoitteena on, ettéa naisten ja miesten tarpeet otetaan huomioon palveluiden

tarjonnassa.

Terveyskeskuksen tavoitteena on helsinkildisten terveyden edistdéminen ja vaestdéryhmien valisten terveys-
erojen supistaminen. Hoitoon paasyn ja palvelun laadun turvaamisen tavoitteena on helsinkilaisten terveys-
tarpeiden mukaisen tasa-arvon toteutuminen ja toimintayhtenaisyys. Vaestéryhmien valisten terveyserojen
supistamiseksi voimavarojen kohdentamisessa suositaan vaestéryhmia, joille terveyden eriarvoisuuden riskit
kasautuvat. Erityistd huomiota kiinnitetaan syrjaytymisvaarassa olevien palveluihin. Helsinkildisten alueellisiin,
sukupuolten, ikaryhmien ja sosiaaliryhmien valisiin kuolleisuus- ja terveyseroihin perustuen lisatdan palvelujen

tarpeenmukaista saatavuutta ja kayttoa.

Helsinkilaisten terveyden edellytyksia lisataan vaikuttamalla siihen, ettd hallintokuntien toiminnassa ja paatok-
senteossa otetaan terveysvaikutukset huomioon. Terveyslautakunnan paatoksiin siséllytetaan terveysvaikutus-
ten arviointi. Sen avulla tuodaan esiin paatdsten terveysvaikutukset ja kdynnistetdan keskustelua toimenpiteis-

t& vaeston terveydellisen tasa-arvon parantamiseksi.

Terveellinen kaupunginosa- hankkeella pyritaan yli hallintokuntarajojen vahvistamaan terveyden edistami-

sen rakenteita kehittamalla kayttajalahtoisesti julkisen, yksityisen, kolmannen sektorin ja asukkaiden kanssa
yhteisty6ssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta- ja palvelumalleja. Kohdennetuissa projekteissa
terveyskeskus vaikuttaa terveyserojen kaventamiseen ja vahvistaa helsinkildisten omia voimavaroja terveyden

edistdmisessa.

4.2 Sosiaali- ja terveyspalvelut
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*Kaupungilla on toteutettu kundit-kondikseen hanke, josta on
tullut osa terveyspalveluja.

-fefhevalmennusta uudistettiin siten, etts js:t ovat ottaneet ak-
tilvisemman rooliin perheesti huolehtimiseen jo odotusaikana

-Hel.sinkiléisten terveyspalveluiden kdytosta v. 2007 tehtiin
selvitys sukupuolen mukaan ikdryhmittin ja peruspiireittiin.

-Tjt.ef'v.z'aysvaikutusten huomioon ottaminen Helsingin kaupungin
paatéksenteossa (kokousasiakirjoihin perustuva tutkimus)-
raportti julkaistiin v. 2005 terveyskeskuksen raporttisarjassa

*Helsingin kaupunki solmi syyskuussa 2008 aiesopimuksen
valtion kanssa pitkéiaikaisasunnottomuuden vdahentimiseksi.
Pitkéaikaisasunnottomuuden vihentimisohjelma toteutetaa.n
VL.losina 2008-2011. Helsingin tavoite on puolittaa kaupungin
p:tkéaikaisasunnottomuus ohjelmakautena.

-Ehk:.:.isevéé Jja jalkautuvaa tyété on kohdennettu riskiolosuhteis-
sa eléviin. Vuonna 2008 asunnottomien palvelujen Jjalkautuvalla
tyolla oli asiakastapaamisia ulkona asuvien kanssa. Liséksi
tehtiin asuntoloissa asuvien asiakkaiden systemaattinen
tilannekartoitus.
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Paivahoito

Paivahoidon tavoitteena ovat perheiden ja lasten elamaéntilanteisiin sopivat paivahoitopalvelut. Esimerkiksi poik-
keavaa tybaikaa tekeville perheille varmistetaan ilta- ja ymparivuorokautisen hoidon saatavuus silloin, kun se on
tarpeen tyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseksi.

Paivahoito ottaa huomioon tyttdjen ja poikien kasvattamisen erityispiirteet, jotteivat tiukat roolirajat eivatka
mydskaan sukupuolindkdékulman puuttuminen olisi lasten kehityksen esteina. Tama edellyttaa tasa-arvokysy-
mysten selkeaa esillapitoa tydmenetelmien kehittdmishankkeissa, henkildston koulutuksessa, varhaiskasva-
tuksen suunnitelmatydssa, pedagogisessa dokumentoinnissa, kasvatusymparistdjen muotoilussa, valineiston
valinnassa seka leikin ja sadun maailmojen luomisessa.

Dialogista kasvatusyhteis6a muovaavaa kasvatuskumppanuutta rakennetaan niin isien kuin aitienkin kanssa.

Perheiden palvelut

Sosiaaliviraston perheille suunnatuissa palveluissa on tavoitteena lasten ja nuorten hyvé kasvu ja kehitys.
Perheen kaikkien j@senten tarpeet otetaan huomioon. Kokonaisvaltainen nakdkulma on mukana myos perhe-
ristiritoja seka huolto- ja tapaamisoikeuksia koskevassa tydsséa. Perhetilanteen tarkastelun yhteydessé otetaan
huomioon my®s isén rooli vanhempana.

Seka naisten ettd miesten tarpeita ja toiveita vastaavia tydmuotoja kehitetdan. Sellaisia ovat esimerkiksi naisten
ja miesten ryhmat, aitien ja isien ja lasten seka koko perheen ryhmat. Hoito- ja kasvatustydssa otetaan huomi-
oon seka tyttéjen ettéd poikien tarpeet.

Perhepalveluissa otetaan huomioon kulttuurinen tausta ja aidinkieli. Vaikka sukupuolten asema vaihtelee eri
kulttuureissa, suomalaisessa kasvatuksessa on lahtokohtana tyttdjen ja poikien valinen tasa-arvoisuus.

Sukupuolten vélisté ja koulutuksellista tasa-arvoa edistetdan jarjestdmalla suomea taitamattomille maahanmuut-
tajadideille kunkin oppimisresurssien mukaisesti mahdollisuus suomen kielen oppimiseen. Kotiaitien osallistu-
misen mahdollistamiseksi jarjestetaan heidan alle 3-vuotiaille lapsille kerhopaikka kurssien ajaksi.

Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelma vuosille 2009-2011

Perhe- ja ldhisuhdevékivallan eri muotojen ehkaisyyn ja nopeaan avunsaantiin kiinnitetdan erityistd huomiota ja
henkildkuntaa koulutetaan tunnistamaan ja hoitamaan tallaisia tilanteita.

Lasten ja nuorten huonovointisuutta ja syrjaytymista ennaltaehkaistaan aitiys- ja lastenneuvolatoiminnassa tuke-
malla aidin ja isdn vanhemmuutta ja vahvistamalla varhaista vuorovaikutusta. Miehia valmennetaan isyyteen

ja heidan rooliaan vanhempina tuetaan. Perhevalmennuksessa on otettu kayttdon uusia yhteistydmuotoja
perhekeskusten kanssa tavoitteena pikkulapsiperheiden hyvinvoinnin edistdminen. Isien mukaan saaminen on
tarkeda myos miesten terveyden edistdmisen nakokulmasta. Perhekeskeiselld likunnan ja ravitsemusohjauk-
sen mallilla edistetdan perheiden terveytta.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto

Vuoden 2008 kouluterveydenhuollon valtakunnallisen kouluterveyskyselyn mukaan peruskoulun ylaluokkalais-
ten terveydessa oli tapahtunut kddnne huonompaan. Osa lapsista ja nuorista kuuluu terveyskayttaytymisen
riskiryhmiin. On tarkeda tunnistaa tyttdjen ja poikien riskikayttaytyminen, johon kuuluvat tupakka, alkoholi,
huumeet ja varhaiset seksikokeilut ja puuttua riskikdyttaytymiseen riittdvan varhain. Myds yleiset mielenterve-
ysongelmat, kuten masennus ja syomishairiét, on tarkeda tunnistaa ja ohjata nuoret asianmukaiseen hoitoon.
Lisdksi tyttdjen lisdantyviin mielenterveysongelmiin puututaan.

Terveyskeskuksen, sosiaali- ja opetusviraston sekd henkildstokeskuksen yhteistyona toteutetaan Helsingin
ammatillisissa oppilaitoksissa Tsemppari—hanke, jonka tarkoituksena on turvata opiskelijoille mahdollisuus
valmistua oppilaitoksesta ammattiin. Toisessa vaiheessa tavoitteena on tukea niitd nuoria, jotka keskeyttavat
oppilaitosmuotoisen ammatillisen perustutkinnon suorittamisen.

Miesten saaminen palvelujen piiriin
Miesten kuolleisuus on ikaryhmittéin koko ajan suurempi kuin naisten. Miehet kayttavat edelleen perustervey-
denhuollon palveluja vahemman kuin naiset. Tyoikaisistd miehista vain noin joka toinen oli kdyttanyt julkisia ter-

veyspalveluja vuonna 2007. Tavoitteena on edistdd molempien sukupuolten tasapuolista hoitoon hakeutumista
seka selvittdd naisten ja miesten palvelujen kaytdn ja kuolleisuuden eroja ja erityisesti perusterveydenhuollon
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peittavyyden kasvun kohdentumista eri sukupuolten, ikdryhmien, sairaus- ja sosiaaliryhmien kesken. Miesten
saaminen palvelujen piiriin on tarkeda sairauksien ennaltaehkdisemiseksi ja kustannussyista.

Terveyskeskus kutsuu vuosittain 40-vuotiaiden miesten ikdryhman terveystarkastukseen terveyden edistami-
seksi ja terveysriskien kartoittamiseksi.

Lahidprojektin avulla ostoskeskuksiin on avattu matalankynnyksen asukastiloja, jotka tuovat sosiaalitydtd lahem-
maksi paihde- ja mielenterveysongelmaisia seka syrjdytymisvaarassa olevia. Lisdksi ne vahentavéat ostoskes-
kusten rauhattomuutta.

Helsingin tavoite on puolittaa kaupungin pitkaaikaisasunnottomuus ohjelmakaudella 2008 — 2011. Tamé& merkit-
see asumisratkaisun jarjestdmista noin 750 pitkdaikaisasunnottomalle. Sosiaaliviraston toimeenpanosuunnitel-
ma koostuu asuntoloiden muuntamisesta tuetun asumisen yksikoksi, uusista asumisyksikdista ja pienasuntojen
hankinnasta.

Sosiaalivirasto ja terveyskeskus osallistuvat yhdessé Puolustusvoimien ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
kanssa varusmiesikaisten nuorten miesten syrjaytymista ehkaisevaan Aikalisé-hankkeeseen.

Vanhusten palvelut

Erityisesti vanhusten palveluissa naisten osuus palvelujen kayttajind on suuri, koska naiset elavat pitempaan.
Esimerkiksi ymparivuorokautisessa laitoshoidossa miehia on vain noin 30 prosenttia koko asiakaskunnasta.
Miesasiakkaiden tarpeiden tunnistaminen vaatii erityistd huomiota, etenkin kun valtaosa henkiléstdsta on nai-
sia. Avo- ja laitoshoidon vanhuspalveluissa seka naisille ettd miehille kehitetddn sukupuolisensitiivistd vanhus-
tyota. Samoin omaishoitajien toimintaedellytyksia parannetaan.

Erityisesti miehia kiinnostavaa toimintaa on vanhusten palvelujen palvelukeskuksissa ja omaishoidon toimin-
takeskuksissa lisatty, mutta lisddmiselle ja suuntaamiselle on tarvetta edelleen. Kuntouttavaa ryhmamuotoista
paivatoimintaa kehitetddn samansuuntaisesti. Vanhusten palvelujen sosiaali- ja ldhitydssa huomioidaan suku-
puolispesifit tarpeet erilaisissa gerontologisen tydén menetelmissa, muun muassa ryhmaéatoiminnassa.

Vuoden 2008 alusta alkaen kaikille 75 vuotta tayttaville helsinkildisille, jotka eivat ole kotihoidon asiakkaita,
omaishoidon tuen saajia eivdtkd mukana vanhusten péivatoiminnassa, tarjotaan ehkaiseva (EHKO) kotikaynti.

Kotikdynnin yhteydessa asiakas ohjataan tarvittaessa terveysaseman terveydenhoitajalle seniorin terveystarkas-
tukseen.

4.2 Sosiaali- ja terveyspalvelut \
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hanke vuosina 2009-2011 helsinkilédisten terveyserojen

teutetaan Terve-Helsinki- . t : je
D 3 sa olevien 16-29 vuotiaiden tavoittamiseksi ja

kaventamiseksi ja syrjdytymisvaaras
syrjaytymisen ennaltaehkaisemiseksi.

[:l Tsemppari -hankkeella turvataan opiskelijan mahdollisuus valmiftua oppilaitokses
sa ja saada itselleen ammatti, Varusmiesikaisten nuorten aikalisd -hankkeella

ehkéistadn nuorten miesten syrjaytymista.
[:l Tyttéjen ja poikien seksuaaliterveyttd edistetdadn koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
toimenpitein.

[:| Kundit kondikseen-hanke jatkuu miesten saamiseksi riittavén ajoissa tarvitsemiensa

terveyspalvelujen piiriin.

l:| Osallistutaan EU-n kotouttamisrahaston Saphaan-hankkeeseen, jossa luodaan malli

thaihieromapaikoissa tyoskentelevien saamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollon

palvelujen piiriin ja edistetaan heidan kotoutumistaan.

l:| Avo- ja laitoshoidon vanhuspalveluissa seké naisille ettd miehille kehitetdén
sukupuolisensitiivisté vanhustyota.

Pitkaaikaisasunnottomuuden viahentamisohjelma jatkuu vuoden 2011 loppuun asti.

Sosiaaliviraston toimeenpanosuunnitelma koostuu asuntoloiden mL_luntamll(s_esta .
tuetun asumisen yksikéiksi, uusista asumisyksikéisté ja pienasuntojen hankinnasta.

D Helsingin kaupungin strategiaohjelman 2009-2012 mukaisesti paivitetdan védkivallan

ehkaisyn ohjelma seka lisdtaan turvakotipaikkoja.
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4.3 Opetus, sivistys, ja vapaa-ajan palvelut

Opetustoimi

Kaupunki kouluineen ja oppilaitoksineen huolehtii siita, etta tytdilla ja naisilla seka pojilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Kouluilla ja oppilaitoksilla on tarkea merkitys tasa-
arvon edistamisessa ja tosiasiallisen tasa-arvon saavuttamisessa.

Perusopetuksessa edistetddn sukupuolten vélisté tasa-arvoa antamalla tytdille ja pojille valmiudet toimia yhtéa-
ldisin oikeuksin ja velvollisuuksin yhteiskunnassa seka tyo- ja perhe-eldmassa. Tavoitteena on luoda kasvuym-
paristd, joka tukee yksildllisyyden ja terveen itsetunnon seka tasa-arvoon ja suvaitsevaisuuteen pohjautuvan
yhteiséllisyyden kehitystd. Opetussuunnitelmissa tasa-arvonakokulma on esillda muun muassa eri oppiaineiden
sisélldissa ja aihekokonaisuuksissa, yhteisesséa arvopohjassa ja toimintakulttuurissa.

Oppilaitokset laativat tasa-arvolain mukaisen tasa-arvosuunnitelman yhteistydssa henkildston ja opiskelijoi-

den edustajien kanssa. Tasa-arvosuunnitelmassa kartoitetaan oppilaitoksen tasa-arvotilanne ja siihen liittyvat
ongelmat ja pyritdan Idytamaan oman oppilaitoksen kannalta tarkoituksenmukaiset tavat tasa-arvon edistami-
seen. Lain mukaan erityistd huomiota tulee kiinnittda tasa-arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta
jérjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa. Opiskelijavalinta tapahtuu kuitenkin yhteisvalinnalla, jonka
valintaperusteista on sdadetty asetuksella. Naihin asioihin oppilaitos ei voi vaikuttaa myoskaan tasa-arvolain na-
kokulmasta. Oppilaitosten tulee kiinnittdd huomiota myos toimenpiteisiin, joilla pyritdédn seksuaalisen héairinnén
ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmassa on selvitys asianomaisen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, kartoitus
tasa-arvoon liittyvistd ongelmista, suunnitelma tarpeellisista toimenpiteista tasa-arvon edistamiseksi ja arvio
aikaisempaan suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta.

Koulujen ja oppilaitosten oppimisympariston turvallisuudessa keskeistd on fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
turvallisuus. Olennaista on ottaa huomioon my®s emotionaalinen, vakaumuksellinen ja seksuaalinen turvalli-
suus. Sukupuolisen ja seksuaalisen hairinnan, esimerkiksi nimittelyn, ehkaisyssé ovat avainasemassa toisen
kunnioitus ja loukkaamattomuus seka tasa-arvoajattelun edistdminen.

4.3 Opetus, sivistys, ja vapaa-ajan palvelut
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Tasa-arvonakokulma on toteutunut lapaisevasti eri oppiaineiden
opetuksessa, osana koulun toimintaa ohjaavaa arvopohjaa seka koulujen
toimintakulttuuria.

Opinto-ohjauksessa painotettiin tyttojen ja poikien tasavertaista ja
monipuolista hakeutumista toisen asteen eri koulutusmuotoihin.

Oppilaitokset ovat laatineet tasa-arvolain mukaiset tasa-arvosuunnitelmat.

Nuorisotoimi on tuottanut nuorille monenlaisia harrastuksia ja tukenut
erilaisia nuorisokulttuureja seka nuorisotaloilla, netissa etta eri puolilla
Helsinkia.

Nuorisotoimessa palvelut on suunniteltu sekd suunnattu kaikille nuorille niin
pojille kuin tytoéillekin. Lisdksi on harrastuksia, jotka kiinnostavat selkeasti
enemman vain toista sukupuolta, kuten skeittaus ja mopotoiminta
kiinnostaa poikia ja kdden taitoihin liittyvat harrastukset tai Fallkullan
kotieladintila kiinnostaa tyttéja.

Nuorisotaloille on perustettu sukupuolisensitiivisia tytto- ja poikaryhmia.
Nuorisotoimi on mukana kumppanuushanke Tyttéjen Talossa, joka on
matalan kynnyksen tyttéjen tukipaikka, jossa on liséksi seksuaalikasvatusta
ja seksuaaliklinikka sekd maahanmuuttajatyota.

Liikuntavirastossa on tehty sukupuolivaikutusten arviointia vuonna 2007.

Erityisesti naisille liikuntavirasto on jarjestinyt taydentédvaa ohjattua
liikuntaa.

Liikuntavirasto on jarjestanyt myés kaupungin henkilékunnalle
henkiléstoéliikuntaa.
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Kirjastotoimi

Kaupunginkirjaston henkilékunnasta suurin osa on naisia, yli 70 %, vaikka miesten osuus onkin kasvanut hiljal-

leen. Jotta molempien sukupuolten kiinnostusten kohteet ja tarpeet tulisivat huomioiduksi palveluja suunnitel-

taessa ja tarjottaessa, kaupunginkirjasto pyrkii siihen, ettd toimintayksikdissa olisi tdissa seka naisia ettd miehia
mahdollisimman tasaisesti.

Kaupunginkirjaston aineistoa ja muuta toimintaa arvioitaessa sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaus on
kaikenlapaisevana periaatteena. Tavoitteena on, etta kaupunginkirjaston palvelut kiinnostaisivat niin miehia kuin
naisiakin, seka poikia ettd tyttoja. Nuoret miehet ovat erityisen haasteellinen asiakasryhma.

Muussa kulttuuritarjonnassa pyritédan siihen, ettd miehia ja naisia on tasapuolisesti niin tekijéina kuin kokijoi-
nakin. On selvitettdva, vaikuttavatko jotkin toimintamallit siten, ettd ne tosiasiassa estavat jommankumman
sukupuolen nauttimasta tarjonnasta.

Nuorisotoimi

Nuorisotoimen palvelujen tarjonnassa ja saatavuudessa otetaan huomioon tasapuolisesti seka tyttdjen etta poi-
kien tarpeet, arvostukset ja kiinnostuksen kohteet. Palvelujen saatavuudella voidaan tarkoittaa paitsi tarjonnan
maaraa ja laatua suhteessa kysyntaan, myds tarjottujen palvelujen ajankohtaa, sijaintiin liittyvaa saavutettavuut-
ta ja kayttokelpoisuutta. Nuorisotoimen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma maarittelee, miten se viranomai-
sena ja nuorille tuottamissaan tai tarjoamissaan palveluissa seka paatoksenteossaan edistaa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti tasa-arvoa nuorisotydssa.

Tilat

Nuorisotyotiloja suunniteltaessa ja niista paatettaessa otetaan huomioon tyttdjen ja poikien erilainen kiinnostus
eri asioihin. Tavoitteena on, ettd nuorisotiloja ja -paikkoja suunnitellaan ja rakennetaan tasapuolisesti seka tyttdja
ettd poikia kiinnostavia toimintoja varten. Myds avustushakemusten kasittelyssa ja kdyttovuorojen jaossa var-
mistetaan se, etta tyttdja kohdellaan tasapuolisesti poikiin verrattuna.
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Palvelut

Palveluja suunniteltaessa huolehditaan siita, etta tytoilla ja pojilla on samat mahdollisuudet kehitykseen. Tavoit-
teena tulee olla tosiasiallinen tasa-arvon saavuttaminen.

Nuorisotalot ovat keskeisessd asemassa edistettdessa tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa. Nuorisokasvatuksel-
la lisataan tietoisuutta tasa-arvosta ja vaikutetaan asenteisiin. Nuorisotalot ovat erittdin tarkeitd sukupuolten
tasa-arvoa edistavien asenteiden syntymisessa. Tasa-arvon toteutuminen edellyttdd suunnitelmallista edista-
mistydta. Nuorisoasiainkeskuksen tavoitteena on nuorten osallisuuden edistdminen ja sosiaalinen vahvistami-
nen. Tama edellyttaa kaikilta jatkuvaa nuorisotyon sisallén ja menetelmien kehittdmista, oman ammattitaidon
edistadmista ja hyvien kaytantojen hyddyntamista. Nuorisotydn osallistavat menetelmat luovat demokraattista ja
tasa-arvoista toimintakulttuuria sekd nuorten keskuuteen ettd nuorten ja aikuisten valille. Myds verkkonuoriso-
palveluissa edellytetaan tasa-arvoista toimintakulttuuria.

Nuorisotoimessa tasa-arvo kasitetaan laajasti. Nais- ja miesnakdkulman lisdksi puhutaan moniarvoisuudesta,
jolla tarkoitetaan mm. erilaisten asiakasryhmien tasa-arvoista kohtelua, palvelujen suuntaamista kaikille nuorille
seka erilaisten nakemysten huomioon ottamista. Nuorisotyopalvelujen saavutettavuus eli kattava verkko, ky-
syntaa vastaavat nuorisotydpaikat seka pitkat aukioloajat takaavat palveluiden tasavertaisen saavutettavuuden.

Paakohderyhmina ovat 10-18 -vuotiaat nuoret ja heidan jarjestonsa. Palvelujen tarjonnassa pyritdan syrjinnan ja
perinteisten sukupuolirajojen poistamiseen ja ennakkoasenteiden ehkaisemiseen ja korjaamiseen syrjintaa eh-
kaisevalla asennekasvatuksella. Esimerkiksi kehitetdan sukupuolisensitiivistd nuorisoty6ta ja edistetddn nuorten
seksuaalikasvatusta ja -terveytta. Perinteisia tyttdjen toimintamuotoja tarjotaan avoimemmin ja tietoisemmin
my®ds pojille ja painvastoin. Tavoitteena on, etta seka tytdt ettd pojat voisivat kokea yha useammin tulevansa
mukaan mihin tahansa toimintaan kiinnostuksensa, ei sukupuolensa, mukaan.

Tydmuotoja kehitetdan toisaalta myds tyttjen ja poikien erityisid kehitystarpeita huomioonottaviksi ja tukeviksi.
Haasteena on kehittdéd monimuotoista nuorisotydta.

Tavoitteena on my06s vahvistaa nuorisotalojen perustoiminnassa avoimempaa, eri nuoria vastaanottavampaa
toimintakulttuuria yhteisten keskustelujen ja yhteisdllisemman toimintakulttuurin seka puuttumisen avulla.
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Yhdenvertaisuuslain mukaisesti nuorisoasiainkeskus edistaa kaikessa toiminnassaan tavoitteellisesti ja suun-
nitelmallisesti yhdenvertaisuutta seka vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla yndenvertaisuus
varmistuu asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa. Positiivisella erityiskohtelulla tdydennetaan tarvittaessa
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumista nuorille suunnatuissa palveluissa esimerkiksi tytdille ja pojille
erikseen suunnatussa toiminnassa ja siita tiedottamisessa. Yhtena esimerkkina yhdenvertaisuuden varmistami-
sesta on nuorisotoimen monikulttuurisohjelma, jonka toimenpiteilld varmistetaan, ettd nuorisoasiainkeskuksen
palvelut ovat yhdenvertaisesti avoimia kaikille helsinkildisnuorille.

Sukupuolisensitiivinen tyo

Nuorisotoimessa tehddan ns. sukupuolisensitiivista tytto- ja poikatydta nuorisotaloilla ja hankkeissa, ryhmia on
ollut seka 6- luokkalaisille ettd 7-9 luokkalaisille. Tytto- ja poikaryhmien ohjaajat saavat myds sukupuolisensitiivi-
sen tyon koulutusta.

Kumppanuushanke Tyttéjen Talo tuottaa matalan kynnyksen palveluja tytdille ja nuorille dideille sekd maahan-
muuttajatytdille. Tyttdjen Talolla on vuorovaikutteisia tyttoryhmia esimerkiksi harrastus- ja erityistukea tarvitsevi-
en tyttdjen ryhmia ja seksuaalikasvatusta seké seksuaaliklinikka. Seksuaalista vakivaltaa kohdanneiden tyttdjen
ryhmiad on yhteistydssa eri hallintokuntien kanssa. Seksuaalikasvatusta tuotetaan yhdessa opetusviraston kans-
sa seka tytoille ettd osittain myds pojille. Ongelmana seksuaalikasvatuksessa ja seksuaaliterveyden puolella on
resurssien vahaisyys.

Poikien Talo hankkeelle on haettu rahoitusta Raha-automaattiyhdistykselta, tavoitteena poikatydn osaamis- ja
koulutuskeskus paikallisena hankkeena yhdessa Kalliolan Nuoret ry:n kanssa.

Poikien syrjaytymista ja koulupudokkuutta pyritddn ehkaisemaan yhteistydssa koulujen kanssa. Nuorisotoi-
messa pohditaan myods, milla muulla tavoin poikia voidaan tavoittaa ja tukea pdasemaan elaméssa eteenpain
yhteisty0ssa eri toimijoiden ja hallintokuntien kanssa. Nama hankkeet ovat myds osa Lasten ja nuorten Hyvin-
vointisuunnitelman toteuttamistyota.
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Muita toimintoja

Tyttd- ja poikaryhmien perustamisen lisdksi edistetdan sukupuolten valista dialogia erilaisilla pedagogisilla me-
netelmilld. Tyttdjen ja poikien toimintaa resursoidaan seka nuorisotaloilla kohdennetun nuorisotydn hankkeissa
etta netissa.

Tavoitteellisissa pienryhmissa, erityisesti Luotsitoiminnassa pyritdan siihen, etté ohjaajina tydskentelevat tyo-
parina mies ja nainen. Sukupuolten erilaiset toiveet ja tarpeet otetaan huomioon toteuttamalla esim. aiti-tytar
toimintaa ja isé-poika toimintaa.

Nuorisoasiainkeskuksessa seurataan nuorisokulttuurisia ilmidita ja mm. mopo- ja skeittikulttuureissa avoimen
toiminnan liséksi jarjestetaan erityisesti tytdille suunnattuja mopo- ja skeittikursseja. Monissa kulttuurisissa
toiminnoissa kuten teatteri- ja kuvataideryhmissa on suuri enemmisto tyttoja. Poikia rohkaistaan osallistumaan
eri kulttuurimuotojen kokeiluun ja tarvittaessa jarjestaan pojille omia ryhmia.

Nuorisojarjestdjen avustus-anomusten avulla seurataan tyttdjen ja poikien toiminnan laajuutta nuorisoyhdistyk-
sissé ja toimintaryhmissa. Maahanmuuttajayhdistysten maaran kasvaessa huomioidaan ja aktivoidaan maahan-
muuttajatyttdjen osallistumista toimintaan.

Nuorten osallistuminen

Nuorisotoimen osallisuushankkeissa tavoitteena on se, ettd nuoret padsevat vaikuttamaan heité itsedan
koskeviin asioihin Hesan Nuorten Aianen, muiden osallisuus- ja demokratiakasvatushankkeiden ja mahdollisen
nuorisovaltuuston kautta. Lasten ja nuorten aloitteita ja yhteissuunnitteluhankkeita tuetaan poikkihallinnollisen
ja monitoimijaisen Lasten ja nuorten kaupunki —verkoston avulla ja tulevaisuudessa lasten ja nuorten vuorovai-
kutussuunnitelmalla.

Liikuntatoimi
Helsinkilaisista naisista 62 % harrastaa terveyden kannalta riittdvasti liikuntaa, kun vastaava luku miehillad on 48

% . Naiset ovat lisdnneet likkuntaa kun taas erityisesti keski-ikdisten miesten liikunta on vahentynyt. Naiset ovat
aktiivisempia liikkkujia, mutta miehet harrastavat rasittavampaa liikuntaa. Pojat liikkkuvat enemman kuin tytot.

Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelma vuosille 2009-2011

Liikuntatoimen palvelut kohdistuvat yleenséa kuntalaisiin, joissakin palveluissa on erityisesti miehille tai naisille
tarkoitettuja palveluja tai ryhmia. Naiset liikkuvat enemman kunnan jarjestdmassa toiminnassa ja yksityisissa
likuntayrityksista kuin miehet. Miehet liikkuvat naisia enemman liikkuntaseuroissa.

Naiset liikkuvat usein lasten kanssa lahella kotia, joten lahilikuntapaikat ovat naisille tarkeita kuten ulkoilureitit,
pienet monitoimikentét ja luistelukentat. Naisten ulkoilua rajoittaa pelko liikkua yksin kodin ulkopuolella pimeadéan
aikaan vuodesta.

Siséliikuntatiloista on pulaa. Monet naisten suosimat liikuntamuodot ovat kuntoilupainotteisia kun miehet
harrastavat enemman kilpaurheilua, joka painottuu kayttdvuorojen jaossa. Liikuntatilojen rakentamisessa ja
kayttdvuorojen jaossa otetaan huomioon eri kdyttajaryhmien tarpeet tasapuolisesti.

Liikunnanohjauksen asiakkaista naisten ja tyttdjen osuus on kaksi kolmasosaa. Ohjatun liikunnan aikuisryhmien
asiakkaista yli 90 prosenttia on naisia. Musliminaisille on jarjestetty omia uintivuoroja ja uimaopetusta. Henkils-
toliikunnan asiakkaista noin 75 % on naisia, erityisesti ohjatuissa lilkkuntaryhmissa naisten osuus on noin 90 %.

Liikuntajarjestéjen avustukset méaaraytyvat liikkunnallisten kriteerien mukaan ja erityisesti nuorisotoimintaa

painotetaan. Liikuntaseura-avustusten jakokriteereitd ja menettelytapoja ollaan uusimassa, jonka yhteydessa
jakokriteereita tarkastellaan myds sukupuolten valisen tasa-arvon nakokulmasta. @
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4.3 Opetus, sivistys, ja vapaa-ajan palvelut

SKEISIA SUUNNITELTUJA TOIMENPITEITA

KE

Koulujen toimintakulttuurissa korostetaan yhteisb'llisyytté ja suvaitsevaisuutta seké tasa-arvoa.
Opetuksessa otetaan huomioon oppilaiden erilaiset tarpeet seka yhtalaiset oikeudet.

Huolehditaan oppilaiden ja opiskelijoiden fyysisesta, psyykkisestéi ja sosiaalisesta
turvallisuudesta.

Valmisteilla olevassa oppilaanohiauksen kunta- ja koulukohtaisessa suunnitelmassa
kiinnitetaan erityisté huomiota tasa-arvonidkoékulman toteutumiseen.

Oppilaiden osallisuus -hankkeessa painotetaan sukupuolten tasa-arvoa mm.
edustajavalinnoissa.

rohkaisemaan tyttoja ja poikia tekemaan perinteisesté poikkeavia ammatinvalintoja.

Oppilaitokset laativat tasa-arvosuunnitelman vuosittain tai véhintéén joka kolmas vuosi ja
arvioivat aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteutumista.

- Ammatinvalinnan ohjauksessa tuodaan esille erilaisia ammatteja ja aloja ja pyritdan

Nuorisotalojen toimintakulttuurissa huomioidaan tyttéjen ja poikien erityistarpeet entista
paremmin ja muodostetaan sukupuolisensitiivisié tytto- ja poikaryhmiéi seka yllapidetéaén
kumppanuushanke Tyttéjen Taloa seki mahdollisesti tulevaisuudessa Poikien Taloa yhdessé eri
toimijoiden kanssa.

Erityisesti pyritaan |6ytdmaéan resurssit seksuaalista vikivaltaa kohdanneille tytdille, ja tyttojen
ja poikien seksuaalikasvatukseen.

Poikien syriéiytymisté ja koulupudokkuutta pyritédan ehkdisemaan yhteistyésséi koulujen kanssa.
- Tytto- ja poikaryhmien perustamisen lisaksi edistetddn sukupuolten vilista dialogia erilaisilla
pedagogisilla menetelmilld. Tyttéjen ja poikien toimintaa resursoidaan sekd nuorisotaloilla,

kohdennetun nuorisotyon hankkeissa etta netissd.

- Liikuntapaikkojen peruskoriauksissa otetaan huomioon erilaisten kéyttéiéryhmien tarpeet ja
uudet tilat kunnostetaan palvelemaan mahdollisimman monia Kkayttajaryhmié.

- Rakennetaan monikéyttéisia eri kohderyhmille soveltuvia lahiliikuntapaikkoja.
- Ulkoilureittien valaistusta ja turvallisuutta parannetaan.

- Jéirjestetaan ohjattua liikuntaa erityisesti senioreille ja erityisryhmille.

5
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5.1 Henkilston johtaminen
KE

Edistiikseen monimuotoisuuden johtamista ja
huorrrioon ottamista kaupunki jakoi tyéyhteiséjen
monimuotoisuuspalkinnot kuudelle monimuotoi-
suuden johtamisessa ansioituneelle tyoyhteisélle
vuonna 2008. Naisten ja miesten tasa-arvoisuu-

den edistiminen oli yksi monimuotoisuuspalkin-
non kriteeri,

5.1 Henkildston johtaminen
coxn suunrarsssomenerrs [l
KESKElSlA SUUNNlTELTUJA TOIMENPITE

- osti
.Strategiaohjelman 2009-2012 mukaises i

johtamisen laatua parannetaan.

.Lihiesimie - : s
teemapdivid Teemapadivien tarkoitus on sy :
" ' jvaikutusten
aamista muun muassa sukupuollvalliut ¢
os Tasa-arvoasioita kasitelladn myos

arvioinnista. sa ja -koulutuksissa-

muissa esimiesvalmennuks:s

1 1 skivallan,
.Uudistetaan toimintaohje henkisen vakiv:

j jinna amiseksi
tyéssé kiusaamisen ja syrjinnan esta

Helsingin kaupungin tyc'ipaikoilla.
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Ry . ta
styotd tuetaan jériestamalla tasa-arvos

5.2 Henkiléstésuunnittelu ja rekrytointi
KESKEISIA TOTEUTETTUJA TOIMENPITEITA m

.Vuonna 2007 tehtiin ensimmainen kaupfmkl- 0
tasoinen rekrytointisuunnitelma. Suunnitelma o
pyritaan edistamaan muun muassa yhdenvertais

rekrytointia

-Henkiléstéhankinnan periaatteet uudifteftiin o
vuonna 2008. Periaatteiden mukaan kalkk:a.ha :{Ol
tulee kohdella tasapuolisesti ja yhdentlertalses i. .
Periaatteiden mukaan kahdesta kelpo.:.suudeltaan j
sopivuudeltaan samanarvoisesta I.wakuasta
haettavana olevaan tehtavaan vahtaa.r.i
aliedustettuun ryhmaéan kuuluva hakija.

-Tyopaikoista tiedottamista ja fyépaikkailn'{c;!ttliua
koskevilla kaupunkitason ohjeilla kaupunlfl ":sa
yhtenz'iisiéi toimintatapoja korostaen, etteivat tyo
paikkailmoittelu ja tiedottaminen saa olla syrjivia.

.Tulevaisuuden laadullisia ja mééréllisié'he"nk:lc:fo-
tarpeita arvioidaan ja suunnitella-:m.ent:s.ta sys"a
maattisemmin kehitetyn ennakomtlmall{n avu .tté
Henkiléstbsuunnittelussa pidetéaén tavo,ttee’r-ra, : .
ty('ipaikkoien sukupuolirakenne on monipuolinen j
kehittyy tasa-arvoa edistdvaan suuntaan.
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5.1 Henkiloston johtaminen

Esimiehilla on keskeinen asema henkildstopolitiikan toteuttajina, tydyhteison kehittajina seka tydilmapiiriin ja

asenteisiin vaikuttajina. Erityisen tarkeda on, etté ylin johto sitoutuu tasa-arvon edistémiseen ja monimuotoisen
tyOyhteisdn luomiseen.

Esimiesten tehtavana tydyhteisdssa on huolehtia siita, etta tydpaikoilla ei esiinny sukupuoleen perustuvaa syr-
jintaa ja ahdistelua ja etta tyontekija ei joudu kiusaamisen kohteeksi. Vastuu siirtyy tydnantajalle siind vaiheessa,
kun sukupuolisen hairinndn kohteeksi joutunut on saattanut asian tyonantajan tietoon. Esimiesten tulee huoleh-
tia myds, ettad vuokratydvoimaa kdytettdessa myods taman tydvoiman tasapuolinen kohtelu toteutuu.

Kaupunki on antanut kaikenlaisen syrjinnan, ahdistelun ja tyopaikkakiusaamisen ennalta ehkdisemista ja tallai-
siin tapauksiin puuttumista koskevat menettelytapaohjeet. Syrjintédan, epaasialliseen kohteluun ja henkiseen
vakivaltaan puuttumisen keinoja kehitetdan, ja henkildstda tuetaan tydpaikkakiusaamistilanteiden kéasittelyssa.

5.2 Henkilostosuunnittelu ja rekrytointi

Perhepoliittisia etuuksia kayttavat etupadssa naiset. Suunniteltaessa henkildstémitoitusta otetaan huomioon,
ettad naisvaltaisilla aloilla runsaampi perhepoliittisten oikeuksien kayttd vaatii enemman sijaisten ja henkildston
palkkaamista. Henkildstdsuunnittelussa varaudutaan my®s miesten lisddntyviin perhevapaisiin, silla kaupunki
pyrkii kannustamaan isia enenevassa maarin kayttamaan oikeuttaan vanhempainvapaan pitdimiseen. Henkilds-

tésuunnittelussa otetaan huomioon tydeldman laatu ja tydelaméan ja muun eldman joustava yhteensovittaminen
niin lasten kuin my®s muiden ladheisten kannalta.

Naisia ja miehia kohdellaan tasapuolisesti rekrytoinnin kaikissa vaiheissa, henkiléston sisdisessa liikkuvuudessa,
tehtdvamuutosten suunnittelussa ja henkildstdkoulutukseen paasyssa. Henkildstévalinnoissa suositaan tasa-
arvoa edistéavana toimenpiteend vahemmistona olevan sukupuolen edustajan valintaa, jos hakijat ovat pate-

vyydeltdan ja sopivuudeltaan yhdenvertaiset. Henkildstovalintojen yhteydessa kiinnitetddn huomiota naisten
osuuteen johtotehtavissa.

Tydpaikkailmoitukset eivat saa olla syrjivia, ja niissa ei tarpeettomasti korosteta sellaisia ominaisuuksia ja vaati-
muksia, joita pidetaan vain toiselle sukupuolelle tyypillisina.
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5.2 Henkil6stosuunnittelu ja rekrytointi

KESKEISIA SUUNNITELTUJA TOIMENPITEITA .

*Kaupungille luodaan “ikdohjelma” vuosina 2009~
2012, joka perehtyy eri-ikiisten johtamiseen. Ohjel-
man tarkoitus on tukea henkiléstésuunnittelua.

Naisten osuutta johto- ja muissa esimiestehtévissa
seurataan ja edistetaén.

*Kaupunki varmistaa yhteniiset ja tasa-arvoiset
toimintatavat rekrytointiprosesseissa jarjestamailla
rekrytoinnista vastaavalle henkiléstélle koulutusta.

*Pyritdén kehittimaéaan virastojen ja liikelaitosten
asiakaspalvelupisteiden tyéturvallisuutta ja
luomaan kaupungille yhteiset turvallisuutta
edistévét toimintatavat.

Kehitetdén lihelta piti-, uhka- ja vakivalta-
tilanteiden ilmoitusmenettelyi luomalla toimiva
jérjestelma kaupungin tyényhteiséjen kiyttoon.

5.3 Henkiloston koulutus ja urakehitys

KESKEISIA EUTETTUJA TOIMENPITEITA m

-Kaupunki on kannustanut uralla kehittymiseen
polkuhankkeiden myéta, joita on

ilaisten ura, q
erilat ja ammattiryhmille.

toteutettu eri henkilésto-

Helsingin kaupungin tasa-arvosuunnitelma vuosille 2009-2011

Henkildstotiloja, tyovélineita ja tydvaatteita suunniteltaessa ja hankittaessa otetaan seka naisten ettd miesten
tarpeet huomioon siten, ettd molempien sukupuolten rekrytointi on tosiasiallisesti mahdollista. Samoin tydtur-
vallisuuteen liittyvéat asiat suunnitellaan molempien sukupuolten rekrytointia tukeviksi.

Esimies- ja rekrytointikoulutuksissa painotetaan sitd, ettd tydhonottotilanteissa henkildltd voidaan kysya vain
tyohon liittyvid asioita. N&in ollen raskaus, synnytys, asevelvollisuuden suorittaminen tai muut sukupuoleen liit-
tyvat syyt eivat saa johtaa syrjintdan tydhonotossa tai tehtdvaan tai koulutukseen valittaessa. Téllaisten syiden
perusteella ei voida mydskaan rajoittaa palvelussuhteen kestoa tai sen jatkumista.

5.3 Henkiloston koulutus ja urakehitys

Henkildstolla on oltava sukupuolesta riippumatta tasavertaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen ja henkil6-
kohtaiseen kehittymiseen. Henkildstokoulutuksilla tuetaan ammattitaidon yllapitoa, tydssaoppimista ja uralla
etenemista.

Kaupungin yhteinen koulutustarjonta on monipuolista, ja se tukee niin naisten kuin miesten ammatillista kehi-
tysta. Esimiesten tulee huolehtia koulutuksiin paasysta riittavin sijaisjarjestelyin sekd molempien sukupuolten
on tasavertaisista mahdollisuuksista osallistua erityisesti johtamistaidollisiin koulutuksiin. Erityisesti eri ammatti-
ryhmille suunnattuihin ammattitaitoa syventaviin koulutuksiin osallistuminen ei saisi olla riippuvainen siita, milla
toimialalla tydskentelee. Nain ollen koulutus- ja kehittymissuunnitelmia laadittaessa tulee tydyhteistissa ottaa
huomioon se, ettd kouluttautumista ja henkilokohtaista kehittymista koskevat suunnitelmat tukevat sukupuol-
ten valista tasa-arvoa.

Kehityskeskusteluissa kdydaan lapi mahdollisuudet uralla kehittymiseen ja tehtavakiertoon. Osaamista vahvis-
tetaan myOs kulttuuritaustojen erityispiirteiden tuntemuksessa ja ylipdansa kaikenlaisten syrjivien kaytantdjen
tunnistamisessa.

Kaupunki pyrkii tasoittamaan eri toimialojen sukupuolijakaumaa lisddmalla tietoa erilaisista tehtavista ja toimi-
aloista seké kannustamalla ja rohkaisemalla muun muassa tehtavakiertoon.

Koulutusasteen jakautuminen sukupuolen mukaan on melko tasainen kaupungilla. Alemmman tai ylemmman kor-

keakouluasteen suorittaneita naisia oli vuoden 2008 lopussa n. 31 % ja miehia oli n. 29 % henkildstdsta. Vuo-
den 2008 lopussa virasto- ja osastopaallikbista naisia oli n. 32 %, kun naisia koko henkiléstosta oli noin 74%.
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5.4 Palkitseminen

Ty6elaman tasa-arvoisuuden keskeinen tavoite on, ettd naisten ja miesten valilld ei ole sukupuolesta johtuvia
palkkaeroja. Samasta ja tydn keskeisilta osiltaan yhta vaativasta tydstd on maksettava samansuuruinen tehtava-
kohtainen palkka.

Samapalkkaisuusperiaate koskee tehtavdkohtaisen palkan lisaksi myds muita palkanosia. Esimerkiksi henkil6-
kohtaisten lisien ja tulospalkkioiden perusteet eivat saa olla kdytanndsséa sukupuolen mukaan syrjivia.

Kunta-alan tehtavissa sukupuolten vélinen segregaatio on voimakasta eli naiset ja miehet sijoittuvat selvasti eri
tehtaviin. Esimerkiksi pddosa hoito- ja sosiaalisektorin henkildkunnasta on naisia ja vastaavasti teknisen sektorin
henkilokunnasta on miehia. Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten mukaan tehtédvien vaativuutta arvioidaan
kunkin sopimusalan sisélla. Tasta johtuen nais- ja miesalojen tehtévien vaativuuden arviointi ja sitd kautta palk-
kauksen tasa-arvoisuuden tarkastelu yhtenaisilla kriteereilld ei ole yksiselitteista.

Palkkakartoituksissa tarkastellaan naisten ja miesten tehtdvakohtaisten palkkojen keskiarvojen suhdetta yhden
virka- ja tydehtosopimuksen sisélla hinnoittelukohdittain. Tehtyjen kartoitusten perusteella kaupungin palve-
luksessa olevien naisten ja miesten vélilla ei padsaantdisesti ole suuria palkkaeroja yhté vaativiksi arvioiduissa
tehtévissa. Palkkaeroja kuitenkin 16ytyy esimerkiksi eri asiantuntijuutta vaativien tehtdvien joukosta, joihin
kiinnitetaan jatkossa huomiota.

Kaupunki on kokonaisstrategiassaan 2009-2012 sitoutunut pienentdmaan nais- ja miesvaltaisten alojen palkka-
eroja. Tahan tavoitteeseen pyritddn muun muassa osallistumalla valtakunnalliseen kehittdmishankkeeseen.

Kaupungin antamien ohjeiden ja paikallisten sopimusten valmistelun yhteydessa varmistetaan etukateen, etta
tehtévat ratkaisut eivat kdytanndsséa johda jommmankumman sukupuolen tosiasialliseen syrjintdan, vaan etta
niiden avulla edistetdan tasa-arvoa.

Virastot ja liikelaitokset laativat omat palkitsemisohjelmansa, joihin sisaltyy palkkatasa-arvon toteutumista kos-
kevat tarkastelut sekd sen parantamiseen tahtdavat konkreettiset toimenpiteet. Palkitsemisohjelmia koskeva

ohjeistus ja palkitsemisohjelmien paivitys toteutetaan vuoden 2010 aikana.

Palkkakartoituksen avulla seurataan vuosittain naisten ja miesten tehtavéakohtaisten palkkojen suhdetta toisiin-

5.3 Henkiloston koulutus ja urakehitys

KESKEISIA SUUNNITELTUJA TOIMENPITEITA |:|

«Uralla kehittymiseen kannustetaan edelleen jatkamalla
urapolkuhankkeita ja lisdksi uusia hankkeita kehitetdaan
eri henkilosto- ja ammattiryhmille.

*Kehitetaan esimieskoulutuksiin osallistuvien tilastointia
sukupuolen mukaan ja luodaan edellytykset sille, etta
voidaan lahentadéa naisten osuutta esimiestehtévisséa koko
henkiléston sukupuolijakaumaan nahden.

5.4 Palkitseminen

KESKEISIA TOTEUTETTUJA TOIMENPITEITA M

*Vuosien 2006 ja 2008 palkkakartoituksissa tarkasteltiin
naisten ja miesten viélisen palkkauksellisen tasa-arvon
tilaa. Yleisesti ottaen havaittiin, ettei merkittévia eroja,
tehtédvéan vaativuus huomioon ottaen, ole sukupuolten
valilla.

*Vuosina 2008 ja 2009 on voitu edistda sukupuolten
vélistd samapalkkaisuutta kunnallisiin virka- ja
tyoehtosopimuksiin 2007-2009 sisédltyneen
samapalkkaisuuspoytékirjan avulla.

*Tehtévien vaativuuden arviointijirjestelma ja tyésuori-
tuksen arviointijdarjestelmé ovat kdytossa kaikilla sopi-
musaloilla tuntipalkkaisia tehtévia lukuun ottamatta.




5.4 Palkitseminen

KESKEISIA SUUNNITELTUJA TOIMENPITEITA D

-Mies- ja naisvaltaisten alojen vilisia palkkaeroja
pienennetdén.

*Virastojen ja liikelaitosten palkitsemisohjelmat
paivitetaan.

*Hallintokuntarajat ylittdvaa tehtavien vaativuuden
arviointeja, erityisesti asiantuntijatehtéavissa, jatketaan.

-Tietoisuutta palkitsemisjarjestelmista lisdtaan koulutusten
avulla. Tavoitteena on oikeudenmukaisuuden kokemisen
lisdaminen.

«Palkkaraportointia kehitetaan siten, ettd se mahdollistaa
entistd monipuolisemmin sukupuolten vilisen tasa-arvon
seuraamisen ja raportoinnin.
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sa. Myds muiden palkanosien jakautuminen sukupuolittain otetaan tarkasteluun. Palkkaraportointia kehitetdan
entistd monipuolisempaa tasa-arvotarkastelua ja tasa-arvon tosiasiallista edistdmistda mahdollistavaksi.

Palkkoja koskevia paatoksia tehtdessa tulee aitiys- tai vanhempainvapaalla, hoitovapaalla tai muulla virka- tai
tyOvapaalla olevia kohdella samanarvoisesti tydssa olevien kanssa.

Henkildstolle tarjottavat monipuoliset etuudet ovat yksi osa palkitsemisen kokonaisuutta. Henkildstoetuuksia
suunniteltaessa otetaan huomioon se, ettad etuudet tarjoaisivat kattavasti molempia sukupuolia kiinnostavaa
ohjelmaa. Esimerkiksi alennushintaisella lipulla padsee uimaan tai teatteriin ja liséksi alennuksen myontavia
likkeitd on kattavasti ympari Helsinkia.

5.5 Tyoelaman ja muun elaman yhteensovittaminen
Tyéelaman ja muun elamén yhteensovittaminen on vakiintunut tavoite kaupungilla.

Lisatakseen tydelaman joustavuutta ja eri eldmantilanteiden ja tarpeiden huomioimista kaupunki mahdollistaa,
tyon luonteen huomioon ottaen, erilaisia osa-aikatyémuotoja. Esimiehet huolehtivat siita, ettd henkilostolla on,
niin halutessaan, tasapuoliset mahdollisuudet tehda t6itd osa-aikaisesti. Toitd voidaan jarjestaa osa-aikaisesti
esimerkiksi osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaeldkkeelld tai sopimalla osa-aikatydsta. Lisaksi henkiloston erilaisia
eldmantilanteita huomioidaan liukuvalla tydajalla, etatydmahdollisuuksilla, saldovapaiden kaytélla tai palkattomi-
en virka- ja tydvapaiden myontamisella.

Lisdksi tarkoituksenmukaisilla tydaikajarjestelyilld, joustoilla ja yksityiselaméan tarpeiden huomioimisella edis-
tetdan toiminnan tuloksellisuutta, tydmotivaatiota, sitoutumista, parannetaan henkildstdn tydhyvinvointia ja
jaksamista seka kehitetdan tydelaman laatua.

Tehtavien ja tdiden organisoinnissa otetaan huomioon se, ettd perhevapaiden kaytto turvataan tasapuolisesti
molemmille sukupuolille. Monipuolisella ohjeistuksella ja tiedottamisella pyritdan lisddmaan isien kiinnostusta
perhevapaiden, erityisesti ns. isdkuukauden kayttdon. Myds muita lomia ja vapaita myodnnettdessa noudatetaan
oikeudenmukaisuutta. Esimerkiksi vuosilomajarjestelyissa tai palkattomien virkavapaiden organisoinnissa tulee
toimia tasapuolisesti molempia sukupuolia kohtaan.
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5.5 Tyéelaman ja muun elaman
yhteensovittaminen

KESKEISIA TOTEUTETTUJA TOIMENPITEITA m

*Vuonna 2008 tuli voimaan isien mahdollisuus
saada pidempi isyysvapaa. Kaupunki ohjeistaa ja
kannustaa isia kdyttamaan tata isakuukaudeksi
kutsuttua vapaata mahdollisuuksien mukaan.

*Vuosilomien joustot lisdantyivat vuonna 2007
muun muassa siten, ettd osan vuosilomasta

voi pitaa myos lyhennettyna tyéaikana. Tama
helpottaa muun elaman ja tyéelaman yhteenso-
vittamista.

5.5 Tydelaman ja muun elaman
yhteensovittaminen

KESKEISIA SUUNNITELTUJA TOIMENPITEITA .

«Kaupungin strategiaohjelman 2009-2012 mukaisesti
tyoeldaman laatuun ja tyon ja muun elaman yhteen-
sovittamiseen tullaan kiinnittdmaan entista enem-
man huomiota.

«Kaupunki lisdéa strategiakauden 2009-2012 aikana

isien tietoisuutta isdvapaan kdayttomahdollisuudesta
ja kannustaa isia kyseisen vapaan kayttoon.

5.6 Henkiloston osallistuminen

KESKEISIA TOTEUTETTUJA TOIMENPITEITA m

«Kaupungin yhteistoimintasopimus ja -ohjeistus
uudistettiin vuonna 2008.

5.6 Henkildston osallistuminen

KESKEISIA SUUNNITELTUJA TOIMENPITEITA .

-Kaupunki sitoutuu hyvéan yhteistoiminnan ja
tasa-arvoisuuden kulttuuriin.
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Erilaiset perheet ja perheiden elédméantilanteet huomioidaan tasapuolisesti. Tydnantajan kustantamalla sairaan
lapsen hoitajalla voidaan helpottaa perheiden arkea. Myds etdvanhempien, yhteishuoltajien tai yksinhuoltajien
eldmantilanteet huomioidaan tydajan joustoissa ja tydn organisoinnissa mahdollisuuksien mukaan.

Perhevapaalta tai pitkalta virka- tai tydvapaalta palaavalle henkildlle jarjestetaan tarvittaessa tydhon perehdytta-
mista ja tdydennyskoulutusta. Uudelleenorganisoinnin ja henkilostojarjestelyjen yhteydessa otetaan huomioon
tasapuolisesti my®s ne henkildt, jotka vapaiden kaytdn vuoksi ovat tilapaisesti poissa tydelamasta.

5.6 Henkiloston osallistuminen

Yhteistoiminta on osa tasa-arvoa, ja se kuuluu luontevana osana kaikkien tydyhteiséjen toimintaan. Henkildstén
tasavertaisen osallistumisen turvaaminen on edellytys tasa-arvon edistymiselle tydelaméassa.

Laki tyénantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa luo lainsdadénndlliset puitteet henkiléston
osallistumiselle.

Kaupunginhallinnossa sovittuja osallistumisjarjestelmia ovat kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukainen
yhteistoimintajarjestelma, luottamusmiesjarjestelma ja tydsuojelun yhteistoimintajarjestelma. Tavoitteena on,
ettd naitd jarjestelmia toteuttamaan valitaan sekd naisia ettd miehia. Tasa-arvoasioiden kasittelyssa noudatetaan
yhteistoimintasopimusten mukaista kasittelyjarjestysta.

Naisille ja miehille turvataan organisaation kaikilla tasoilla tasavertaiset osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
my®&s asioiden valmisteluvaiheessa. Tydyhteisoissa huolehditaankin siitd, ettd sijaisjarjestelyt tai tehtdvien hoito
maaraaikaisin tydsuhtein ei ole esteena sille, ettd molempia sukupuolia on toiminnan suunnittelu- ja kehitta-
misryhmissa. Sekéa naisten ettd miesten edustus toiminnan kehittdmisvaiheessa takaa sen, ettd molempien
sukupuolten tarpeet tulevat huomioiduksi jo suunnitteluvaiheessa. ®
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6 SEURANTA JA ARVIOINTI

Kaupunginhallinnossa tasa-arvotydn edistamis-, kehittamis- ja seurantavastuu on henkiléstokeskuksella.
Kaupungin henkildstdtoimikunta seuraa kaupunkitydnantajan ja henkildstdn yhteistoimintaelimena omalta
osaltaan tasa-arvon toteutumista koko kaupungin tasolla. Virastojen ja liikkelaitosten yhteistoimintaelimet
seuraavat virasto- ja liikelaitoskohtaisten tasa-arvosuunnitelmien tai vastaavien toteutumista.

Tasa-arvotoimikunta seuraa ja arvioi tasa-arvon toteutumista koko kaupunginhallinnossa. Toimikunta voi
tehda esityksia, selvityksia, toimenpide-ehdotuksia tai kdynnistad hankkeita tasa-arvotyon edistamiseksi
ja toteuttamiseksi.

TOIMIKAUDELLAAN 2009-2010 TASA-ARVOTOIMIKUNTA KAYNNISTAA
MUUN MUASSA SEURAAVANLAISIA HANKKEITA SOSIAALISEN TASA-ARVON EDISTAMISEKSI:

1) Tyéelaman kehittdminen Helsingin kaupungilla
2) Vékivallan ehkaisy

3) Yksindisten ihmisten taloudet

4) Suomalainen mies — ruotsalainen mies

SEURANTA- YM. TILASTOTIEDOT ESITETAAN SEURAAVISSA JULKAISUISSA:

eHelsingin kaupungin henkildstéraporteissa

eTietoja Helsingin kaupungin henkildstdsta —julkaisuissa
eTybhyvinvointikyselyjen tulosten esittelyissa
ePalkkakartoituksissa ja

eHelsingin kaupungin tasa-arvotoimikunnan raporteissa.
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TASA-ARVOTOIMIKUNTA
www.hel.fi/toimikunnat

TASA-ARVO
www.kunnat.net

TASA-ARVO
www.stm.fi

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION SUKUPUOLISILMALASIT
www.sukupuolisilmalasit.fi

TASA-ARVOVALTUUTETTU
www.tasa-arvo.fi

VALTAKUNNALLINEN NAISTUTKIMUS- JA TASA-ARVOPORTAALI
www.minna.fi

TASA-ARVON TIKAPUUT
www.yhdenvertaisuus.net/tikapuut

AREENA KAIKILLE TYOELAMAN TASA-ARVOSTA KIINNOSTUNEILLE
www.tasa-arvoklinikka.fi

TYOLLISYYS-, SOSIAALI- JA TASA-ARVOASIAT EUROOPAN KOMISSIOSSA
ec.europa.eu/social

TILASTOKESKUS
www.stat.fi/tup/tasaarvo

AJANTASAINEN LAINSAADANTO:

* Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986

* Yhdenvertaisuuslaki 21/2004

* Laki tyonantajan ja henkiléston vélisestéd yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007
www.finlex.fi







