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§ 143
Tasa-arvosuunnitelman 2009-2011 jatkaminen ja paivitysosuuden
hyvaksyminen vuodelle 2012
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti taydentaa Helsingin kaupungin vuosien 2009 —
2011 tasa-arvosuunnitelmaa 14.12.2011 paivatylla paivitysosalla ja
jatkaa nain taydennetyn tasa-arvosuunnitelman voimassaoloa vuoden
2012 loppuun.
Samalla kaupunginhallitus paatti kehottaa virastoja ja liikelaitoksia
kasittelemaan kaupungin tasa-arvosuunnitelman johtoryhmassaan,
laajennetussa johtoryhmassaan tai henkilostétoimikunnassaan kevaan
2012 aikana. Samassa yhteydessa tulee paattaa myaos siita, miten
talousarvion laatimisohjeissa edellytetty sukupuolivaikutusten arviointi
virastossa tai liikelaitoksessa toteutetaan.
Kasittely
Esittelijd muutti paatoksen perusteluja siten, ettda ensimmaisen
kappaleen kolmanneksi virkkeeksi lisataan virke:
"My0s tasa-arvotoimikunta valmistelee tasa-arvotyon tavoitteita
kaupungin seuraavaan strategiaan.”
Esittelija
apulaiskaupunginjohtaja
Tuula Haatainen
Lisatiedot
Marju Pohjaniemi, osastopaallikkd, puhelin: 310 37965
marju.pohjaniemi(a)hel.fi
Annukka Rautopuro, tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 64995
annukka.rautopuro(a)hel.fi
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Paatos

Paatoksen perustelut

Tasa-arvon

Kaupunginhallitus paattanee taydentaa Helsingin kaupungin vuosien
2009 — 2011 tasa-arvosuunnitelmaa 14.12.2011 paivatylla
paivitysosalla ja jatkaa nain taydennetyn tasa-arvosuunnitelman
voimassaoloa vuoden 2012 loppuun.

Samalla kaupunginhallitus kehottaa virastoja ja liikelaitoksia
kasittelemaan kaupungin tasa-arvosuunnitelman johtoryhnmassaan,
laajennetussa johtoryhmassaan tai henkilostdétoimikunnassaan kevaan
2012 aikana. Samassa yhteydessa tulee paattaa myds siita, miten
talousarvion laatimisohjeissa edellytetty sukupuolivaikutusten arviointi
virastossa tai liikelaitoksessa toteutetaan.

Kaupungin tasa-arvosuunnitelman voimassaoloaika paattyi vuoden
2011 lopussa. Tarkoituksena on jatkossa sisallyttda sukupuolten tasa-
arvoon liittyvat tavoitteet osaksi uutta, valtuustokauden mittaista koko
kaupungin strategiaa, joka tuodaan kaupunginvaltuustolle paatettavaksi
2013. Tasta syysta vuosien 2009 — 2011 tasa-arvosuunnitelman
voimassaoloaikaa ehdotetaan jatkettavaksi vuoden 2012 ajaksi. Tahan
tasa-arvosuunnitelmaan on liitetty ns. paivitysosa, jossa tarkastellaan
suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden tdhanastista toteutumista ja
vuodelle 2012 asetettuja tavoitteita. Nama kaksi asiakirjaa
muodostavat tasa-arvosuunnitelman vuonna 2012. Sj toteaa viela, etta
kun kaupunginvaltuusto on paattanyt uudesta strategiasta, niin
kaupunginhallitukselle tuodaan kasiteltavaksi strategiaan sisaltyvia
linjauksia tasmentava, yksityiskohtainen tasa-arvon edistamiseen
tahtaava toimenpideohjelma.

Tasa-arvosuunnitelman paivitysta on valmistellut henkilostokeskuksen
johdolla tydryhma, jossa on ollut virastojen edustajia,
henkilostojarjestdjen edustajat ja kaupungin tydsuojeluvaltuutettu seka
tasa-arvotoimikunnan kaksi edustajaa.

Tasa-arvosuunnitelma perustuu lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (1986/609). Sen mukaan suunnitelmassa tarkastellaan
sukupuolten tasa-arvoa seka kuntalaisille tuotettavien palveluiden
saatavuuden ja tarjonnan kannalta (toiminnallinen tasa-arvo) etta
kaupungin tydnantajana harjoittaman henkilostdpolitiikan kannalta
(henkildstopoliittinen tasa-arvo).

toteutuminen kaupungin henkildstopolitikassa

Kaupungin tietokeskus teki syksylla 2011 kyselyn "Sukupuolten valinen
tasa-arvo Helsingin kaupungin tydpaikoilla”. Kyselylla selvitettiin
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henkilostdpoliittisen tasa-arvon toteutumisesta kaupungissa. Otannalla
tehtyyn kyselyyn vastasi 1094 henkil6a ja vastausprosentti oli 35 %.

Kyselyn tulosten mukaan suurin osa kaupungin henkilokunnasta kokee
sukupuolten valisen tasa-arvon toteutuvan tyopaikallaan hyvin. Vain
kahdeksan prosenttia vastanneista katsoi tydpaikallaan esiintyneen
ongelmia sukupuolten valisen tasa-arvon toteuttamisessa. Valtaosa
vastaajista ei kokenut sukupuolella olevan vaikutusta tyossaan.
Sukupuolella arvioitiin olevan eniten vaikutusta ammatin arvostukseen,
uralla etenemiseen, tydmaaran jakautumiseen ja palkkaukseen.

Naiset kokevat yleisesti ottaen tasa-arvon toteutuvan huonommin kuin
miehet, havaitsevat hieman enemman ongelmia tasa-arvon
toteuttamisessa ja kokevat sukupuolestaan enemman haittaa
keskeisilla tyon osa-alueilla, kuten palkkauksessa, uralla etenemisessa,
ammattitaidon arvostuksessa ja tydmaaran jakautumisessa.

Tietokeskuksen kyselyn tulokset julkaistaan tietokeskuksen
Tutkimuksia-sarjassa kevaan aikana.

Tasa-arvosuunnitelman toteuttaminen ja sen seuranta

Tasa-arvosuunnitelma sisaltaa periaatteellisia kannanottoja
sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi. Lisaksi siina on keskeisia
toimialoja koskevia konkreettisia toimenpidesuunnitelmia. Tasa-arvolaki
ja kaupungin tasa-arvosuunnitelma antavat virastoille ja liikelaitoksille
viitekehykset, joiden puitteissa ne tekevat omaa tasa-
arvosuunnitteluaan normaalin toiminnan ja talouden suunnittelun
yhteydessa.

Vuoden 2012 talousarvion laatimisohjeiden mukaan jokaisen viraston
ja liikelaitoksen tuli talousarvioehdotuksessaan esittaa, missa
toiminnoissa sukupuolivaikutusten arviointi aiotaan toteuttaa taman
vuoden aikana.

Sukupuolivaikutusten arviointi (suvaus) tulee integroida virastojen ja
likelaitosten suunnittelutydhon. Suvaus tarkoittaa sita, etta
toimenpiteiden tai palvelujen vaikutuksia arvioidaan seka naisten etta
miesten kannalta. Tavoitteena on ehkaista sukupuolten kannalta ei-
toivotut vaikutukset ja edistaa sukupuolten valista tasa-arvoa.

Edelld mainittujen tavoitteiden toteutuminen edellyttaa sita, etta virastot
ja liikelaitokset kasittelevat tasa-arvosuunnitelmaa ja sen toteuttamista
johtoryhmissaan tai vastaavissa toimielimissaan kevaan 2012 aikana ja
paattavat omista toimenpiteistaan.

Henkilostokeskus pyytaa virastoja ja liikelaitoksia raportoimaan
tavoitteiden toteutumisesta syksylla 2012.
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Tasa-arvosuunnitelmasta annetut lausunnot

Tasa-arvotoimikunta on antanut lausunnon tasa-arvosuunnitelmasta
10.1.2012.

Toimikunta kiinnittda huomiota erityisesti siihen, etta virastot eivat ole
johdonmukaisesti toteuttaneet vuonna 2009 hyvaksyttya tasa-
arvosuunnitelmaa. Tasa-arvotoimikunta puoltaa paivitysosuuden
hyvaksymista.

Henkilostotoimikunta kasitteli tasa-arvosuunnitelmaa kokouksessaan
26.1.2012 ja merkitsi sen tiedoksi.
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