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§ 109
Kunnalliset virka- ja tydehtosopimukset 2012 - 2013
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi sopimuskaudeksi 1.1.2012 —
28.2.2014 solmitun kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen,
kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen,
kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen, kunnallisen

tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen seka kunnallisen
laakarien virkaehtosopimuksen.

Samalla kaupunginhallitus paatti kehottaa henkilostokeskusta yhdessa
virastojen ja liikelaitosten kanssa ryhtymaan kaikkiin sopimuksista
johtuviin taytantdoonpanotoimiin.

Esittelija
apulaiskaupunginjohtaja
Tuula Haatainen

Lisatiedot
Asta Enroos, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel.fi

Otteet

Ote Otteen liitteet
Taloushallintopalvelu-liikelaitos
Henkilostokeskus

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattanee merkita tiedoksi sopimuskaudeksi
1.1.2012 — 28.2.2014 solmitun kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen, kunnallisen teknisen henkilostdn virka- ja
tyoehtosopimuksen, kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen, kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston
tyoehtosopimuksen seka kunnallisen 1aakarien virkaehtosopimuksen.

Samalla kaupunginhallitus paattanee kehottaa henkilostokeskusta
yhdessa virastojen ja liikelaitosten kanssa ryhtymaan kaikkiin
sopimuksista johtuviin taytantdonpanotoimiin.

Esittelija

Kunta-alalla on allekirjoitettu kunnallinen yleinen virka- ja
tydehtosopimus (KVTES), teknisen henkiléston virka- ja
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tydehtosopimus (TS), opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimus
(OVTES), tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus (TTES) seka
ladkarien virkaehtosopimus (LS) 2012 - 2013. Sopimukset ovat
voimassa 1.1.2012 — 28.2.2014.

Koulutetun terveydenhuoltohenkiloston ammattijarjesto Tehy ry:n
osalta on sovittu, etta heihin sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa
kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).

Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimukset 2012—2013 toteuttavat tyo-
markkinakeskusjarjestojen neuvottelutulosta 13.10.2011
raamisopimukseksi Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden
turvaamisesta. Koko sopimuskauden keskimaarainen
kustannusvaikutus on kaikilla sopimusaloilla 4,46 %.

Palkantarkistukset ja sopimuksissa olevat tekstimuutokset tulevat voi-
maan 1. tammikuuta 2012 ja 1. helmikuuta 2013. Yleiskorotuksien ja
jarjestelyerien suuruuteen vaikuttavat ao. sopimuksen tekstimuutokset
ja niiden kustannusvaikutukset, mista syysta palkkojen korotusprosentit
vaihtelevat sopimusaloittain.

Yleiskorotukset

Kaikilla sopimusaloilla toteutetaan yleiskorotus 1.1.2012. Yleiskorotus
on suuruudeltaan 1,7 % kaikilla muilla sopimusaloilla paitsi kunnallisen
opetushenkildston virka — ja tydehtosopimuksessa (OVTES), jossa
yleiskorotus toteutetaan 1,6 %:n suuruisena.

Kaikilla sopimusaloilla toteutetaan yleiskorotukset myo6s 1.2.2013.
Yleiskorotus vaihtelee sopimusaloittain seuraavasti: KVTES, TS ja
TTES 1,46 %, OVTES 1,36 % ja LS 1,3 %.

Paikallinen jarjestelyera

1.1.2012 toteutetaan paikallinen jarjestelyera kunnallisen laakareiden
virkaehtosopimuksen (LS) ja teknisen henkildston virka ja
tydehtosopimuksen (TS) piirissa. Laakarisopimuksen liitteessa 1
paikallinen jarjestelyera on suuruudeltaan 0,5 %, 0,8 % liitteessa 2 ja
0,4 % liitteessa 5, muissa ladkarisopimuksen liitteissa ei jarjestelyeraa
ole. TS:n piirissa jarjestelyeran suuruus on 0,4 %.

1.2.2013 toteutetaan paikallinen jarjestelyera kaikilla sopimusaloilla.
Jarjestelyeran suuruus vaihtelee sopimusaloittain: KVTES, TS ja TTES
0,6 %, OVTES 0,3 % ja LS (ainoastaan liitteen 3 sairaalalaakarit) 0,35
%.

Henkilostokeskus neuvottelee jarjestelyerasta paikallisesti ja antaa sen
toteuttamisesta virastoille ja liikelaitoksille erilliset ohjeet.
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Muut keskeiset sopimusmuutokset

KVTES:n, TS:n, LS:n ja OVTES:n mukaisia palkkarakenteita on
uudistettu siten, etta vuosisidonnaisten henkildkohtaisten lisien osuutta
on pienennetty. Vastaavan suuruinen korotus on lisatty
tehtavakohtaisiin palkkoihin ja peruspalkkoihin. Muutokset toteutetaan
joko 1.1.2012 tai 1.2.2013 sopimusalasta riippuen. KVTES:ssa
vuosisidonnainen henkilokohtainen lisa muuttuu tydkokemuslisaksi.

Tyokokemuslisan kertymiseen liittyvia perusteita on myos uudistettu,
esimerkiksi yritystoiminta voidaan lukea hyvaksi palvelusaikaan, mikali
siitd katsotaan olevan olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa.

Tammikuun palkanmaksun yhteydessa maksetaan 150 euron
suuruinen kertaera. Edellytyksena on, etta henkilon palvelussuhde on
alkanut viimeistaan 16.9.2011 ja palvelussuhde on keskeytymatta
jatkunut vahintaan 16.12.2011 saakka ja palvelussuhde on voimassa
10.1.2012. Lisaksi edellytetaan, ettd henkildlle maksetaan palkkaa
tammikuulta 2012.

KVTES:n ja TS:n mukainen vahimmaispalkka on 1.1.2012 lukien 1
502,62 euroa kuukaudessa ja 1.2 2013 lukien 1 533,57 euroa.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia on korotettu.

Sopimuksissa on uudistettu tiettyja palkkiokasitteita, esimerkiksi kerta-
palkkio korvaa jatkossa kannustuslisan. Uutena palkkatekijana on ns.
rekrytointilisa. Uusien palkkatekijoiden kayttdonottoa valmistellaan
henkilostokeskuksessa ja niiden perusteet selvitetaan
henkilostojarjestojen

Vuosilomamaarayksista on poistettu B-taulukko, jota on kaytetty
maksettaessa kuukausipalkkaisille henkil6ille lomakorvausta
pitamattdmista vuosilomista (kdytanndssa palvelusuhteen paattyessa).
Tama muutos lisaa korvattavien vuosilomapaivien lukumaaraa.
Vuosilomapaivat korvataan em. tilanteissa A-taulukon mukaan.

Isyysvapaan kuusi ensimmaista arkipaivaa ovat nyt kunnallisissa
sopimuksissa palkallisia. Palkallista isyysvapaata voidaan hakea
aikaisintaan 1.1.2012, minka vuoksi palkallinen isyysvapaa voi
kaytannossa toteutua aikaisintaan 1.2.2012 lukien,
sopimusedellytysten muutoin tayttyessa.

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sisaltoa selostetaan
seikkaperaisesti kunnallisten tydomarkkinalaitoksen yleiskirjeissa.
Yleiskirjeisiin sisaltyvat myos tassa esitettyjen palkkamaaraysten lisaksi
toteutettavat tekstimuutokset.
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Sopimusasiakirjat ja yleiskirjeet ovat nahtavilla Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen kotisivuilla osoitteessa www.kuntatyonantajat.fi.

Henkilostokeskuksessa ja taloushallintopalvelu —liikelaitoksessa
valmistellaan sopimusten taytantoonpanoa. Tassa vaiheessa
sopimukset tulisi merkita tiedoksi ja kehottaa henkilostokeskusta
yhdessa virastojen ja liikelaitosten kanssa huolehtimaan kaikista
tarvittavista sopimusten taytantdonpanotoimista.

Esittelija
apulaiskaupunginjohtaja
Tuula Haatainen
Lisatiedot
Asta Enroos, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Otteet
Ote Otteen liitteet
Taloushallintopalvelu-liikelaitos
Henkildstokeskus
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