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Kaupunginhallitukselle

ESITYS PALKKATUELLA TYOLLISTAMISEEN KAYTETTAVAN HELSINKI-LISAN MYONTA-
MISPERUSTEIDEN JA MAARAN TARKISTAMISESTA

Tyollistamistoimikunta esittaa, etta palkkatuella tyollistamiseen kaytet-
tavan Helsinki-lisin myontamisperusteita ja maaraa tarkistetaan
1.1.2012 alkaen seuraavasti:

Helsinki-lisan myontamisessa sovellettavat periaatteet:

Helsinki-lisan tarkoituksena on edistda vaikeasti tydllistyvien, vajaakun-
toisten ja pitkdaikaisty6ttomien mahdollisuutta paasta kiinni tyéelamaan
pitkahkon tybelaméavalmiuksia kehittdvan tydsuhteen avulla. Helsinki-
lisda voidaan harkinnanvaraisesti myontaa hakemuksesta helsinkilai-
selle rekisteroidylle yhdistykselle, saatidlle tai yritykselle helsinkildisen
tyottoman henkilon palkkauskustannuksiin, mikali Helsingin TE-toimisto
on myontanyt tata varten tybnantajalle palkkatukea. Helsinki-lisaa voi-
daan myontad kahdeksi vuodeksi. Tydllistettavalle henkiltlle edellyte-
taan maksettavan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtoso-
pimuksen mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tyéehtosopimusta
ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tydsta kuitenkin
vahintdan 1 200 euroa. Tydaika on vahintaan 85 prosenttia alalla nou-
datettavasta tdydesta tyOajasta.

Helsinki-lisdd myodnnettdessa kiinnitetaan erityistd huomiota Helsinki-
lisda hakevan yhdistyksen, saation tai yrityksen mahdollisuuteen toimia
laadukkaana tydnantajana. Tybnantajalta edellytetd&n esimerkiksi toi-
minnan vakiintuneisuutta siten, etta silla on palveluksessaan tyénjoh-
dollisissa tehtavissa tyontekijd/tyontekijoitd muutoinkin kuin palkkatuel-
la. My0s tyotilojen tulee olla asianmukaiset.

Helsinki-lisa paatosta tehtdessa noudatetaan kaupungin mydntamien
avustusten yleisohjeita.

Helsinki-lisdd mydnnetadn seuraavasti:

Yli 500 paivaa tyottomyysetuutta saaneet ja vajaakuntoiset:
Yhdistyksille ja saatioille:

Tydnantajan saadessa 1. vuotena korkeaa tydllistamistukea, Helsinki-

lisda maksetaan 250 - 500 euroa/kuukausi riippuen tydsopimuksen
mukaisesta palkasta ja sivukuluista. Valtion palkkatuen pienentyessa 2.
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tyollistamisvuotena peruspaivarahan suuruiseksi, maksetaan Helsinki-
lisda 600 euroa/kuukausi palkan suuruudesta riippumatta.

Vajaakuntoisen tyollistamisesta maksetaan Helsinki-lisaa 250-500 eu-
roa/kuukausi riippuen tyésopimuksen mukaisesta palkasta ja sivuku-
luista, mikali henkilon palkkaukseen on myonnetty korkein palkkatuki.
Mikali vajaakuntoisen henkilon palkkaukseen on mydnnetty muu palk-
katuki, Helsinki-lisaa esitetddn maksettavaksi 500-600 euroa/kuukausi
riippuen tydosopimuksen mukaisesta palkasta ja sivukuluista.

Yrityksille:

Yrityksille maksetaan Helsinki-lisaad 600 euroa/kuukausi rippumatta
palkan suuruudesta. Helsinki-liséan edellytyksena on vahintaan 1 300
euron kuukausipalkka.

Alle 500 péaivaa, mutta yli vuoden tyottdmana olleet:
Yhdistyksille, saatidille ja yrityksille:

Helsinki-lisan maara on 300 euroa/kuukausi riippumatta palkan suu-
ruudesta.

Tydllistdmistoimikunta toteaa, etta kaupunginhallitus on vahvistanut tal-
I& hetkella voimassa olevan palkkatuella ty6llistamisen Helsinki-lisan
myontamisen perusteet ja euromaarat viimeksi 4.12.2006 tekemallaan
paatoksella. Tata paatdsta esitetddn nyt uusittavaksi siten muutettuna,
etta yli 500 péaivaa tyottomyysetuutta saaneiden ja vajaakuntoisten Hel-
sinki-lisdn euromaaraiset summat muuttuvat. Lisaksi Helsinki-lisan
edellytykseksi on lisatty ty6tilojen asianmukaisuus.

Nykyisten periaatteitten mukaan Helsinki-lisalla on tuettu niita yhdistyk-
Sid ja saatioita, joiden piirissa tyollistdmisen on katsottu tadydentavan
Helsingin kaupungin palveluja ja lisddvan asukkaiden hyvinvointia. Ta-
ma rajaus on nyt poistettu. Tyodllisyydenhoidon ndkdkulmasta on perus-
teltua tarjota tyottémille tydmahdollisuuksia mahdollisimman monella
toimialalla. Muilta osin periaatteisiin ei esitetd muutoksia.

Perusteluna tydllistamistoimikunta toteaa, etta valtio korottaa tyotto-
myysturvan peruspaivarahaa ja tydmarkkinatukea vuoden 2012 alusta
alkaen 100 eurolla/kuukausi. Taman lisaksi tyottomyysturvaan tehdaan
indeksikorotus. Yhteenlaskettuna perusturvan korotus on noin 120 eu-
roa kuukaudessa. Valtion maksamaa palkkatukea korotetaan vastaa-
vasti vuoden alusta alkaen ja myds pitkaaikaisty6ttomista, vajaakuntoi-
sista ja vaikeasti tyollistyvistda maksettavat palkkatuet nousevat tassa
yhteydessa. Perustuki nousee 25,74 eurosta/paiva 31,36 euroon/paiva
ja korkein korotettu palkkatuki 48,70 eurosta/péaiva 59,58 euroon/paiva.
Kuukausitasolla korotukset tarkoittavat sita, etta tydnantaja voi saada
valtion maksamaa palkkatukea tyottoman palkkauskustannuksiin mini-
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misséaan 674,24 euroa/kuukausi (v. 2011 553,41 e) ja maksimissaan
1280,97 euroa/kuukausi (v. 2011 1 047,05 e).

Helsinki-lisan maarittelyssé on otettava huomioon toisaalta valtion
maksama palkkatuki ja toisaalta tydnantajan henkildlle maksama palk-
ka. Valtion palkkatuki nousee nyt merkittavasti. Nykytasoinen Helsinki-
lisé voi tarkoittaa, ettd tybnantajan saamat valtion ja kaupungin tuet
nousevat suuremmiksi kuin tyontekijasta aiheutuvat palkkauskulut. Esi-
tys merkitsee samalla myos sita, etta tydnantajan edellytetaan nosta-
van tukityohon otettavien henkildiden palkkaa 100-170 euroa/kuukausi
palkasta riippuen. Palkan vahimmaismaaran maarittelyssa on otettu
huomioon mitéa vastaavissa tyotehtavissa maksetaan avoimilla ty6-
markkinoilla yrityksissa ja julkisella sektorilla. Taman tarkistuksen my6-
ta valtion ja kunnan palkkatuen rahoitusosuudet muuttuvat jonkin ver-
ran. Tybnantajan saamat etuudet kattavat kuitenkin edelleen vastaaval-
la tavalla tyontekijan palkkauskustannukset kuin aiemminkin. Valtion
palkkatuki ja Helsinki-liséa yhdessa korvaavat entiseen tapaan tavan-
omaisissa tehtavissa palkan ja sivukulut. Jos esitettya tarkistusta el
tehtdisi, voisi syntyéa tilanne, jossa ty0nantajan saamat tuet ylittavat
tyontekijasta aiheutuvat palkkauskulut yli 200 eurolla kuukaudessa
tyontekijaa kohden.

Yli 500 paivaa tyottomyysetuutta saaneiden ja vajaakuntoisten osalta
maksetaan paatdosehdotuksen mukaisesti 2. tyéllistdmisvuoden aikana
tyonantajalle Helsinki-lisdd 600 euroa kuukaudessa, kun lisan suuruus
ensimmaisena vuotena on 250-500 euroa. Tama porrastus perustuu
siihen, etta valtion palkkatuki laskee 2. vuotena, ja silla on samalla tar-
koitus kannustaa tyonantajaa palkkaamaan pitkaaikaistyoton henkil®
kahdeksi vuodeksi. Yrityksille maksettavassa Helsinki-lisdssé ei ole
vastaavaa porrastusta, koska ne saavat koko tyéllistamisen ajalta va-
hemman palkkatukea valtiolta kuin yhdistykset ja saatiot.
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