
Luonnos 26.10.2011, muutokset 0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POSIVIRE OY:N 
 
 
 

OSAKASSOPIMUS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Luonnos 26.10.2011, muutokset 1 

 
 
 
 

SISÄLLYSLUETTELO 
 
 
 

1. Sopijapuolet 
 

2. Sopimuksen taustaa 
 

3. Sopimuksen tarkoitus 
 

4. Yhtiön osakepääoma, osakkeiden omistus ja osakkeiden myynti HUS:lle 
 

5. Osakkeiden panttauskielto 
 

6. Osakkeiden myynti 
 

7. Päätöksenteko yhtiökokouksessa 
 

8. Päätöksenteko hallituksessa 
 

9. Hallituksen kokoonpano 
 

10. Tilintarkastus 
 

11. Osingonjako 
 

12. Osakkaiden sitoutuminen käyttämään yhtiön tarjoamia palveluja ja yhtiön talous 
 

13. Pilottihanke HUS:ssa 
 

14. Yhtiön asema julkisista hankinnoista annetun lain näkökulmasta 
 

15. Muutosten tekeminen tähän sopimukseen 
 

16. Tulkintajärjestys 
 

17. Sopimuksen voimassaolo 
 

18. Sopimuksen siirto 
 

19. Erimieleisyydet 
 
 
 
 



Luonnos 26.10.2011, muutokset 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Sopijapuolet 
 
1.1 Helsingin kaupunki 

PL 1,  
00099 Helsingin kaupunki  
(myöhemmin Helsinki) 
 

1.2 Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä 
PL 100 
00029 HUS 
(myöhemmin HUS) 

 
2 Sopimuksen taustaa 

 
Helsingin kaupunki on perustanut 27.12.2007 Posivire Oy:n, jonka tarkoituksena on 
sosiaalisista yrityksistä annetun lain mukainen työllistämistoiminta tarjoamalla 
vajaakuntoisille ja pitkäaikaistyöttömille henkilöille toimialansa puitteissa. 
Posivire Oy toimialan on tällä hetkellä hoiva-alan avustavien palvelujen, kiinteistö- ja 
ympäristönhuollon sekä kotitalouspalvelujen tuottaminen osakkeenomistajilleen. 
 
 

3 Sopimuksen tarkoitus 
 
Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia yhtiön osakkeiden omistuksesta, 
liiketoiminnan järjestämisestä ja hallinnosta sekä osapuolten oikeuksista 
velvollisuuksista yhtiöön ja toisiinsa nähden sekä miten ja millä ehdoilla HUS tulee 
osakkaaksi Posivire Oy:n. 
 
Helsingin ja HUS:n tavoitteena on kehittää yhdessä Posivire Oy:n liiketoimintaa 
sosiaalisena yrityksen siten, että mahdollisimman hyvin palvelee kaikkia Posivire Oy:n 
osakkeen omistajia. Tarvittaessa yhtiön toimialaan voidaan laajentaa yhtiön 
kehittämistarpeiden mukaan. 
 
 

4 Yhtiön osakepääoma, osakkeiden omistus ja osakkeiden myynti HUS:lle 
 
 
4.1 Yhtiön nykyinen osakepääoma on 150 000 euroa (151 osaketta). 
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4.2 Yhtiön omistus jakaantuu tällä 31.7.2010 siten, että Helsingin kaupunki omistaa 
yhtiön osakkeista 150 kappaletta ja Kiinteistö Oy Kaapelitalo 1 osakkeen. 

 
4.3 Helsinki myy 52 kappaletta Posivire Oy:n osakkeita HUS:lle xx euron kappalehintaa 

liitteen 1 mukaisella kauppakirjalla. 
 
4.4 Yhtiöjärjestyksen 10 §:n mukaan osakkeen hankkiminen vaatii yhtiön hallituksen 

suostumuksen. Suostumus saadaan antaa vain kunnille. Helsinki hankkii yhtiön 
hallituksen suostumuksen osakekaupalle ennen kauppakirjan allekirjoitusta.  

 
HUS - kuntayhtymää voidaan pitää kuntana yhtiöjärjestyksen tarkoittamalla tavalla. 
Tarvittaessa yhtiöjärjestys muutetaan, jos rekisteriviranomaiset niin vaativat. 
  
 

5 Osakkeiden panttauskielto 
 

Osakkeita, optioita, optiotodistuksia, vaihtovelkakirjalainoja tai muita instrumentteja, 
jotka voidaan vaihtaa yhtiön osakkeiksi, ei saa pantata eikä niihin liittyviä oikeuksia 
muutoinkaan luovuttaa ilman toisen osapuolen suostumusta. 
 

6 Osakkeiden myynti 
 

Osapuolet eivät saa myydä osakkeitaan ilman toisen osapuolen suostumusta.  
 

7 Päätöksenteko yhtiökokouksessa 
 

Seuraavista asioista päättäminen yhtiön yhtiökokouksessa edellyttää osakeyhtiölain 
osake- ja äänimäärän ja yhtiöjärjestyksen lisäksi osapuolten yksimielistä päätöstä 
 
1. Yhtiön yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
 
2. Osakepääoman korottaminen tai alentaminen 
 
3. Yhtiön purkaminen 
 
4. Yhtiön koko liiketoiminnan tai sen merkittävän osan luovuttaminen tai lopettaminen 
sekä Yhtiön varallisuuden luovuttaminen. 
 

8 Päätöksenteko hallituksessa 
 

Päätöksenteko yhtiön hallituksessa seuraavissa asioissa edellyttää osakeyhtiölain ja 
yhtiöjärjestyksen määräysten lisäksi osapuolten yksimielisyyttä: 
 
1. Yhtiön tuottamien palvelujen hinnoitteluperiaatteiden hyväksyminen ja muuttaminen 

 
2. Yhtiön toiminnan kannalta epätavallisten tai laajakantoisten päätösten tekeminen ja 
niiden muuttaminen 

 
3. Muiden Yhtiön toimintaan olennaisesti vaikuttavien sopimusten tekeminen ja 
muuttaminen 
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4. Toimitusjohtajan valinta tai erottaminen  
 
 
 

9 Hallituksen kokoonpano 
 
Hallituksessa on 5 jäsentä, johon Helsingillä on oikeus nimetä 3 jäsentä ja HUS:lla on 
oikeus nimetä 2 jäsentä.  

 
10 Tilintarkastus 
 

Yhtiön tilintarkastajaksi valitaan Helsingin kilpailun perusteella valitseman KHT-
tilintarkastusyhteisö. 

 
11 Osingonjako 

 
vanha teksti, jota ehdotetaan poistettavaksi: 
Osinkoa ei jaeta, elleivät osapuolet myöhemmin yksimielisesti toisin päätä. 
 
uusi teksti, jota ehdotetaan lisättäväksi: 
Osinkoa ei jaeta vaan mahdollinen voitto jää yhtiön omaksi pääomaksi ja käytetään 
yhtiön toiminnan kehittämiseen. 

 
 
12 Osakkaiden sitoutuminen käyttämään yhtiön tarjoamia palveluja ja yhtiön talous 
 

Osakkaat sitoutuvat käyttämään yhtiön palveluja siten, että sosiaalisista yrityksistä 
annetuin lain (1351/2002) tavoitteet ja edellytykset Posivire Oy:n osalta täyttyvät ja  
yhtiö pysyy lain tarkoittaman sosiaalisena yrityksenä. Osakkaat pyrkivät 
mahdollisuuksien mukaan laajamittaisesti käyttämään Posivire Oy palveluja.  
 
vanha teksti, jota ehdotetaan poistettavaksi: 
Yhtiö tarjoaa palveluita muille kuin osakkaille vain vähäisessä määrissä. 
Tavoitteena on, että yhtiö tarjoa palvelut osakkaille mahdollisimman edulliseen hintaan 
niin, että yhtiön talous pysyy vakaana 
 
uusi teksti, jota ehdotetaan lisättäväksi: 
Yhtiön tarkoituksena on tarjota vajaakuntoisten ja pitkäaikaistyöttömien tuottamia 
palveluita omakustannushintaan ilman voiton tavoittelua.” 
 

 
13 Pilottihanke HUS:ssa 
        

HUS ja Posivire Oy käynnistävät pilottihankkeen (1.9.2010 - 31.12.2010), joka 
tavoitteena on päivittää henkilökunnan tutkintotietorekisteri erikseen sovitussa 
laajuudessa (pilotista tehtävä palvelusopimus). HUS osalta päivitykseen osallistuvat 
konsernihallinto/henkilöstöhallinto sekä HUS - Servis - liikelaitos. Päivityksen 
suorittavat Posivire Oy:n työntekijät ja pilotista laaditaan erillinen palvelusopimus.  
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14 Yhtiön asema julkisista hankinnoista annetun lain näkökulmasta 

 
Yhtiö toimii Julkista hankinnoista annetun lain (348/2007) 10 §:n mukaisena 
osapuolten sidosyksikkönä. Sen vuoksi yhtiö ei tarjoa palveluja yleisesti markkinoille. 
Osapuolet voivat siten tehdä suorahankintoja yhtiöltä.  
 

 
15 Muutosten tekeminen tähän sopimukseen 
 

Yksimielisesti sopimalla osapuolet voivat tehdä tarvittavia muutoksia 
osakassopimukseen esim. viranomaisten tai lainsäädännön niin vaatiessa tai muusta 
syystä. 
 

16 Tulkintajärjestys 
 
Osapuolten välisissä sopimuksissa tai asiakirjoissa tulkintajärjestys niiden ollessa 
ristiriidassa seuraava: 
1. Osapuolten välinen osakassopimus 
2. Posivire Oy:n yhtiöjärjestys 
3. Kauppakirja Posivire Oy:n osakkeiden myynnistä HUS:lle 
4. Muut sopimukset 

 
17 Sopimuksen voimassaolo 

 
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisano, kun osapuolten ovat siitä 
yksimielisiä. 
 

18 Sopimuksen siirto 
 

Sopimusta ei voida siirtää ilman toisen osapuolen suostumusta. 
 

19 Erimieleisyydet 
 
Osapuolten erimielisyydet pyritään ratkaisemaan neuvotteluteitse. elleivät osapuolet 
pääse neuvotteluteitse yksimielisyyteen, ratkaistaan asia Helsingin käräjäoikeudessa. 
 

 
Helsingissä,     .       .2011  Helsingissä,     .       .2011 
 
 
 
Helsingin kaupunki   Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoito- 
    piirin kuntayhtymä 
 
 
______________ _____________ ______________ _____________ 
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Tämän osakassopimuksen on omalta osaltaan hyväksynyt: 
 
Helsingissä,     .       .2011 
 
Posivire Oy 
 
 
______________ 
 
Tämän osakassopimuksen on omalta osaltaan hyväksynyt: 
 
Helsingissä,     .       .2011 
 
 
Kiinteistö Oy Kaapelitalo 
 
 
________________ 
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