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HELSINGIN KAUPUNGIN TIETOKESKUKSEN JOHTOSAANTO
Kaupunginvaltuuston hyvaksyma toukokuun 17 p:na 1995

18

Toimiala Helsingin kaupungin tietokeskus toimii valittémasti
kaupunginhallituksen alaisena kaupungin tietohallinnon keskus-
elimena sen mukaan kuin kaupunginhallitus paattaa.

Tietokeskus johtaa arkistolain tarkoittamalla tavalla

kaupungin arkistotointa seka toimii kaupungin keskusarkistona.

28

Organisaatio Tietokeskus jakaantuu yksikoihin sen mukaan kuin kaupunginhal-
litus paattaa. Keskuksen paallikkbna on johtaja. Keskuksessa on
lisdksi muuta henkilokuntaa.

38

Johtaminen Keskuksen johtaja johtaa keskuksen toimintaa ja
vastaa siita, ettéa asetetut tavoitteet saavutetaan.

48

Johtajan tehtavat Johtajan tehtdvana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa muulle

viranhaltijalle,
1 hyvéaksya toimintasaannot,

2 paattad asianomaisia
esimiehid, asianomaista henkilod seka taman sita
pyytdessa luottamusmiesta kuultuaan keskuksen pal-
veluksessa olevan henkilon ja vastaavan viran tai
toimen siirtdmisesté keskuksen yksikdsta toiseen,

3 paattad keskuksen henkilo-
kuntaa koskevien virka- ja tybehtosopimusten seka
vastaavien sopimusten taytantdonpanosta,

4 paattad matkustusmaarayk-
sen antamisesta Euroopassa tehtavasta virkamatkas-
ta,

5 kumottu (17.5.2006)

6 kumottu (17.5.2006)
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7 paattdd maksuista, vuokrista
ja korvauksista,

8 paattad keskuksen hankinto-
ja, suunnittelutehtavia ja muita palveluja koskevista
sopimuksista,

9 paattaa keskuksen hallin-
nassa olevan kaupungin irtaimen omaisuuden luovut-
tamisesta lukuun ottamatta vastikkeetonta tai alle
kaypaa arvoa tapahtuvaa luovuttamista,

10 paattadd kokonaan tai osittain
vapautuksen myontamisesta keskuksen henkilékun-
taan kuuluvalle hdnen velvollisuudestaan korvata vir-
ka- tai tyotehtavissa aiheuttamansa vahinko, ellei asi-
anomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai torkealla
tuottamuksella,

11 paattad vahingonkorvauksen
myontamisesta silloin, kun kaupunki on keskusta
koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka vahin-
gon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi,

12 myontaéa vapautus keskukselle tulevien maksujen,
korvausten ja muiden saatavien suorittamisesta,

13 (9.6.2004) hyvaksya tilahankkeita koskevat tarvesel-
vitykset seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhal-
tija paattda mainituista asioista

14 (9.6.2004) paattaa kaupunginhallituksen vahvistamis-
sa rajoissa huonetilojen vuokralle ottamisesta seka
hyvéksya perusteet, joiden mukaan viranhaltija paat-
taa vuokralle ottamisesta.

Lisaksi johtaja

1 kumottu, (16.11.2005)
2 kumottu (27.8.2003)
3 suorittaa kaupunginjohtajan

ja asianomaisen apulaiskaupunginjohtajan maaraa-
mat toimialaansa liittyvat muut tehtavat.

58§
Estyneena oleminen Johtajan ollessa estyneené hanen tehtavidén hoitaa asianomai-
sen apulaiskaupunginjohtajan maaraama viranhaltija.
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68

Patevyysvaatimukset  Johtajan patevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, minka lisdksi hanella tulee olla kokemusta
hallinto- ja johtamistehtavissa.

Yksikon paallikon patevyysvaatimuksena on virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka hyva perehtyneisyys
yksikon toimialaan.

Muulta henkilokunnalta vaadittavan patevyyden
maaraa valinnan suorittaja.

78
Henkilokunnan valinta (8.10.1997)

Johtajan valitsee kaupunginvaltuusto.
Yksikon paallikon valitsee kaupunginhallitus.

Muun henkil6kunnan valitsee johtaja tai hdnen
maaraamansa.
7a §
(27.8.2003) Esitykset ja lausunnot ulkopuolisille

Viraston esitykset ja lausunnot kaupungin ulkopuolisille on toimi-
tettava kaupunginhallituksen valityksell&, jollei tatd asian vahaisen
periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole pidetta-
va tarpeettomana tai ellei ole toisin maaratty.

88§
Paatosluetteloiden pitdminen

Kumottu. (16.11.2005)

Johtosdanto tulee voimaan 1.7.1995 lukien.

Samalla kaupunginvaltuusto kumosi 4.4.1990
hyvaksymansa tietokeskuksen johtosd&dnnon siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen 1.7.1995 lukien.
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